POSTOJE LI SUPERRODITELJI?

Ne postoje supermame niti supertate, samo majke i ocevi
koji pokusavaju biti dovoljino dobri roditelji, uspjesni
djelatnici, te sretne i zadovoljne osobe. Ponekad u tome
uspiju vise, a ponekad manje — 1 10 je sasvim u redu!

Kako biti dobar roditelj, uspjesan u poslu, zadovoljiti
vlastite potrebe, a da ne dode do pregorijevanja — burnouta i
pada sistema? To si pitanje narocito postavljaju majke koje
u nasem pretezno tradicionalistickom drustvu, pored
poslovnih obveza obavljaju i veéinu obiteljskih zadataka.
Roditelji stalno balansiraju izmedu posla 1 kuce. Imaju
osjecaj kao da su u neprekidnoj zurbi te su suoceni s
rjeSavanjem konfliktne situacije: s jedne strane prehraniti i financijski poduprijeti svoju
obitelj, a s druge strane brinuti o ¢lanovima obitelji i provoditi s njima vrijeme.

Suvremena istraZivanja pokazuju da, naZalost, prosjecan zaposleni roditelj provede 40 sati
tjedno radeci, a samo 38 minuta dnevno, odnosno 4 sata tjedno s djecom. Roditeljstvo je
odgovoran i tezak posao koji samo roditelj moze dobro izvrsiti. Potrebno je strpljenje i ljubav,
ali 1 vjeStine 1 znanja o odgoju djece. Roditelji koji su osvijestili svoje Zivotne ciljeve,
vrijednosti, sposobnosti i ograni¢enja, zadovoljniji su i uspjesniji u privatnom i poslovnom
okruzenju.

Savjeti za roditelje

Moguce je biti dobar roditelj i dobar radnik, tj, radnica. Cilj je posti¢i ravnotezu izmedu ta dva

podrucja. To je moguce kroz neke od ovih smjernica:

e Organizirajte se, unaprijed planirajte (npr. sastanci na
poslu, dogadanja u vrticu, vodite kalendar obveza...)

e Budite fleksibilni i strpljivi — racunajte na to da su
promjene vise pravilo nego iznimkal!

e Imajte u rezervi plan B (npr. sto ako se dijete razboli,
bake i djedovi nisu na raspolaganju — tko uskace?)

e Ako je moguce, budite dostupni na svoj mobilni
telefon ili telefon tvrtke dok radite

e  Ukljucite se u dogadanja u djetetovu vrti¢u

e Ukljucite dijete u opis svog posla, pokazite mu gdje
radite, stavite u ured djetetov crtez, fotografiju...

e Podijelite obiteljsku odgovornost i ku¢anske zadatke s
partnerom i djecom

e Zatrazite podrSku i pomo¢ (od rodbine, prijatelja, susjeda...). Povezite se s drugim
roditeljima (radi odvozenja djece na poslijepodnevne aktivnosti, povremenog cuvanja
djeceisl.)

e Razlikujte §to je hitno od vaznog (pranje suda ili pola sata vise igre s djetetom; slanje jos
kojeg maila ili odlazak kuci s posla)

e Postavite granice: budite spremni re¢i NE (izbjeci cete burnout) — ponekad ¢ete morati
razocarati Sefa, kolege, djecu. Bolje je raditi stvari kako treba, nego povr$no samo da se
naprave.

e Uzmite si vrijeme za ono Sto vas veseli ili opusta, a ne ukljucuje roditeljsku 1 poslovnu
ulogu!
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