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1. USTROJSTVO RADA

Vizija Djecjeg vrti¢a Cvréak:
» Vrti¢ kao ,,Djecja kucéa radosnog odrastanja“ u kojoj se svako dijete osjeca sigurno,
sretno i zadovoljno
Misija Djedjeg vrtica Cvréak:

» Vrti¢ u kojem se osje¢a ugodno ozradje, prostor koji je siguran i poticajan, u kojem
djeca uce ¢inedi, postuju se djecja prava, razvijaju individualni potencijali djece, jaca
roditeljska kompetencija, suraduje na na¢in medusobnog uvazavanja i potice
profesionalni rast i razvoj odgojitelja

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CVRCAK
| Adresa: Lavoslava Ruzicke 2

[ Broj i naziv poste: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
| Broj podruc¢nih odjela 4
Broj djece 540 |
Broj skupina 27
Broj djelatnika: Odgojitelj s VSS
Odgojitelj sa VSS
Odgojitelj sa SSS
Medicinska sestra
Stru¢ni suradnici
Zdravstveni voditelj
Tajnik
Voditelj raCunovodstva L PR
Administrativno-rac¢unovodstveni radnik
Glavni kuhar
Kuhari o SR
Pomo¢ni djelatnici u kuhinji
Spremacice i pralje
Domari
__Ravnateljica R LU e
~ UKUPNO: 103

W
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U pedagoskoj godini 2020./2021. nastavljamo suradnju sa Savezom udruga ,,Prvi
korak* preko koje ¢emo osigurati 9 pomagaca u skupinama u kojima su integrirana djeca s
tezim teSkocama u razvoju. Struéni suradnici logoped 1 psiholog zaposleni su preko projekta
, V1ti¢ po VasSoj mjeri!”, a u okviru projektnog prijedloga Unaprjedenje usluga za djecu u
sustavu ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja, Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade 1 socijalnu politiku. Projekt se u cijelosti financira iz Europskog socijalnog fonda,
Operativni Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. U tijeku pedagoske godine

planiramo zaposliti jo§ dva pripravnika.



1.1. PROGRAMI RADA

Programe rada za pedagosku godinu 2020./2021. planiramo realizirati rukovodedi se
DrZavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i Nacionalnim
kurikulumom za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje. Postivat e se Zelje i interesi roditelja
u skladu sa zakonskim propisima i suvremenim dostignu¢ima u predskolskom odgoju.

Programi rada u Djecjem vrticu Cvrcak:

Red. PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE VRTIC
Broj TRAJANJE PROGRAMA

- CJELODNEVNI 10 sati NN Ch Sy 0da0j e
skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA NAMJENU  TRAJANJE T
Broj PROGRAMA
e ETE TS ST ] {0 easi . Matitni objekt i podrudni
- e s REDOVITI ¥ OIS e, _10 SAn . odjeli 24 odgojnih skupina
POSEBNI TOSCDRLLD sanLy : Matiéni objekt — 2 skupine
PROGRAMI  Prosram ranog ucenja 10 sati PO ,Maslaak® — 1 skupina
engleskog jezika 2 , 1
PROGRAMI . o 10 sati . PO "Maslaéak", Mati¢ni
JAVNIH DIEER SN kg 5,5sati objekt, PO ,Krijesnice*
POTREBA AL 4 sata - PO ,Pelice*, PO ,,Stonoga“
Program predskole 150 sati PO ,Krijesnice® -4 djece
4. ALTERNATIVNI = Program rada s djecom : ¢
ODGOJNO- ~ predikolske dobi po _ f PO "Maslacak" — jedna
OBRAZOVNI nalelima Montessori 10 sati odgojna skupina
PROGRAMI pedagogije

1.2. PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA
NAZIV

BROJ BROJ
DJECE | SKUPINA | ODGOJITELJA

PODRUCNOG ADRESA
ODJELA

MATICNI L. Ruzicke 2,
B GET i owe ow
Bl oowucae e w0 NN
22, Cakovec
Cakovec
vanovece
(13 (1) M- Tita 45’
Bl rosovoor 205, o o [EREEN
UKUPNO: 1 SAOED IR - 8 e




1.3. PODACI O RADNICIMA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./20201

PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA
Stupanj Radni odnos
Rb. Radno mjesto stru¢ne
Neodredeno | Odredeno
spreme
1. Ravnatelj VSS X
2. Strucni suradnik - pedagog VSS X
3. Strucni suradnik - psiholog VSS X
4. Struéni suradnik — logoped VSS X
5. Zdravstveni voditelj VS§S X
PODACI O ADMINISTRATIVNOM OSOBLJU
Stupanj Radni odnos
Rb. Radno mjesto stru¢ne
Neodredeno Odredeno
spreme
1. Voditelj racunovodstva VSS X
2. Tajnik VSS X
3. Administrativno-ra¢unovod. radnik 1 SSS X
4. Administrativno-racunovod. radnik 2 SSS X
5. Administrativno-rac¢unovod. radnik 3 SSS X
6. Administrativno-rac¢unovod. radnik 3 SSS X
PODACI O TEHNICKOM I KUHINJSKOM OSOBLJU
Oblik radnog
odnosa
Rb i Stupanj e | o >
. Radno mjesto . S |2 | #
strucne spreme | B [ © | T | ¢
s & = =
sHElele
z | © z
1. Glavna kuharica KV 1 1
2. Kuhar/kuharica KV 4 4
3. Pomoc¢na kuharica NKV 1 1
4. Spremacica NKV 15 3 18
3. Pralja SSS 1 1
6. Domar SSS 3 3




PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADNICIMA
Oblik radnog

odnosa

] Stupanj e >

Rb. Radno mjesto e - -

strucne spreme | 3 | ® | o | &

= [ S =

S | 9 = 2.

£l | |2
1. Medicinska sestra SSS 4 4
2, Suradnik za preds$kolski odgoj SSS 1 1
3. Odgojitelj SSS 1 1
4. Odgojitelj VSS 49| 4 | 53
8. Odgojitelj VSS 2 1 3

1.4. GODISNJA NORMA RADA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE U

PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

Rb Broj dana/ sati | Broj radnih Ukupno Neposredan Ostali p
) GO dana zaduZenje rad poslovi o
1. 35 — 280 sati 218 1744 1199 436 109
2, 30 — 240 sati 223 1784 1226,5 446 111,5
3. 29 — 232 sata 224 1792 1232 448 112
4. 28 — 224 sati 225 1800 1237,5 450 112,5
5. 27 — 216 sati 226 1808 1243 452 113
6. 26 — 208 sati 227 1816 1248,5 454 113,5
7 25 — 200 sati 228 1824 1254 456 114
8. 24 — 192 sata 229 1832 1259,5 458 114,5
Godisnje zaduZenje izraZeno po mjesecima za ped. godinu 2020./2021.
Rb. Mjesec Radni | Subote i Praznici i Mjeseéna | Neposredan Ostali | Pauza
dani nedjelje blagadani satnica rad poslovi
1. | RUJAN 22 8 / 176 121 44 11
2. | LISTOPAD 22 9 / 176 121 44 11
3. | STUDENI 20 9 18.11. 160 110 40 10
4. | PROSINAC 22 8 25.12. 176 121 44 11
5. | SIJECANJ 19 10 1.1.i6.1. 152 104,5 38 9,5
6. | VELJACA 20 8 / 160 110 40 10
7. | OZUJAK 23 8 / 184 126,5 46 11,5
8. | TRAVANJ 21 8 5.4. 168 115,5 42 10,5
9. | SVIBANJ 21 10 / 168 115,5 42 10,5
10. | LIPANJ 20 8 3.6.,22.6. 160 110 40 10
11. | SRPANJ 0] 9 / 176 121 44 11
12. | KOLOVOZ 21 | 8 5.8. 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 253 | 103 8 2024 1391,5 506 126,5




Razrada tjedne i godisnje satnice odgojitelja sukladno ¢l 29., st. 1. i 2. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Rb. Kategorija Sati tjedno Sati godisnje
1. POSR A A
2. p 6
2.1. | PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I 2,5 126,5

VREDNOVANJE RADA (tromjeseéno planiranje
1 vrednovanje, tjedno planiranje, dnevna priprema,
vodenje imenika i matiéne knjige djece)

2.2. | PRIPREMA PROSTORA I POTICAJA 2,5 126,5
(estetsko uredenje vrtica, izrada didaktickih
sredstava, priprema materijala i sredstava za rad)
2.3. | SURADNJA I SAVIETODAVNI RAD S 2,5 126,5
RODITELJIMA I OSTALIMA (roditeljski
sastanci, individualni razgovori, druzenja, izleti,
radionice, sveanosti, kuti¢i za roditelje, suradnja s
drustvenom zajednicom, kulturne i javne
djelatnosti)

2.4. | STRUCNO USAVRSAVANJE (struéna literatura, 2.5 126,5
OV, aktivi, radni dogovori, radionice, stru¢ni
skupovi AZOO, udruga...)
PAUZA

1.5. ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
(098 242 931)
1. Ravnateljica Ilvarosanec@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
(099 6203488) pon.,uto.,fet.,pet.
2. Pedagoginja gpatarcec@dv-cvreak.hr 7,00-14,00
srijeda 10,00-17,00
Zdravstvena (091 391 5004) pon.,uto.,sri.,pet.
3. voditeljica akvakan@dv-cvreak.hr 7,00-14,00
Setvrtak 10,00-17,00
4 Psihologinja (095 459 77 04) ~7.00-14.00
' anita.zerjav@dv-cvrcak.hr srijeda 10.00-17.00
. Logopedinja (095 356 28 29) 7.00-14.00
(B a - __helena.glumac@dv-cvreak.hr _ srijeda 10.00-17.00

ORGANIZACIJA RADA - DOMARI

RB | RADNO MJESTO RADNO VRIJEME NAPOMENA

Zimsko radno vrijeme
Domar I 6,00 — 14,00 4.00-12.00 (ponedjeljak)
L. 5.00 — 13.00 (utorak-petak)
Zimsko radno vrijeme
Domar II 6,30 — 14,30 4.00-12.00 (ponedjeljak)
2. 5.00 — 13.00 (utorak-petak)

Zimsko radno vrijeme
[ 3. Domar 1T ‘ 6,00 —_14,2(1” i 6.30 — 14.40




RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

T\J—a_po_r_nena: Zbo_g potrébe p&la struénim suradnicima, zd;avst;/enoj ;odiieljici iupravi o

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
Voditeljica (040/391-211)
1. ra¢unovodstva atrstenjak@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
Tajnica ) (099 .620 34 89) 7,00-15,00
2. mmajdandzic@dv-cvreak.hr
Administrativno- 040/391-212
3. racunovodstveni msinko@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
radnik I
Administrativno- 040/390-382
4. ra¢unovodstveni bkovac@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
radnik II khorvat@dv-cvreak.hr
Administrativno- 040/500-056
5. racunovodstveni ivadlja@dv-evreak.hr 7,00-15,00
radnik IIT
Administrativno- 040/500-056
6. rac¢unovodstveni nabava@dv-cvrcak.hr 7,00 -15,00
_ radnik I =

fleksibilno radno vrijeme od 7,00/8,00 (dolazak) te 14,00/15,00 odnosno 15,00/16,00 (odlazak)

MATICNI OBJEKT

L. Ruzitke 2, Cakovec

Tel. 040/ 390 501 ravnateljica
Fax. 040/ 391 510

RADNO VRIJEME JASLICA I VRTICA:
6.00-16.00 sati (dezurstvo 5.30- 6.00)
Produljeni boravak do 18.00 sati

VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno
Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta .. Neposredan
Radno vrijeme
programa rad

1. II. JASLICKA 6.00 - 12.00 5,5 sati
Djeca od 1-2 godine 9.45 - 15.45 5,5 sati
p MJESOVITA JASLICKA 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca od 1. do 3. godine 10.15 - 16.15 5,5 sati
8.30 - 14.30 5,5 sati
3. III. JASLICKA 5.45-11.45 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
4. IV.A SKUPINA 6.30 - 12.30 5,5 sati
Djeca od 3. do 4.god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
5. IV.B SKUPINA 5.45-11.45 5,5 sati
Djeca od 3. do 4.god.Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
6. | V.A SKUPINA 5.30 -11.30 5,5 sati
|  Djecaud.i S.god.Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati

mugucava se



7. V.B SKUPINA 6.30 —12.30 5,5 sati
Djeca ud. i 5. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
8. VI. A1 SKUPINA 6.30 —12.30 5,5 sati
Djeca u S. i 6. god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
9. VI. A2 SKUPINA 6.00 —12.00 5,5 sati
Djeca u 5. i 6.god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
10. VI. B1 SKUPINA 6.30 —12.30 5,5 sati
Djeca u 6. i 7.god. Zivota 10.15-16.15 5,5 sati
11. VI. B2 SKUPINA 6.30 —12.30 5,5 sati
Djeca u 6. i 7.god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
12. Produljeni boravak* 16.0 —18.00
*Preko projekta ,,Vrti¢ po Va$oj mjeri!*
ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE, PRALJE
RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. | Spremacica I - jaslice 9.00-17.00
2. | Spremadica II - jaslice 10.30-18.30
3. | Spremacica I - vrtié¢ 11.00-19.00
4. | Spremacica II - vrti¢ 9.00-17.00
5. | Spremacica — vrti¢ (1/2) 12.00 - 16.00
6. | Pralja 7.00 — 15.00
ORGANIZACIJA RADA -KUHINJSKO OSOBLJE
RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Glavna kuharica 6.00-14.00
2. Kuhar/ice 6.30-14.30
3. Pomocna kuharica 7.00-15.00
PO ,MASLACAK*
Josipa Bedekoviéa 22, Cakovec
Tel. 040/384-488
RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati (dezurstvo 5.30 — 6.00)
Produljeni boravak do 18.00 sati
VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno
Montessori program
Posebni 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika
ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI
RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad
1. MJ. JASLICKA 5.30 - 11.30 5,5 sati
Djeca od 1-3 godine 9.30 — 15.30 5,5 sati
|  8.30-14.30 5,5 sati




2. IIL. JASLICKA 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 8.30 - 14.30 5,5 sati
12.00 — 16.00 5,5 sati
IV.SKUPINA 6.30-12.30 5,5 sati
3. Djeca u 4.god. Zivota 9.30-15.30 5,5 sati
4, V. SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 5.godini zivota 10.00-16.00 5,5 sati
5. | MONTESSORI PROGRAM 7.15-13.15 5,5 sati
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10.00-16.00 5,5 sati
6. VI.a SKUPINA 7.00-13.00 5,5 sati
Djeca u 5.1 6. god. Zivota 10.00-16.00 5,5 sati
7s VLb SKUPINA 7.15-13.15 5,5 sati
Djeca u 6. i 7. godini Zivota 10.00-16.00 5,5 sati

8. Produljeni boravak 16.00- 18.00

*Preko projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri!

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I POMOCNE KUHARICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica I - vrti¢ 6.30-14.30
2. Spremacica II- vrtié¢ 9.00 -17.00
3. Spremacica I - jaslice 10.30 — 18.30
4. Spremacica 1I- jaslice 10.00 — 18.00
5. Pomoc¢na kuharica 7.00-15.00

PO ,, KRIJESNICE® - SMJENSKI VRTIC
Milke Trnine 13, Cakovec
Tel. 040/364-399

RADNO VRIJEME VRTICA

5.30-22.30 sati (smjenski vrti¢)

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA — ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad

5.30-11.30 5,5 sati
1. | SMJENSKA SKUPINAI 9.30-15.30 5,5 sati
Djeca 3.-7. godine zZivota 11.00-17.00 5,5 sati
2. SMJENSKA SKUPINA 11 12.00-18.00 5,5 sati
Djeca 3.-7. godine zivota 16.30-22.30 5,5 sati
3. | MJJASLICKA SKUPINA 6.30-12.30 5,5 sati
Djeca od 1. -3. god zivota 9.30-15.30 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB | Radno mjesto Radno vrijeme




1. Spremacica I 7.00-15.00
2. Spremacica II 11.00-19.00
3. Spremacica ITI 8.00 -12.00

PO ,.PCELICE“

Zrinskih 4, Ivanovec
Tel. 040/337-237

RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad

1 MLADA SKUPINA 6.30 —12.30 5,5 sati
i Djeca od 3.do 4. god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
2. SREDNJA SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 5. i 6. god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
3. STARIJA SKUPINA 7.30 — 13.30/10.00 - 16.00 5,5 sati
Djeca u 6.1 7. god. Zivota 13.00 - 16.00/7.30 - 10 30 3 sata
12.15 - 16.00 3,45 sati
4. MJ. JASLICKA 6.00 — 12.00 5,5 sati
Djeca od 1-3 godine 9.30 —15.30 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica I 7.00 — 15.00
2. Spremacica I1 10.00 - 18.00
3. Spremacica IIT 9.00-17.00

PO ,,STONOGA*“

Marsala Tita 45, Novo Selo Rok
Tel. 040/ 853-873

RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB ! Dobna skupina i vrsta Radno vriieme Neposredan
: programa J rad
1 MJ. ML. SKUPINA 6.00-12.00 5,5 sati
’ Djeca od 3. do 4. god. | 9.30-15.30 5,5 sati




MJESOVITA SKUPINA 7.00-13.00 5,5 sati
Djeca od 4. do 7. god. 10.00-16.00 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacdica I 7.30- 15.30/9.00 — 17.00
2. Spremacica 11 7.30 — 11.30/13.00 — 17.00

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili viSe objekata
(podru¢nih odjela) koji su optimalni po veli¢ini i uvjetima za boravak djece i nesmetan
odgojno-obrazovni rad. Prethodno, odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se
odnosi na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz uvazavanje
propisanih pedagoSkih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada odgojno-
obrazovnog i drugog osoblja tijekom ljetne organizacije, vodeéi ra¢una o rasporedu koristenja
godi$njih odmora radnika i epidemiolo§kim mjerama.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju trodkove smjestaja djece snosit ée Grad
Cakovec (osnivaé Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtia. Dodatna
sredstva planirana su iz drzavnog proracuna za programe javnih potreba (za djecu s posebnim
potrebama, za djecu predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program
predskole).

Za djecu iz drugih opéina Medimurske zupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu o
iznosu sufinanciranja odlucuje svaka opc¢ina. Roditelji iz drugih opéina Medimurske
Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira opéina.

Cijena vrti¢a koju ¢e placati roditelji za djecu s podru¢ja Grada Cakovca je 560,00
kuna, odnosno 750,00 kuna za jaslice, te 432,00 kuna za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Ekonomske cijene u Djeé¢jem vrticu Cvréak:

jaslice/vrtic¢ BN DY boravak rogrami 2ler s“ﬁnanl:irfnjf‘ i
) cij ona prog Grad orisnici
usluga
jaslice 2.749,17 l0satmi | za djecu s | o095 750,00
J ) i boravak teSkoc¢ama u ) ’ ’
LI 4 satni razvoju
jaslice 2.329,06 o e L 1.579,06 750,00
R 5,5 satni redovni
jaslice 2.329,06 boravak program 1.579,06 750,00
L vrtié 205271 | l0sami o jza decu s g, 560,00
N boravak teSkocama u
vrtic | 1.796,71 5,5satni | razvoju 1.364,71 432,00




boravak integriranu u
.} 4 satni redovni
vrtié 1.796,71 e e 1.364,71 432,00
vrtié 2.202,71 S Sa 1.642,71 560,00
boravak
Y 4 satni za djecu s
vrtié 1.946,71 e cikocams o IERLGIA Y 432,00
n 55satni | razvoju
vrtié 1.946,71 boravak | integrirany u| 151471 432,00
: alternativni
jaslice 2.899,17 égrfi‘f:ﬁ Montessori 2.149,17 750,00
: program
jaslice 2.479,06 hsai 1.729,06 750,00
boravak
Jaslice 2.479,06 > ] 1.729,06 750,00
boravak

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Prioritet ove pedagSke godine je nabava didaktike za sve skupine Djetjeg vrtica

Cvr¢ak, a ovisno o financijskim sredstvima, i¢i ¢e se i u nabavu namjestaja.

Prema nalazima sanitarne inspekcije Medimurske Zupanije nabavit ¢e se inox namjestaj za

kuhinju MO Cvr¢ak, nabava klima, dopunjavanje igrala za dvorista.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za ve¢im zahvatima, no obzirom da
Dje¢ji vrti¢ Cvréak nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne

mogu realizirati bez potpore osnivaca, Grada Cakovca.

NAZIV VRTICA

MATICNI OBJEKT

V. VYV V¥V

A\

OPIS POTREBNIH RADOVA

spajanje jaslica i vrti¢éa-dogradnja blagovaone,
spremista za spremacice i kuharice
proSirenje kuhinje,dogradnja praone

pergole na vrti¢koj strani pokriti nadstr$nicom te ulaz

u vrti¢

sredivanje terasa na jaslicama i vrti¢u i pokrivanje
anti-stresnim podlogama

sanacija podova u tri skupine u jaslicama,
odgojiteljska soba, soba zdravstvene voditeljice ,
podovi u vrti¢ckim skupinama

izmjena stolarije u jasli¢kom dijelu i vrata u vrtiéu
sanacija ili promjena poda u polivalentnom prostoru

PO ,MASLACAK
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v

novi dio terase natkriti

izmjena ograde /ulazak u vrti¢/

sredivanje terasa /pokrivanje anti-stresnim
podlogama/

izmjena plocica ili ugradnja podova: kuhinja,
sanitarije za odrasle, praona, smo¢nica

PO ,,KRIJESNICE*

sanacija stropova
sanacija terase i pokrivanje anti-stresnim podlogama
promijena ograde

promjena unutarnje stolarije

PO ,,PCELICE*
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promjena dotrajele ograde




> nabava igrala

p- > sanacija podova u starom dijelu vrti¢a
PO ,,STONOG >  obnoviti fasadu na starom dijelu vrti¢a /energetska
ucinkovitost/

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Moderan koncept zdravstvene zastite djece temelji se na holisti€kom pristupu, §to
znai da je briga o zdravlju integrirana u opéem pristupu djetetu. Ona se zasniva na
povezanosti brige o zdravlju, sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, racionalnosti i slojevitosti. U
cilju promicanja zdravlja djece potrebno je uciniti vece napore za dodatne zdravstveno-
edukacijske programe kako za roditelje tako i za radnike u predskolskim ustanovama.
Zdravstvena zaStita u predskolskim ustanovama je skup mjera radi ofuvanja i unapredenja
zdravlja djece. Mjere aktivne zdravstvene zastite u predskolskoj ustanovi usmjerene su u
dva smjera:

a) stvaranje i osiguranje odgovarajucih sanitarno-higijenskih uvjeta
b) potreba za specificnom zdravstvenom zastitom koja obuhvaca
1.) pra¢enje uhranjenosti
2.) prevenciju bolesti di§nog sustava
3.) prevenciju i lije€enje poremecaja ponaSanja
4.) prevenciju kostano-misi¢nih promjena u djece
5.) prevenciju karijesa
Programom su utvrdene mjere:
A) Zdravstvene zastite
B) Higijene
C) Pravilne prehrane
A) Mjere zdravstvene zaStite obuhvaéaju:
< cijepljenje - prema programu obaveznog cijepljenja
<> provjeru o statusu cijepljenja obavlja lije¢nik
< zadaca zdravstvenog voditelja je provjeriti dokumentaciju o cijepljenju i uputiti
roditelje ili skrbnike o obavezi cijepljenja
1.) Sistematski pregled prije upisa u predskolsku ustanovu
U okviru pregleda potrebno je minimalno napraviti:
< pregled stolice na bakterije i crijevne parazite
< pregled vlasista na usljivost
< pregled koZe na znakove svraba
2.) Zdravstveni pregled nakon izostanka iz djedje ustanove zbhog bolesti
ili nekog drugog razloga koji je trajao duze od 60 dana
3.) Protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti
4.) Zdravstveno prosvjecivanje djece, zaposlenika i roditelja
B) Mjere za osiguranje higijene obuhvaéaju:
Ispunjenje uvjeta smjestaja
Ispunjenje uvjeta u pogledu prehrane
Mjere prevencije od zaraznih bolesti u zajedni¢kom boravku
Mjere vezane za svakodnevne aktivnosti u dje¢jim vrti¢ima

IR



< OdrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
< Mjere za zastitu od zaraznih bolesti, higijensko-epidemioloski
nadzor nad zaraznim bolestima u dje¢jim vrti¢ima

< Protuepidemijske mjere
ZDRAVSTVENI ODGOJ I PODUKA
Predskolske ustanove su mjesta u kojima se moZe sustavno i organizirano provoditi
zdravstveni odgoj predskolskog djeteta i njihovih roditelja. U predskolskoj organizaciji
dijete stjeCe navike korisne za zdravlje koje se formiraju u ranom djetinjstvu.
Zdravstvenim odgojem postize se zdravstvena kultura roditelja, ¢ime se djeluje i na
zdravstveni odgoj koji dijete stjeCe kod kuce. U svakodnevnom radu s djelatnicima
predskolske organizacije postiZe se vece znanje o zdravlju i bolesti, provodi se postivanje
higijenskih propisa i podizanje higijenskog nivoa u ustanovi, ¢ime se djeluje na
unapredenje zdravlja djece 1 prevenciju bolesti.
Planiramo dolazak pedijatra i ove godine, a isto tako i stomatologa u cilju pobolj$anja
zdravstvene zastite djece te zubozdravstvene zastite.
C) Pravilna prehrana je potrebna za normalan rast i razvoj
Pothranjenost uvjetuje zastoj normalnog rasta i razvoja. Zato je potrebno osigurati
redoviti broj obroka s preporuCenom koli¢inom energije i prehrambenih tvari uz
propisani sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima op¢e upotrebe.
Utjecaj prehrane na rast i razvoj te zdravlje djece kontinuirano prati zdravstveni voditelj
antropoloskim mjerenjem djece (teZina i visina) dva puta godisnje.
Prehrana djeteta u ustanovi je jedno izazovno podrudje djelovanja, ne samo u smislu
djelovanja prehrambenih potreba djeteta, ve¢ i za stvaranje navike zdravog hranjenja,
odnosno usvojenja jedne zdravstvene kulture prehrane.
U naSoj ustanovi vodimo i zdravstvenu dokumentaciju koja obuhvaéa:
Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu prije upisa u predskolsku ustanovu;
Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu nakon duZeg izostanka iz vrti¢a;
Evidenciju o zdravstvenom odgoju;
Evidenciju ozljeda;
Evidenciju epidemioloskih indikacija;
Evidenciju o antropometrijskim mjerenjima;
Evidenciju bolesti 1 procjepljenosti djece;
Evidenciju o higijensko-epidemiolo$kom nadzoru;
Evidenciju o sanitarnom nadzoru;
Evidencije o provodenju mjera za predskolske ustanove vezane uz COVID -19
Zdravstveni voditelj vodi evidenciju zdravstvene dokumentacije.
Uvidom u zdravstvenu dokumentaciju mozZemo zakljuéiti o zdravstvenom stanju djece,
njihovim potrebama i ucestalosti pojedinih zdravstvenih problema, §to nam omogucava
njihovu analizu i poduzimanje potrebnih mjera za poboljSanje zdravstvenog stanja
predskolske djece.
Prevencija povreda u ustanovi isti¢e se kao znacajni sadrzaj zdravstvenog rada u ustanovi.
Cinjenica jest da su roditelji daleko kriti¢niji prema povredi njihovog djeteta u ustanovi,
nego kad se to dogodi kod kuce. Podaci iz literature pokazuju da je ulestalost
povredivanja kod kuce znacajno veéa od povredivanja u ustanovi.



TjelovjeZbena aktivnost ima svoj puni zdravstveno-preventivni utjecaj samo ukoliko se
provodi tijekom ¢itavog Zivota. U cilju optimalnog razvoja djeteta u najranijoj dobi,
potrebno je senzibilizirati odgojitelje i roditelje za provedbu redovitog vijeZbanja u svrhu
stvaranja trajnih navika za provodenjem tjelesnih aktivnosti.

Osnovni nositelj plana zdravstvene zastite je zdravstveni voditelj koji je organizator,
koordinator i realizator svih mjera zdravstvene zastite u pred$kolskoj ustanovi.

4. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

4.1.BITNE ZADACE NA UNAPREDENJU
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Zbog izvanrednih okolnosti, izazvanih pandemijom koronavirusom, u kojima je
zapocela nova pedagoska godina, za djecu rane i predskolske dobi odgojno-obrazovni rad u
pedagoSkoj godini 2020./2021. moZe se, ovisno o epidemioloskoj situaciji, izvoditi:

a) u djecjem vrtiéu za svu djecu

b) prema mjeSovitom modelu - za djecu odgojno-obrazovne skupine koja nisu u izolaciji
izvodi se odgojno-obrazovni rad u djeGjem vrticu, a u sludaju iznimne situacije i temeljem
preporuke nadleZzne epidemioloske sluzbe, dvosmjernom komunikacijom s roditeljima &ija
djeca ne mogu u djecji vrti¢ ili su u samoizolaciji. Komunikacija se moZe ostvarivati i uZivo,
a roditeljima se mogu dostavljati i radni materijali koji ¢e im pomo¢i u radu s djetetom kod
kuce.

¢) na daljinu uZivo, odnosno dvosmjernom komunikacijom s roditeljima u sludaju iznimne
situacije 1 temeljem preporuke nadleZne epidemioloske sluzbe. Komunikacija se moze
ostvarivati uZivo, a roditeljima se mogu dostavljati i radni materijali koji ¢e roditelju pomo¢i
u radu s djetetom koje ne moze u djedji vrti¢ ili je u samoizolaciji.

Komunikacija uZivo omogucuje kontakt licem u lice te se preporucuje u svim
komunikacijama s djecom uz uvjet da su u nju ukljudeni i roditelji/skrbnici.
I djeca rane i predskolske dobi imaju svoju dnevni raspored te je za djecu koja ne mogu u
vrti¢ ili su u samoizolaciji vazno nadiniti raspored za predvidljive aktivnosti kako bi se
postigla jasna struktura dana. Stoga bi odgojitelji, stru¢ni suradnici i roditelji djece rane i
predskolske dobi trebali dogovoriti to¢an raspored komunikacije s djetetom ili vise djece i to
iskljucivo u vremenu kada bi dijete trebalo biti ukljueno u odgojno-obrazovni rad u djejem
vrtiu. Vrijeme komunikacije s djecom i roditeljem uZivo moze se prilagodavati dobi djeteta,
aktivnostima u koje dijete moze biti ukljudeno te drugim specifiénim potrebama i
moguénostima.
Odgojno-obrazovni rad na otvorenom. Za lijepoga vremena, odgojno-obrazovni rad ¢e se
izvoditi na otvorenom (terase ispred odgojno-obrazovne skupine, vrticko igraliste, ali uz
izbjegavanje kontakata djece dviju odgojno-obrazovnih skupina).
Didakti¢ka i druga oprema redovito ¢e se dezinficirati i/ili prati.



Prilikom izvodenja kra¢ih programa s djecom predskolske dobi izbjegavati ¢e se fizitko
spajanje djece iz razli¢itih odgojno-obrazovnih skupina, te ¢e se izvodenje kracih programa
provoditi za jednu odgojno-obrazovnu skupinu, zna¢i bez spajanja djece razli¢itih skupina.

Za brze promjene trebaju biti spremni svi, i ravnatelji, odgojitelji, stru¢ni suradnici te
ostali zaposlenici, kao i djeca i njihovi roditelji, ali i svi oni koji pruzaju pomoé i podriku u
realizaciji ne samo propisanog broja sati ve¢ i omoguéavanja kvalitetnog odgoja i
obrazovanja.

Zadacde za odgojitelje:

a) samostalno, ali 1 na osnovi suradnje s roditeljima i stru¢nim timom utvrditi,
ostvariti, pratiti i vrednovati program odgoja djece u svojoj skupini

b) suradivati s roditeljima, stru¢nim suradnicima u svrhu pobolj$anja uvjeta razvoja i

odgoja djeteta
¢) samostalno se usavrSavati u dje¢jem vrticu i izvan njega i unapredivati pedagosku
praksu

d) prema potrebi, sudjelovati u struénom tijelu vrti¢a i dr.
Vrednovanje rada pratiti u radu po odgojnim podruéjima. Paznju posvetiti sadrzajnom i
pravovremenom planiranju:
a) ORIJENTACIJSKOG PLANA I PROGRAMA RADA - podrudja razvoja, materijalni i
organizacijski uvjeti rada, aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada, suradnja sa
strunjacima, roditeljima i dr. ¢imbenicima.
b) TIEDNOG PLANA I PROGRAMA RADA - nazivi i materijalni slijed aktivnosti za
djecu odgojne skupine i drugih odgojnih skupina.
¢) DNEVNIKA RADA- poticaji i zapaZanje o aktivnostima i ponasanju djece u grupi i djece
iz drugih odgojnih skupina.
d) VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA I PROGRAMA RADA - vrednovanje
uvjeta ostvarivanja plana i programa i ostvarenosti razvojnih zadaca.

4. 2. GLOBALNO PLANIRANJE
U SKLADU S RAZVOJNIM POTREBAMA DJECE
UDOBI OD 1. DO 7. GODINE ZIVOTA

Znacajke razvoja djeteta od 1. do 2. godine Zivota

Tielesni razvoj

o UsavrSeno puzanje

o Hoda samostalno

¢ Penje se uz pomo¢

o Odbacuje predmete, stavlja jedne u druge
» Stavlja kocku na kocku (2-3)

o Sara samostalno

Spoznajni razvoj




» Upoznaje okolinu manipulacijama: trganje, prevrtanje, rastavljanje, sastavljanje,
udaranje, premjestanje i sl.

o Usmjerava paznju na dogadaje koji poticu istraZivanje

o Pamti i oponasa jednostavnije radnje

Govorni razvoj

e Oponasa zvukove iz neposredne okoline

e Imenuje pomoéu onomatopeje ( di-di, vau-vau)

« Imenuje imenice, glagole (daj, ima, hoce, nece), zamjenice (ovo, to), negacije (ne,
nece, nema)

e Imenuje do 50 rije¢i, a razumije do 100

Socijalno — emocionalni razvoj

e Pokazuje ljutnju, ponos, ljubav, ljubomoru

e TeZe se odvaja od roditelja

e Kada je uzrujano koristi samotjesenje (duda, draganje)

o Prisutan negativizam

o Ulazi u sukobe zbog podjela igrac¢aka

o Trazi da se udovolji njegovom zadovoljstvu (navijanje igracke, Citanje slikovnice)
o Vidljivi oblici prosocijalnog ponaSanja (suosjecanje kada netko place)

Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

1. Olaksavanje odvajanja od roditelja

* Pruziti djetetu objasnjenje zasto je potrebno odvajanje od skrbnika i Sto ¢e dijete raditi dok
on ne dode.

* Omoguciti djetetu izrazavanje veé steCenih navika i ponaSanja (ritam i na¢in zadovoljavanja
primarnih potreba — ishrana, spavanje, stolica...).

* Omoguciti djetetu koristenje "prijelaznog objekta".

« Omoguciti postupno produzavanje boravka djeteta u jaslicama te boravak roditelja u
jaslicama, osobito u vrijeme privikavanja.

2. Poticanje motorickoga i spoznajnog razvoja

» Omoguciti djetetu da istraZzuje velik prostor s bezopasnim i zanimljivim igrackama i
predmetima svakodnevne upotrebe (plasti¢ne posude, bocice, Sareni papiri, krpice, kutije,
tuljci i sl.). Ne pretrpavati okolinu, povremeno mijenjati materijale 1 igracke.

* Brinuti se o optimalnoj koli¢ini novih doZivljaja — ne previse odjednom!

* Potrebno je da dijete bude aktivno i samostalno u toj aktivnosti te da mu jednostavni 1
bezopasni materijali omoguéuju otkrivanje i u¢enje bez neposredne pomoci odrasloga.

3. Poticanje razvoja pojma o sebi

« Koristiti veliko 1 malo ogledalo za upoznavanje vlastitoga lika.
* Verbalizirati djetetov osjeéaj vlasniStva (samo tvoja haljinica).
» Poticati uporabu vlastitog imena i zamjenice "ja".

4. Osiguravanje razvoja samostalnosti i neovisnosti



* Omoguciti djetetu razvijanje osjecaja vlastite sposobnosti, samostalno ovladavanje sve §irim
krugom aktivnosti te postupno Sirenje granica.

* Vazno je u toj fazi ne posramljivati dijete, nego mu omogucéiti da isproba granice koje moze
samostalno dosegnuti u svakodnevnim aktivnostima (igra, njega, upoznavanje prostora).

* Treba postaviti jasne i realisti¢ne granice — §to se smije, a §to se ne smije — ne udinivsi
pritom pogresku da se djetetu sve zabranjuje. Umjesto upozoravanja i zabrana, valja uditi
dijete kako moZe bezopasno obaviti Zeljenu aktivnost (demonstriranje jednostavnih radnji).
 PonaSanja opasna za dijete i druge, kao 1 za okolinu, treba jasnim, jednozna¢nim i
dosljednim postupkom prekidati, a dje¢ju radoznalost usmjeriti na bezopasnu aktivnost.

5. Poticanje prosocijalnog ponasanja

» Davanjem primjera i pohvalama treba poticati i reagirati na sve oblike prosocijalnog
ponaSanja, kao $to su pomaganje, tjeSenje, velikodusnost i suradnja.

* Potaknuti razvoj pojma o sebi i dijeljenje s drugima (osigurati dovoljan broj igracaka,
poticati razmjenu igracaka).

6. Govorno komuniciranje s djetetom

* Zajednicke aktivnosti djeteta i odraslih pratiti govorom.

» Paziti na jasnu i to¢nu artikulaciju odraslog.

» Prihvacati djetetovu inicijativu za komunikacijom, verbalizirati djetetove geste i
komunikacijske namjere (kada dode s pitanjem, sa Zeljom za utjehom, s nekim komentarom i
sl.).

* Prilagoditi svoj govor djetetu: obracati se izravno, jednostavnim i kratkim reenicama,
djetetu razumljivim rije¢ima, proSirivati novim rije¢ima. Primjerice, ako dijete donese loptu,
moze se reci:“Lopta je crvena, lopta skace, baci loptu...”

* Govoriti djetetu primjerenom intonacijom i intenzitetom u glasu.

* Posebno njegovati komunikaciju djeteta s bliskim osobama u kojoj se ostvaruje i bogata
emocionalna interakcija.

* Organizirati “govorne” aktivnosti:

» Slusati i oponasati zvukove iz okoline

« Citati slikovnice i razgovarati s djetetom o slikovnici uz pokazivanje slika

» Govoriti djetetu pjesmice i brojalice, pjevati mu te ga poticati na isto

» Igrati se igre prepoznavanja i imenovanja sadrZaja iz okoline

* Obogatiti djecju okolinu sa §to vise igracaka sli¢nih stvarnim predmetima.

7. Poticanje simbolicke igre

* Podrzavati javljanje simbolickih igara u kojima dijete oponasa radnje i osobine ljudi,
Zivotinja, predmeta (npr. briSe stol, ¢eslja, hrani lutku, puZe, laje, stavlja krpicu na glavu kao
kapu i sl.).

Znacajke razvoja djeteta od 2. do 3. godine Zivota

Tjelesni razvoj
e Stoji na jednoj nozi
e Penje se po penjalicama i stepenicama uz pridruzivanje nogu
e Bacaloptu i prima



« SlaZe kocke, umece predmet u predmet

e ReZe malim Skaricama

» Djelomi¢no je samostalno (obladi jednostavne odjevne predmete, papuce, nosi vodu u
¢asi i ne prolijeva, jede vilicom)

¢ Povlacdi crte olovkom — Sara

Spoznajni razvoj

e Aktivno isprobava, istrazuje: opipava, sastavlja...

o Usmjerava paznju na dogadaje koji potiCu istrazivanje i koji su mu zanimljivi, ali se
lako odvrace

e Rjesava prakti¢ne probleme (uklanjanje prepreka i sl.)

e Svrstava predmete po jednom svojstvu

e Razlikuje i pridruzuje 2 boje, veli¢ine, oblike

e SjeCanje se moze izazvati pomocu rijeci

Govorni razvoj

e Izgovor s pogreSskama (zamjenjivanje, ispustanje, iskrivljavanje suglasnika), proSiruje
znacenja rijeci

e Pravilno koristi imenice ja, ti, mi, zamjenice moje, tvoje, nase

o Usvaja temelje gramaticki ispravnog izgovora

e Govori u re¢enicama od 2-4 rijeci

Socijalno — emocionalni razvoj

» Javljanje mnogih strahova (od jakih zvukova, nepoznatih lica i situacija, mraka...)
e Burno izrazava emocije (kada nije po njegovom, kada nesto mora djeliti...)

e Zna svoje ime, spol

e Poznaje dijelove tijela

e Ne moZe odgoditi Zelje i potrebe

o Usmjerava svoje ponaSanje glasnim govorom

e Prkosno je i inatljivo kada mu se nesto namece

Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

1. Poticanje motori¢koga i spoznajnog razvoja

* Osigurati uvjete za kretanje po raznolikom terenu, po stepenicama; penjanje po niskim
spravama i sl..

« Stvarati uvjete za samostalnu aktivnost te za eksperimentiranje i istrazivanje. Uciniti
dostupnima jednostavne i bezopasne predmete i igracke koje omogucuju isprobavanje,
rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praznjenje, koje proizvode zanimljive posljedice kada se
dijete njima bavi.

2. Jadanje osjecaja neovisnosti i samostalnosti

» Osigurati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svojega djelovanja te dozivljava vlastitu
sposobnost i kompetentnost.

» Osigurati blizinu odrasloga da se sprijece neugodne posljedice istrazivanja: ozljede,
neuspjeh.



» Odrasla osoba ne mora biti stalno u interakciji s djetetom, ali mora biti prisutna tako da
dijete moZe dobiti komentar, potporu, paZznju, ako je trazi.
* [zbjegavati bilo kakvo posramljivanje.

3. Govorna komunikacija s djetetom

* Odrasli treba nastojati razumjeti Sto dijete Zeli priopéiti, koncentrirati se na ono §to dijete
smatra vaznim (postivanje inicijative djeteta).

* U razgovoru s djetetom koristiti jednostavne re€enice, izgovaraju¢i ih polagano i
razgovijetno, da dijete moZe dobro razumijeti.

* Neprestano i strpljivo razgovarati s djetetom, davati mu moguénost da i ono §to vise prida i
odgovara na pitanja te ga pritom pazljivo sludati; podrzati ga i hrabriti glede verbalizacije.

* Jako govor odrasloga mora biti razumljiv i jasan djetetu, odrasli se mora sluziti sloZenim
govornim obrascem koji sadrzi "obrazloZenje" zahtjeva, referiranje na pro$lost i buduénost te
proSirenje konkretnog primjera na opcu pojavu.

* Biti tolerantan prema djetetovim pogreskama u izgovoru, ne opominjati ga i ispravljati, veé
mu pruZati ispravan govorni model.

» Listati, Citati i gledati slikovnice s djetetom te komentirati nakon ¢itanja teksta. Poticati
dijete da prema slici samo nadopunjava pri¢u svojim rijetima i daje svoja tumadenja.

4. Osiguravanje razvoja kontrole izrazavanja emocija

+ Stvarati atmosferu sigurnosti i zadovoljstva u djece.

* Odrasli mora biti model prihvatljivog izraZavanja svih emocija: maziti dijete u raznim
situacijama, ne samo kad ga tjesi; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi djetetu rjeSenja
koja ukljucuju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili zamjenu za Zeljenu stvar,
igracku ili sl.

5. Poticanje simbolicke igre

* Omoguciti djetetu razlicita iskustva koja ¢e izrazavati poGetnom igrom pretvaranja
(simbolicka igra).

* Poticati igru pretvaranja u suradnickom odnosu s odraslom osobom koja se s djetetom i pred
djetetom igra te prikazuje aktivnosti i radnje odraslih o kojima dijete ve¢ ima iskustva
(kuhanje, premotavanje, hranjenje, obladenje...).

6. Poticanje empatije i prosocijalnog ponasanja

* Traziti od djeteta da se uzivi u emocionalnu situaciju drugoga (sjecas se kako je tebi bilo
kada te...)

* Objasnjavati govorom tude 1 vlastite emocije, pruzati pomo¢ govorom.

Znacajke razvoja djeteta od 3. do 4. godine Zivota

Tjelesni razvoj

» Usavrsilo je pokrete kretanja i ovladalo sloZenim motori¢kim vjestinama (ljuljanje,
voznja tricikla, stoj na jednoj nozi bez pomoci)

» Slika ¢ovjeka se sastoji od glave i jo§ neceg (noge i ruke u izmijenjenom
obliku),precrtava krug, kriz, kvadrat



e Samostalno je u brizi za sebe (oblacenje jednostavnijih odjevnih predmeta, nalijevanje
vode iz vr¢a, jedenje vilicom i Zlicom, noZem razmazuje namaz na kruh ...)

Spoznajni razvoj

e Aktivno isprobava, istrazuje: opipava, sastavlja...

o Uspijeva iskljuciti ometajuée sadrzaje nekoliko minuta

o Razlikuje oblik i veli¢inu

e Shvaca osnovne karakteristike vremena, prostora, oznake mjesta, vremena 1 nacina (
jutro-vecer, ispred-iza, tamo, odmah, ovako...)

o Pokazuje interes za brojenje

e Pocinje objasnjavati pojave oko sebe, ali su objasnjenja ograni¢ena misljenjem

e Zna §to leti, pliva, vozi, ... po slici

Govorni razvoj

e Nepravilno artikulira pojedine glasove

e Gramaticki govor gotovo ispravnog izgovora

e Povezano pri¢a o nedavnim dogadajima i iskustvima
¢ Naglo prosirivanje rje¢nika

e Povezano prica o dogadajima

Socijalno — emocionalni razvoj

¢ Snazna manifestacija ljutnje: guranje, grizenje, pljuvanje, vristanje...
» Snazno i kratko izraZzava emocije

» Regulira ponasanje na uputu odraslih

e Mogu¢i prolazni tikovi

o Samostalno se obladi (jednostavnije stvari) i jede

e Opisuje sebe 1 druge te se ponasa u skladu sa spolnim identitetom

s Pokazuje inicijativu u planiranju akcija

o Postuje pravila, ali im pristupa kruto

o U igri se pretvara u mnoge likove

Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

1. Osiguravanje razvoja samostalnosti I neovisnosti

» Omoguciti doZivljaj uspjeha u aktivnosti.

* Omoguciti uspjeh iz rezultata aktivnosti, a ne iz usporedbe s drugom djecom.

* Djetetu treba pokazati da je postiglo uspjeh. Pritom treba paziti da mu pohvala ne bude
vaznija od rezultata jer se na taj nacin stvara ovisnost motivacije o vanjskim, a ne unutarnjim
potkrepljiva¢ima (davanje prednosti intrinzi¢noj, a ne ekstrinzi¢noj motivaciji). Stoga treba
uvijek nastojati da dijete samo ustanovi je li aktivnost zavrSila uspje$no i uvijek ga pitati:
“Sto ti mislig, je li ovako dobro?”

« U ovoj dobi svoj djeci treba omoguditi da se krecu i “vjezbaju” ste¢ene motoricke vjestine
te da u tome uzivaju (pokretne igre, igre oponasanja i mali poligoni). Mnoga djeca su jos§
nespretna, druga su u fazi nesigurnosti 1 zato je usporedivanje nepozeljno, a ruganje opasno i
nedopustivo zbog negativnog utjecaja na djetetovo samopoStovanje.



2. Omogucavanje intelektualnog razvoja

* Omoguciti djetetu stjecanje iskustava svim senzornim putevima

* Omoguciti stjecanje pojma koli¢ine rukovanjem stvarnim koli¢inama: bombonima,
kestenima, prelijevanjem vode i pijeska...

* Sve znafajnije postaje poticanje upotrebe govora: davanjem i traZzenjem obja$njenja i
obrazloZenja.

* Poticati i zadovoljavati djec¢ju radoznalost, koja se odrazava u postavljanju pitanja — to je
doba pitanja “zasto?”.

* Omoguditi stjecanje Sto vise razli¢itih iskustava o svijetu koji ga okruZuje uz podrsku
odrasle osobe ili vrinjaka radi prevladavanja ograni¢enja misljenja te poticati upotrebu
govora — da dijete pri€a i prepri¢ava doZivljeno (u konkretnim i zami$ljenim situacijama, sa i
bez slikovnog materijala...).

* Pokazati primjerom djeci ispravan govorni model.

3. Osiguravanje kontrole izraZzavanja emocija

« Stvarati atmosferu sigurnosti, prihvaéanja i zadovoljstva u djece.

* Odrasli mora biti model prihvatljivog izraZavanja svih emocija: maziti dijete u raznim
situacijama, ne samo kada ga tjesi; u situacijama koje izazivaju ljutnju nuditi djetetu rjeSenja
koja ukljucuju kratko odlaganje zadovoljenja Zelja i potreba ili zamjenu za Zeljenu stvar,
igracku i sl..

4. Poticanje simbolicke igre

* Poticati razvoj igre stjecanjem $to vise novih iskustava, zajedniCkih dozivljaja djece i
odraslih te omoguciti dozivljavanje emocionalnih iskustava uz igru.

* Neophodno je da igri odgojitelja pred djecom prethodi zajednicko iskustvo djece o radu i
aktivnostima odraslih.

Znacajke razvoja djeteta od 4. do 5. godine Zivota

Tjelesni razvoj

» Usavrsilo je pokrete kretanja i motoric¢ke vjestine (skakanje, puzanje, penjanje,
hvatanje i bacanje lopte, voznja trocikla...)

e Pravilno drzi olovku i crta ¢ovjeka sa svim djelovima tijela

¢ Reze Skarama

e Gradi gradevine od kocaka

¢ Samostalno je u brizi za sebe (obla¢enje, nalijevanje vode iz vréa, jedenje, ...)

Spoznajni razvoj

e Radoznalo je za okolinu i aktivno je isprobava, istrazuje opipavanjem, sastavljanjem,
mirisanjem, promatranjem, slusanjem, ...

e Usmyjerava i zadrzava paZnju na ono §to ga zanima

e Uocava zajednicka svojstva predmeta

e Poznaje osnovne boje

e Razlikuje neke prostorne i vremenske odnose (naprijed, nazad, jutro, podne, vecer,

)



* Broji uz pokazivanje 4, 5 predmeta
e Uocava probleme i pokusava ih rijesiti

Govorni razvoj

o Ponekad jo§ ne izgovara ¢isto sve glasove
¢ Pokazuje interes za rijeci, Citanje, ...
e Povezano pri¢a o dogadajima

Socijalno — emocionalni razvoj

e Ima burne emocionalne reakcije (pogotovo ljutnje)

» Javljaju se strahovi od mraka, samoce, imaginarnih bi¢a

» Opisuje sebe i druge te se ponasa u skladu sa spolnim identitetom
e Pokazuje inicijativu u planiranju akcija

e PoStuje pravila, ali im pristupa kruto

o U igri se pretvara u mnoge likove

Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

1.

Osiguravanje razvoja inicijative

Davati slobodu za istraZivanje i eksperimentiranje, omoguditi aktivnosti koje dijete
preuzima na vlastitu inicijativu

Odgovarati na djecja pitanja, poticati partnerstvo u igri, prisustvovati zajedni¢kom
cudenju...

. Omogucivanje razvoja kompetentnosti

Omoguciti doZivljaj uspjeha uvidom u vlastito zalaganje bez tude pomo¢i i izricanjem
pohvale od strane odrasle osobe

Osigurati prostor i vrijeme za kretanje, tréanje, penjanje u kojima se usavrSavaju osnovni
oblici kretanja.

Uspjehe treba usporedivati individualno — koliko je dijete bolje od prosli put (djeca jo$
nisu spremna na natjecanja).

. Omogucavanje intelektualnog razvoja

Omoguciti igru ,.konkretnim®“ materijalima i predmetima za stvaranje pojmova (kolidine,
odnosa)

Podrzavati i omogudivati djeci da verbalno izraze svoje osjecaje, potrebe, misljenje 1
pitanja (aktivna upotreba govora)

Pruziti ispravan govorni model

Koristiti govorne igre s ciljem slu$ne disktiminacije glasova, bogacéenja rjeénika i reGenice
Sludati, ponavljati i uciti pjesmice i brojalice, sa $to vi§e pratnje pokretom. Postavljati
jednostavne pitalice i zagonetke koje dijete u toj dobi posebno voli.

. Razvoj samoregulacije

Stvarati naviku kod djeteta da razmisli prije nego §to reagira



5. Poticanje mastovitosti i kreativnosti
Davanje ideja za variranje, traZenjem da se zami$lja kako bi jos moglo, $to bi kad bi i sl.
e Pomodi djetetu u odredivanju granice izmedu stvarnosti 1 maste

6. Osiguranje razvoja kontrole emocija
Omoguditi djetetu da izraZava i prepoznaje svoje emocije

e Omoguciti da verbalno izrazi §to osjeca, kako se osjeca

e Omoguciti da nade alternativna rje$enja za izraZavanje svojih emocija

e Koristiti socijalne igre — jasno postavljanje granica prihvatljivog i neprihvatljivog
ponasanja i objasnjenje zasto na djetetu razumljiv nacin

7. Poticanje simbolicke igre

e Poticati igre pretvaranja omogucivanjem djeci da uoce raznolikosti radnji odraslih u
svakidas$njem Zivotu i situacijama (posjeti, susreti, promatranja...)

e Omoguciti raznolike 1 nove, nestereotipne uloge u igri, uz veliko bogatstvo materijalnih
poticaja

8. Poticanje razvoja predcitalackih aktivnosti

e Razvijati i vjezbati glasovnu osjetljivost

e Razvijati razumijevanje prijenosa govora u tekst

e Razvijati poznavanje karakteristika pisanog teksta

Znacajke razvoja djeteta od 5. do 6. godine Zivota

Tijelesni razvoj

e Stoji na jednoj nozi 8-10 sekundi, zatvorenih o€iju

e Objema rukama hvata loptu iz razli¢itih visina

e Koristi iglu i konac, alate — ako mu se pokaze

e Izrezuje jednostavne oblike Skarama

e Crta Covjeka (glava s detaljima, ruke, noge,trup)

e Usavrsava sloZene motori¢ke vjeStine (kolut naprijed, sanjke, koturaljke)

Spoznajni razvoj

e Istrazuje okolinu, nova svojstva i funkcije predmeta te uvida sli¢nosti i razlike
o Usmyjerava i zadrzava paznju na ono §to ga zanima

e Grupira predmete po nekom svojstvu

e Sigurno razlikuje osnovne boje, te crno i bijelo

e Razlikuje i imenuje oblike: kvadrat, kocka,trokut

e Izdvaja predmete koji ne pripadaju po obliku

e Usporeduje veli¢ine: malo-manje; veliko-vece; kratko-krace; dugo-duze

e Uz pravilno pokazivanje broji od 4 do 12 elemenata i pokazuje interes za brojke
o Razvijena mnemonicka strategija — pamcenje ponavljanjem

¢ Razlikuje danas i sutra

¢ Pocinje usvajati godi$nja doba

¢ Shvaca da je smrt konacna, ali ne i da je neizbjeZna svima



Govorni razvoj

Artikulira sve glasove

Primjecéuje koji je pocetni, koji zavrini glas u rijeci

Prepric¢ava price, uz glavni dogadaj daje 1 detalje

Koristi izraze pristojnosti, kao: molim, hvala, oprostite ... te pozdrave
Rabi apstraktne rije¢i, ali ne razumije znacenje

Zamjecuje gresSke u govoru drugih

Socijalno — emocionalni razvoj

Boji se nesretnih slu¢ajeva, bolesti, mraka, imaginarnih bic¢a

Reagira ljutnjom najée$¢e zbog vrijedanja ponosa

Manje je direktne agresije a vise indirektnih oblika (psovanje, ruganje,
podsmjehivanje i sli¢no)

Moze kontrolirati vlastito ponasanje koriste¢i internalizirani, samoupravljeni govor
Laze da bi se zastitio od neuspjeha

Potpuno se samostalno sviali i oblaci

Samostalno pere ruke, lice, zube, tijelo

Zna da ne moze promijeniti svoj spol

Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

[y

N

. Osiguravanje osjeéaja aktivnosti i kompetentnosti

Omoguéiti aktivnosti u kojima ¢e biti uspjesno i koje moze uspje$no zavrsiti

Omoguciti mu da uvidi kad je uspje$no

Izbjegavati osjecaj inferiornosti natjecanjem i usporedbama

. Osiguravanje intelektualnog razvoja

Stvarati uvjete za postupni prijelaz iz intuitivne faze predoperacijskog misljenja u fazu
konkretnih operacija:

previadavanje egocentri¢nosti misljenja —u igri sa starijim djetetom ili
kompetentnijim vrsnjakom kroz zajedni¢ku aktivnost (igre uloga, igre s pravilima)
razvoj konzervacije —u igri s konkretnim materijalom (glina, zrnje, voda, ¢ase,
vaga...) uz verbalne komentare 1 pitanja

razvoj klasificiranja — igre kartama, sli¢icama, pregupiranjem igracaka... uz verbalno
upozorenje na bitne sli¢nosti.

. Osiguravanje uzora za igru

Osigurati uvjete za igru iz kojih ¢e dijete upoznavati razlicite odnose medu ljudima (u
konkretnim situacijama, umjetni¢kim tekstovima...)

. Govorno komuniciranje djeteta

Omoguciti socijalne kontakte s djecom i odraslima uz stvaranje situacija i prilika u kojima
¢e dijete §to vise glasno govoriti: govorne igre, dramatizacija 1 igre s ulogama,
prepri¢avanje pric¢a i dogadaja, pjesmice, zagonetke i dr.



e Obogatiti djecju okolinu pisanim sadrzajima: slikovnice, knjige, Casopisi, natpisi

Znacajke razvoja djeteta od 6. do 7. godine Zivota

Tjelesni razvoj

o Balansira na suZenoj povrs$ini s dodatnim zadacima (npr. nosi loptu)

¢ Skace udalj 1 metar

+ Baca loptu jednom rukom 1 uspje$no moze pogoditi cilj udaljen 1,5 m
e Precrtava po modelu romb

¢ Moze naStampati svoje ime

Spoznajni razvoj

» Hotimi¢na paZnja djeteta traje 10 do 15 min.

e Definira pojmove prema vi§em rodnom pojmu, npr. jabuka je: “Voce”

¢ Uocava uzro¢ne veze medu predmetima i pojavama (npr. oblaci- kisa)

e Imenuje i razlikuje krug, kvadrat i trokut

e Sigurno razlikuje i imenuje boje 1 nijanse

e Imenuje i mjeri veli¢ine i koli€ine te ih usporeduje: vece-manje-jednako; duZe-krace-
jednako; deblje-tanje; isto-razli¢ito

e Razlikuje lijevo-desno i na drugima, u prostoru,a ne samo prema sebi

e Pravilno koristi juer-danas-sutra

e Potpuno usvaja nazive godisnjih doba

e Uz pokazivanje broji do 10-13, meh. do 30

e Povezuje stvari koje treba zapamtiti s nekom slikom ili pricom

Govorni razvoj

o Artikulira sve glasove (zbog ispadanja prednjih zubi, moguce su blage “necistoc¢e™u
izgovoru: s, z, ¢, §, Z, ¢, ¢, dZ,in)

e Ima dobru sposobnost ras¢lambe rije¢i na glasove (glasovna analiza)

e Ima dobru sposobnost spajanja glasova u rije¢i (glasovna sinteza)

e Bez poteskoca mozZe priop¢iti svoje misli, potrebe, osjeéaje, te prepricati neki dogadaj

Socijalno — emocionalni razvoj

e Ima strah od mraka, tavana, podruma, sjena, duhova, vjestica, §pijuna, ljudi koji se
skrivaju u ormaru, pod krevetom

e Bijes se ¢esce izrazava verbalnom agresijom (ruganje, izazivanje, svadanje,
vrijedanje)

» Pri opisivanju sebe, naglasak na: ponasanju, sposobnostima, usporedbi s drugima,
emocijama

o Uvida negativan u¢inak nekontroliranog emocionalnog reagiranja

e Djetetu su vrs$njaci osnovni kriterij za usporedivanje i vrednovanje (prihvaéanje ili
neprihvacanje)

« Sposoban je isplanirati, predvidjeti tijek aktivnosti i provesti je do kraja

o Konflikti medu vrinjacima su Cesti ali kratkotrajni, dijete je spremno dogovoriti se

e Pravednost kao nacelo podjele nagrade (tko se vise trudio)



Kakvi uvjeti trebaju djetetu da se zdravo razvija?

1.

Omogucavanje inicijative i uspjeSnosti djeteta

Omoguciti svakom djetetu da samo planira i do kraja provede zamisljenu aktivnost uz
osjecaj uspjesnosti i kompetencije

Pomodi djetetu da uz uvaZavanje svojih Zelja uvidi Zelje i potrebe drugih

Organizirati raznolike aktivnosti kako bi svako dijete imalo priliku da pokaZe inicijativu i
uspjesnost (u skladu sa svojim osobinama i moguénostima)

2. Poticanje intelektualnog razvoja

Organizirati Sto vie istraZivackih aktivnosti i eksperimentiranja uz verbalne komentare i
pitanja kako bi dijete uocavalo odnose (jednostavne-sloZene, bitne-nebitne itd.),
samostalno i uspjesnije rjeSavalo probleme, stjecalo znanja...

Poticati razvoj paznje i pamcenja povecavajuéi motivaciju djeteta smislenoséu i
zanimljivo$¢u materijala te povezivanje s postojec¢im iskustvom djeteta.

. Osiguravanje uzora za igru

e Omoguditi djeci susretanje s modelima poZeljnog ponasanja (umjetnicki sadrzaji,

reagiranja ljudi iz okoline...) da bi uspjesnije ucila kako rjesavati konfliktne situacije,
kontrolirati emocionalne reakcije te uskladiti vlastite i tude potrebe.

Odgojitelj postaje ,,tehnicki“ pomagac koji se sve rjede uplece u tijek i na¢in igranja.
Omoguciti potrebu djeteta da se u igri emocionalno rastereti rjeSavajuéi svoja unutrainja
stanja te potrebu da se povremeno osami u svojoj igri i aktivnosti.

Poticati razradu slozenih scenarija igre s planom akcije i podjelom uloga.

4.3. PROGRAMI RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

4.3.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od

jedne godine do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe koji
pocinju s radom u 6,00 sati te poludnevne (4 i 5,5-satne) programe za djecu s teSkocama u
razvoju u integraciji. Provode se u mati¢nom objektu i Cetiri podruéna odjela u 27 odgojnih
skupina (7 jaslickih i 20 vrtickih). Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv.
jaslike skupine (djeca od 1. do 3. godine) i vrticke skupine (djeca od 3. do 7. godine).

Redoviti programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno-

primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja

predskolskog odgoja, §to znaci:

» paZljivo 1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva
» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojno-obrazovni
radnici planiraju svoj rad
> poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta



> poticanje tolerancije prema razliitostima i uvaZavanje prava sve djece (poticati

uklju¢ivanje i socijalizaciju djece s teSkocama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

> kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad

i stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih
oblika rada s djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota. Osiguravanje takvih uvjeta jam¢i razvoj sposobnosti svakoga djeteta i
osiguravaju jednake moguénosti svoj djeci kroz:

> zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

> osmisljavanje aktivnosti u kojima ée dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

> stvaranje kreativnog ozradja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje) te

zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

> usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom

okruzenju.

4.3.2. Program rada za djecu s teSko¢ama u razvoju

U cilju zadovoljavanja posebnih potreba djece s te§ko¢ama u razvoju te osiguranja
optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj program rada bazira se na inkluzivnom pristupu.
Inkluzija je mnogo viSe od pruzanja djetetu s posebnim potrebama moguénosti promatranja i
oponaSanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju te$koce u
razvoju. Takvim pristupom u svakodnevnim Zivotnim situacijama te planiranim situacijama
ucenja omogucava se svoj djeci, a naroCito djeci s teSko¢ama u razvoju razvoj osobnih
kompetencija koje im pomazu da Zive kvalitetnijim Zivotom u okolnostima koje &ine
odrastanje.

Djeca s teSko¢ama u razvoju ukljucena su u odgojno obrazovne skupine redovnog
programa procjenom strucnih suradnika vrtica (pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda)
te zdravstvene voditeljice, a u suradnji s roditeljima i u okviru organizacijskih moguénosti
ustanove.

U pedagoskoj godini 2020./2021. ukljuéeno je 18 djece s razli¢itim vrstama teSkoca u
razvoju s nalazom i miSljenjem o teZini i vrsti invaliditeta — o$teCenju funkcionalnih
sposobnosti (spektar autizma, viSestruke teSkoce, zdravstvena i neurolodka o$teCenja, te
oSte¢enja sluha). Nakon provedenog postupka opservacije te zakljucka struénog tima i
odgajatelja, izraditi ¢e se individualizirani program za djecu za koju se procjeni da je to
potrebno. U izradi, provedbi i vrednovanju provedbe individualiziranih programa sudjelovat
¢e struéni suradnici vrtica, odgajatelji i roditelji

Prema procjent stru¢nih suradnika i uvidom u dostupnu dokumentaciju o djeci, jedan
roditelj je upucen u pokretanje postupka vjestatenja, a deset djece zahtijevat ¢e timsko
praéenje razvoja, upucivanje u dijagnosticke postupke i ukljudivanje u primjerene
habilitacijske tretmane izvan ustanove, uz primjerene oblike struéne podrske u ustanovi i
osiguranje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju .

UspjeSna inkluzija moguca je ukoliko se uz osiguranje potrebnih uvjeta djetetu s
teSko¢ama u razvoju pristupa sa stavom da:



e medu djecom ima viSe sliCnosti nego razlika, bez obzira na njihove moguénosti i

sposobnosti

e djeca su dio obitelji i drustva

e djeca najbolje uce jedno od drugog u uvjetima koji predstavljaju uobicajene uvijete

Zivota

e djeca se najbolje razvijaju u okruZenju koje postuje njihove potrebe i uvazava ih kao

ravnopravne sebi.

Individualizirani odgojno-obrazovni planovi izraduju se i provode za djecu s teZim
teSkoCama u razvoju koja imaju rjeSenje Prvostupanjskog tijela vjestatenja o stupnju i vrsti
teSkoCe u razvoju, te koja su uklju¢ena u odgojne skupine redovnog programa odgoja i
obrazovanja. Svrha idividualiziranog odgojno — obrazovnog plana je kontinuirano
prilagodavanje sadrzaja i aktivnosti planova odgojne skupine pojedinom djetetu s teSkoéama
u razvoju pri ¢emu se aktivnosti temelje na djetetovim sposobnostima, interesima i potrebama
te jakim stranama podrucja razvoja kako bi se postigao optimalni napredak na podruéjima
razvoja na kojima su detektirane slabe strane te tako i sam proces (re)habilitacije djeteta i
inkluzije bio $to uspjesniji.

Individualizirani odgojno — obrazovni plan za svako pojedino dijetec s teSkoéama u
razvoju temelji se na individualnom razvojnom profilu djeteta kojeg timski izraduju
odgajatelji djeteta, struéni suradnici vrtiéa te roditelji djeteta.

Pri izradi razvojnog profila djeteta detektiraju se jake i slabe strane pojedinog razvojnog
podrucja (tjelesni (motoricki) razvoj, socio-emocionalni razvoj, razvoj govora, jezika i
komunikacije, spoznajni razvoj te aktivnosti i vjeStine samozbrinjavanja). Takoder se
naglasak stavlja na uofavanje djetetovih funkcionalnih sposobnosti, osobnih interesa i
specifi¢nih potreba za nivoom podrske.

Programe rada s djecom s teSko¢ama u razvoju provodit ¢ée educirani odgajatelji uz
struénu podrSku stru¢nih suradnika vrtia i uz suradnju s roditeljima. Za djecu s tezim
teSkoCama u razvoju osigurano je 9 pomagala preko udruge ,Prvi korak®, koji se
kontinuirano educiraju u udrugama i u nasoj ustanovi za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju.
Ove pedagoske godine planirano je osigurati pomo¢ pomagaca za 12 djece s tezim teskocama
u razvoju.

Individualizirani programi sadrze slijede¢a podruéja:

e tjelesni (motori¢ki ) razvoj

e kognitivni razvoj

® socio-emoctonalni razvoj

e razvoj govora i jezika /komunikacije

e aktivnosti samozbrinjavanja
Individualizirani programi sadrze slijede¢e komponente:

¢ informacije za identifikaciju — osnovni podaci o djetetu, podrucje djetetovih posebnih

interesa 1 potreba, vremensko trajanje programa

e trenutno stanje — razina razvojnih moguénosti djeteta, stilovi u¢enja, definiranje

posebnih podru¢ja u kojima je djetetu potrebna pomo¢ i podrska

e ciljeve i zadatke- temelje se na djetetovom trenutnom stupnju razvoja i svi koji ¢e

stru€no raditi s djetetom sudjeluju u razvoju to¢no odredenih ciljeva i zadataka



Specifitni ciljevi bazirani su na razvojnom profilu djeteta i podrazumijevaju
jednostavnost, odredenost, mjerljivost, ostvarivost u zadanom vremenu, realnost tj.
ograniCeni su vremenom kako bi se pratio napredak i samo ostvarivanje zadanog cilja.

Po formiranju specifi¢nih ciljeva, odgajatelji skupine u koju su integrirana djeca s tesko¢ama
u razvoju, kao Sto planiraju aktivnost za cijelu odgojnu skupinu, osmisljavaju nadin
prilagodbe aktivnosti skupine pojedinom djetetu s teSko¢ama u razvoju, vodeéi raduna o
sposobnostima, interesima i potrebama djeteta te usmjerenost aktivnosti ka postizanju
specifi¢nih ciljeva koji su definirani individualiziranim odgojno — obrazovnim planom.

Tijekom provodenja individualiziranog odgojno — obrazovnog plana, vrlo je vazno
pratiti napredak na ostvarenju zadanog specificnog cilja. Samo praéenje napretka u
ostvarivanju specifinog cilja, izuzetno je vaZno i za daljnje planiranje. U praéenju napretka
djeteta vezano uz postavljene ciljeve nuZna je ukljutenost svih struénih suradnika vrtica,
odgajatelja i roditelja. Multidisciplinarnom procjenom napretka razvoja djeteta postize se
objektivnost procjene koja je polaziste za, doradu ili promjenu u individaliziranom planu
svakog pojedinog djeteta s teSkocama u razvoju.

Rezulatati trijaznog ispitivanja jezi¢no-govornog statusa djece u DV Cvréak

CVRCAK | MASLACAK | PCELICE | KRIJESNICE | STONOGA | UKUPNO

Broj
ispitane 57 31 21 15 14 138
djece

Broj
evidentira 24 21 11 6 9 71
ne djece

Ukljucenje
u
logopedsku
terapiju

18 20 11 6 9 64

Lista
dekanja

4.3.3. Montessori program

Montessori program provodi se u Djedjem vrticu Cvréak od 1.3.2016. godine u
podru¢nom odjelu ,,Maslacak™ u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano 23 djece u
dobi od 3 do 7 godina. U skupini rade dvije odgojiteljice sa zavr§enom Montessori
edukacijom: Marijana Borko i Alenka Novak Sabol.

Cilj Montessori programa je pomocu pribora i Montessori vjezbi poticati razvoj svih
djetetovih prirodnih potencijala, te mu pomo¢i da se razvije u samosvijesno, kreativno i
uravnotezeno ljudsko bice.

Specifi¢no strukturirana okolina jedna je od posebnosti Montessori programa, a
obuhvaca pribore koji poti¢u razvoj djedje samostalnosti, osjetilnosti, jezika, matematike,
kozmickog odgoja i glazbenog odgoja.

e Pribor za poticanje samostalnosti
Vjezbe iz podrucja samostalnosti osmisljene su kako bi razvile neovisnost, samopouzdanje,
samopostovanje 1 vladanje samim sobom, karakteristike koje imaju vaZnu ulogu u daljnjem




intelektualnom razvoju. Ukljucuju: paZljivo kretanje po prostoru, prenoSenje stvari na
odgovaraju¢e mjesto, brigu o sebi, odrZzavanje vlastite okoline i odgovarajué¢e komuniciranje
sa osobama koje ih okruzuju. Neke od vjezbi su: okviri za poticanje samostalnosti obladenja i
svlaCenja, odmatanje i zamatanje saga, otvaranje i zatvaranje razli¢itih predmeta,o tvaranje i
zatvaranje kvacica, pletenje pletenica, hvatanje sjemenki vrhovima prstiju, presipavanje
sjemenki zlicom, prelijevanje vode iz vréa u vr¢, presavijanje ubrusa i slaganje odjece.

e Pribor za poticanje osjetilnosti
Vjezbe za razvoj osjetila orijentiraju se na razvoj percepcije osjetilima. Montessori program
nudi viSestruko osjetilni pristup obrazovanju, poti¢uéi djecu da Kkoriste optimalnu
kombinaciju osjetila za ucenje. Kako se razvijaju vjestine percepcije dodaje se odgovarajuéi
jezik u pozitivu, komparativu i superlativu, nagla$avajuéi komparativne karakteristike ,,veliko
-vece - najvece” 1 ,,malo, manje i najmanje”. Neke od vjezbi su: valjci za umetanje, ruzi¢asti
toranj, smede stepenice, crvene gredice, ploice u bojama, valjci u bojama, geometrijska
tijela, binomska kocka, trinomska kocka, demonstracijski ormari¢, konstruktivni trokuti,
valjci za poticanje slusne percepcije, plocice za poticanje osjetilnosti dodira, tkanine za
poticanje osjetilnosti dodira.

e Pribor za poticanje jezika
Vjezbe iz podrucja jezika provode se kroz ¢itav dan i u svim aktivnostima. Specifiénost
vjezbi pomaZe pri razvoju rjecnika, napretku kod ¢itanja i pisanja. U sobi dnevnog boravka u
Montessori programu didakticki pribor za usvajanje hrvatskog jezika paZljivo je pripremljen
1 postavljen na otvorene police kako bi stimulirali dje¢ja neovisna istraZivanja. Te police
prepune su vjezbi, poticaja, ideja, aktivnosti i igara koje ¢e uéenje jezika uciniti lakim i
zabavnim. Na ovaj nacin djeca ude sa zanimanjem, spontano i bez napora, a postizu visok
stupanj jezi¢nih kompetencija u razvoju govora, jezika, ophodenja i komunikacije. Neke od
vjezbi su: kartice za imenovanje, sli¢ice imenica iz okoline, ¢itanje naloga, po¢etna slova i
sli¢ice, knjizica za Citanje, kartice za Citanje, suglasni¢ke puzzle.

e Pribor za poticanje matematike
Pribor za poticanje matematike izuzetno je kvalitetno strukturiran tako da dijete gradi svoja
znanja pocevsi od najjednostavnijih pojmova prema sloZenim ratunskim operacijama. Pribor
se dijeli u pet skupina, od ¢ega mi u skupini imamo pribore iz etiri skupine, dok peta
skupina ulazi u Skolski pribor. Neki od pribora su: brojevne gredice, brojke od brusnog
papira, vretena, brojke i Zetoni, uvod u koli¢inu perli, uvod u simbol, stvaranje
viSeznamenkastog broja, ploc¢a za oduzimanje, plo¢a za zbrajanje, plo¢a za mnoZenje, ploca
za dijeljenje, kubi¢ni lanci, Seguin ploda I, Sarene perle, Seguin plo¢a II, mnoZenje sa
Sarenim perlama i plocice u boji.

e Pribor za poticanje kozmickog odgoja
U kozmickom odgoju najvaznija je ¢injenica shvatiti poveznu nit izmedu stvari, biljaka,
zivotinja 1 pojava. Pribor iz kozmic¢kog odgoja sastoji se od niza vjezbi koje poticu svijest o
ekologiji, etici i prirodoslovlju. Neke od vjezbi su: obred slavljenja rodendana, globusi,
zastavice, botaniCke puzzle i kartice s dijelovima Zivotinja.

e Pribor za poticanje glazbe



Mo¢ glazbe, odnosno njenih elemenata: ritma, dinamike i tempa poti¢e ¢ovjeka kako na
fizicke tako i na emocionalne i mentalne odgovore. U Montessori skupini svakodnevno se
provode aktivnosti koje poti¢u djetetov glazbeni razvoj. Neke od vjezbi su glazbena zvona.

Kako bi djeca zadovoljila svoje interese i potrebe u sobi dnevnog boravka postoje i
centri: obiteljski, likovnosti, gradenja i centar stolno-manipulativnih igara.

Svakodnevno provodimo dva Montessori kruga, jedan u prijepodnevnim satima, a
drugi u poslijepodnevnim satima. Djeci koja imaju potrebu za dnevnim odmorom,
omoguceno je popodnevno spavanje.

Individualan Montessori pristup pomaze djetetu da najbolje razvija svoje sposobnosti.
Moto Montessori pedagogije je ,,Pomozi mi da ucinim sam*. Na taj na¢in Montessori
pedagogija je vrlo kvalitetna priprema za buduénost.

4.3.4. Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika

U pedagoskoj godini 2020./2021. u Poseban 10 satni program ranog ucenja
engleskog jezika ukljuéeno je 66 djece podijeljene u tri odgojne skupine (djeca izmedu 5.1 7.
godine Zivota) i to u dva objekta. U PO ,Masladak” odgojna skupina ,,Pti¢ice“ , a u
mati¢nom objektu odgojne skupine ,,Jezi¢i“ i ,,Balonéi¢i®. S djecom i dalje rade odgojiteljice
koje imaju zavrSene zakonom predvidene stupnjeve znanja engleskog jezika.

U ovoj pedagoskoj godini engleski jezik ¢e se i dalje koristi u svakodnevnim
aktivnostima tijekom cjelodnevnog boravka djeteta u vrticu i to putem individualne
komunikacije, zatim u radu s manjim grupama ili s veéim brojem djece. Na pocetku e se s
djecom ponoviti sadrzaji i aktivnosti s kojima smo zapodeli u prosloj pedagoskoj godini.
Sadrzaji ¢e se nadogradivati i u poticajnom okruzenju jezik ¢e dijete usvajati spontano i
situacijski kroz prakti¢nu aktivnost djeteta u interakciji s drugom djecom, ali i odraslima.
SadrZaj 1 aktivnosti rada planiraju se u skladu s interesima i potrebama djeteta, a polaze od
aktualnosti iz svakodnevnog djetetovog Zivota, neposredne okoline, drustvenih dogadanja,
blagdana i drugo.

Program ¢e se provoditi svakodnevno u sklopu redovitog programa, od rujna do lipnja
tekuce godine i to u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica. Program je osmisljen tako da
djeca u prirodnoj svakodnevnoj komunikaciji s odgojiteljem na engleskom jeziku usvajaju
pjesmice, brojalice, jednostavne reCenice, fraze, a upute razumiju. Prostor u kojem ¢e se
provoditi program bit ¢ée funkcionalno ureden a mijenjat ¢e se i nadogradivati u skladu s
potrebama, interesima i mogucnostima djece.

[zbor tema 1 sadrzaja aktivnosti temelji se na djec¢jem interesu i cjelovitom pristupu
ucenju. Kroz pedagosku godinu planiramo provoditi projekt ,,Around the world” s temama:
svijet (world), Zivotinje (animals), staniSta (habitat), kontinenti (continents), drzave
(countries), zastave (flags), blagdani (holidays), godi$nja doba (seasons), vremenske prilike
(weather conditions), tradicionalne pjesme (traditional songs), plesovi (dances), instrumenti
(instruments), odjeca (clothes), hrana (food), razlifite rase/narodnosti (races/ethnicity),
pozdravi (hello — greetings), sve o meni (all about me), brojevi (numbers), boje (colours),
igracke (toys), nase tijelo (body), odjeca (clothes), kuéni ljubimei (pets) i hrana (food),
Planiraju se i digitalne slikovnice s dje¢jim crtezima, animacijama, izjavama i pjesmicama.
Ukljucili smo se u razmjenu razglednica pod nazivom ,,Postcard exchange 2020.” sa sedam
razli¢itih zemalja diljem svijeta.



Odgojitelji ¢e svoje kompetencije za poducavanje engleskog jezika nadogradivati i
usavr$avati na edukacijama u organizaciji udilista ,,Cvr¢ak®, radionici English Language
Teaching i Skolom stranih jezika ,,Mali princ* iz Zagreba.

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potie se i
osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje. Komunikacija na
stranom jeziku jedna je od njih. Djeca u pocetku razumiju govor, ali ga ne koriste. Tek
kasnije po¢inju upotrebljavati rije¢i. Djecu ¢emo ravnomjerno poticati na vizualno i slusno
doZivljavanje te uvjeZbavanje odredenih jezi¢nih formacija (na materinjem i na engleskom
jeziku).

4.3.5. Kradi program katolickog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

Cilj programa je senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja
ga Cini osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova zZivota u odnosu prema sebi,
drugome, te na poseban nac¢in prema Bogu.

Zadaci kroz koje se planira ostvariti cilj su slijededi:

» pomoc¢i djetetu da raste u povjerenju samoga sebe, razvijajuéi tako svoju osobnost

» zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju, te na temelju toga iskustva
upucivati ga na odnos, susret i1 autenti¢no pribliZavanje Bogu
odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruZuje
pobudivati dje¢je ¢udenje i divljenje, te iskrenu i duboku radost prema Bogu
razvijati osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima
osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuci temeljne i1 bitne odrednice Covjekova
bitka: ljepotu, istinu i dobrotu

» pomoci djetetu u uspostavljanju autenti¢nih odnosa s drugima koji su razli¢iti

» omoguditi djetetu da igrom dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja
Program ¢e se provoditi u PO ,,Maslacak®, u prostoru V. skupine u kojoj se uz osnovne centre
aktivnosti nalazi 1 centar za vjerski odgoj opremljen didaktikom za wvjerski odgoj,
slikovnicama duhovnog sadrzaja, dje¢jom Biblijom, plakatima sa vjerskim motivima, CD-
ima sa dje¢jom duhovnom glazbom i vjerskim simbolima: kriz-raspelo, svijeca, kipovi
svetaca.
Programom su obuhvacena djeca od 4. godine do polaska u Skolu, ¢iji su roditelji dali pisanu
izjavu da prihvacaju da im dijete polazi Kraéi program katolickog vjerskog odgoja za djecu
predskolske dobi.

Najveci moguci broj djece u skupini je 22. Program ¢e se provoditi jedan puta tjedno,
ponedjeljkom od 15.30h --16.30h i to od onog trenutka kada ¢e nam to dozvoljavati
epidemioloska situacija (koronavirus).

Kroz pedagosku godinu pratiti ¢e se kalendar zbivanja u crkvi, te prema tome planirati nase
aktivnosti koje se odvijaju u devet tematskih cjelina:

1. Docek 1 prihvadanje djece

2. Stvoreni svijet 1 stvorenja u njemu

3. Kraljevstvo Bozje



4. Bozi¢ - radost Isusova dolaska na svijet
5. Isusovo djetinjstvo 1 Zivot
6. Otkrivanje tajne Zivota
7. U znaku vode i svjetla - u susret uskrslom Isusu
8. Majka
9. Moja krscanska zajednica - crkva

Vjerski sadrZaji prenositi ¢e se kroz igru, stih, pricu, slobodno i kreativno izraZavanje
djece, razgovor, pjesmom, slikom, glazbom i dje¢jom smisljenom molitvom koja otkriva
njihovu skrivenu Zelju, potrebu ili pak strah.
Pratiti e se interesi djece i roditelja, te prema tome planirati odredeni sadrZaji i teme za naSe
aktivnosti. U planu je suradnja sa Zupnom crkvom Svetog Antuna Padovanskog, odnosno
sveéenicima T. Bozi¢ekom i S. Bjelobrajdi¢em.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJIJNO-OBRAZOVNIH

RADNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, kao i
prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu /N.N. br. 83./2001./ ostvariti Program stru¢nog usavriavanja.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI
5.1.1. ODGOJITELJSKO VIJECE

Ove pedagoske godine planiraju se uzivo odrZati tri sjednice odgojiteljskog vijeca.
Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana i programa Djeljeg vrtica
Cvrcak, prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i
mjera zdravstvene zastite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom.

PREDVIDAJU SE SLIEDECE TEME:

TEME VRIJEME NOSITELJI

Prihvacanje GodiSnjeg plana i programa rada za ped. Lidija Varo3anec,
god. 2020./2021. ravnateljica

Prihvaéanje Kurikuluma rada vrtiéa za ped. god. Gordana Patardec,
2019./2020. pedagoginja

rujan

Prijedlog organizacije rada za ped. god. 2021./2022. Lidija VaroSanec,

lipanj ravnateljica

Organizacija rada za ped. god. 2021./2022.
Prihvaéanje GodiSnjeg izvjeica za ped. god. kolovoz L. VaroSanec, ravnateljica
2020./2021.

Napomena: Online edukacije i predavanja tijekom pedagos$ke godine

5.1.2. EDUKACIJE I ISTRAZIVANJA

MATERIJALNO I SOCIJALNO OKRUZENJE U CILJU

NAZIV EDUKACIJE POTICANJA RAZVOJA DJECE RANE DOBI




VODITELJ/I Facilitator POU Korak po korak
MJESTO MO Cvréak
ODRZAVANJA
Pruziti saznanja o vaznosti i nacinu formiranja okruZenja za uéenje djece
CILJ EDUKACLIE rane dpbi (.0:3'), te kako _trqba razYijati fizi¢ko pkru?enje u jasli'(‘:ama koje
podupire dje¢je odrastanje i pomaze svladavanje prijelaza iz svijeta malih
beba u svijet predskolaca.
OBLICI I METODE | Radionica u trajanju od 6 sati
RADA
OPTIMALAN BROJ | 14
SUDIONIKA
SREDSTVA ZA RAD | AV —tehnika (prijenosno racunalo i projektor), radni materijal
NAZIV JACANJE ODGOJITELJSKIH KOMPETENCIJA U PODRUCJU
ISTRAZIVANJA ODGOJA 1 OBRAZOVANJA ZA ODRZIVI RAZVOJ
VODITELJ/1 doc. dr.sc. Adrijana Visnji¢ Jevti¢
MJESTO MO Cvr¢ak
ODRZAVANJA
CILJ Razumijevanje koncepta odrzivosti u ranom djetinjstvu, mijenjanje
ISTRAZIVANJA odgojno-obrazovne prakse i jaCanje odgojiteljskih kompetencija
OBLICI IMETODE | Dkumentiranje i analiza okruzenja (socijalnog, materijalnog), promjene
RADA okruzenja, refleksija i samorefleksija
Listopad - Procjena inicijalnog stanja, vlastiti koncept odrzivosti
Studeni - Socijalna odrzivost — okruzenje koje je promovira, refleksija,
samorefleksija
AKTIVNOSTI PO Sije¢anj - Kulturna odrzivost — okruZzenje koje je promovira, refleksija,
MJESECIMA samorefleksija
Ozujak - Ekonomska i ckoloska odrzivost - okruzenje koje je promovira,
refleksija, samorefleksija
Svibanj - Procjena okruZenja, refleksija, samorefleksija
SREDSTVA ZA RAD Skalej pfocjer.l.e f)driivog.razvoja .(ER'SV-S.DEC) k(.).ristit ¢e se za procjenu
okruZenja prije i nakon ciklusa zajedni¢kih refleksija.

5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrSavanje ¢e teéi kroz individualno pracenje literature te kroz stru¢na
usavrSavanja organizirana od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za
odgoj 1 obrazovanje te drugih relevantnih organizacija i udruga. Zbog epidemioloske
situacije, edukacija ¢e se odvijati on line, putem webinara i putem ZOOM platforme.

Poticat ¢e se odgojitelje na stru¢no usavrSavanje u vlastitom aranzmanu budu li za to imali

mogucénosti.

Prema Katalogu stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje, raznih udruga
1 fakulteta, predvidene su sljedece edukacije u periodu od rujna do prosinca 2020. godine:

VRIJEME I MJESTO STRUCNI
’ RB. TEMA ODRZAVANJA DJELATNIK
,,Potpomognuta komunikacija i asistivha 10.9., siholozi i
L tehnologija za najmladu djecu sa sloZenim 24.09.,25.09.2020. plogopedi
komunikacijskim potrebama®“ | online




Utjecaj pandeml:]e .cov1d-a 19 na mentalno 19.09.2020. odgojitelji u
2. zdravlje i obrazovanje . e
e [ . online vjeri
(utjecaj na duhovni razvoj)
3 Metodika engleskog jezika za odgajatelje: | 25.i26.9.2020. Zagreb Oglgtijel :lih':nu
) "OCTOBER Plan&Activities" 28.09.2020. online g
programu
Skup u suradnji s HCK - COVID-19 i svi odgojno-
q - b : 2.10.2020. K
4. stigmatizacija; Prezentacija projekta obrazovni
= - T M o ZOOM platforma .
»Sigurnije Skole i vrtici radnici
3 Uloga ravnatelja u ¢uvanju tradicije i 15.1 16.10. 2020. ravnateli
) kulture u predSkolskim ustanovama Zagreb !
6 Stru¢no-metodi¢ka priprema za polaganje 23.10.2020. odgojitelji -
. stru¢noga ispita Zagreb pripravnici
7 Uloga sudionika odgojno-obrazovnog 21.-23.10.2020. struéni suradnici
) procesa u kreiranju kulture ustanove Osijek - pedagozi
8 Katehetska jesenska $kola za odgojitelje u 6.i 7. 11.2020. odgojiteljice u
) vjeri u predSkolskim ustanovama Zagreb vjeri
S )5 HER “fasgia 20.11.2020. svi odgojno-
migranata i izvanredne situacije; .
9. i . . P . ZOOM platforma obrazovni
Prezentacija projekta ,,Sigurnije Skole i . .
. radnici
vrtici
Dokumentacija i doknmentiranje — svi odgojno-
grere———, = L 21.11.2020. »
10. od Reggio inspiracije do alata istraZivanja X obrazovni
5 q q online o
i razvoja vlastite prakse radnici
. . .. rujan 2020. — svibanj svi odgojno-
On- line pedagoSka akademija ' .
11. Mliietni zub 2021. obrazovni
/ ZOOM platforma radnici

STRUCNI SKUPOVI U ORGANIZACIJI DJECJEG VRTICA CVRCAK

U travnju (15. 1 16. 04. 2021.) planiraju se organizirati 3. Dani predskolskog odgoja u
Life Class Termama Sveti Martin. Tema stru¢noga skupa bila bi: ,,Zajedno rastemo-
suradni¢ki odnosi u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju“. Predavaci stru¢nog skupa:
prof. dr. sc. Jasna Krstovi¢, dr.sc. Edita Rogulj, dr.sc Ida Somolanji-Toki¢, doc.dr.sc. Tea
Pahi¢ te praktiCari i znanstvenici iz cijele Hrvatske. Ciljevi ovog skupa su raspraviti
suradniCke odnose u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, s posebnim naglaskom na
odnose: djece medusobno, djece i odraslih, odraslih (profesionalaca medusobno,
profesionalaca i roditelja/skrbnika), svih &imbenika koji doprinose kvaliteti ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu odgojno-obrazovni radnici ¢e tijekom ove pedagoske godine realizirati
sljedece oblike suradnje s roditeljima:

= individualne razgovore s roditeljima

= roditeljske sastanke

= ukljudivanje roditelja u gradnju kurikuluma

= kutice za roditelje (oglasne plo¢e za roditelje)
= klub za roditelje (web stranica)



= druzZenja, sveCanosti i izleti
Zbog epidemioloke situacije izazvane koronavirusom, komunikacija ¢e se odvijati putem
viber grupa, facebook stranice i putem aplikacije e-vrtié.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Svakodnevna komunikacija roditelja i odgojitelja prilikom dolaska i odlaska djeteta
nije dovoljna za kvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim
poteSko¢ama koje dijete iskazuje. Zbog toga odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne
razgovore izvan radnog vremena predvidenog za rad u skupini kako bi neometano mogli
voditi razgovor. Najc¢eS¢e se individualni razgovori dogovaraju kada dijete ima odredene
poteskoce koje zabrinjavaju roditelja i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao
biti redoviti nacin suradnje s roditeljima. Redovna komunikacija s roditeljima odvijat ée se i
na daljinu, putem viber grupa, zbog pandemije izazvane virusom COVID-19.

RODITELJSKI SASTANCI
Zbog epidemioloske situacije izazvane koronavirusom, na po&etku pedagoske godine
planiraju se odrZati roditeljski sastanci informativnog tipa na otvorenom, dok ¢e tijek i
naCin izvodenja roditeljeskih sastanaka tijekom pedagoske godine ovisiti o
epidemioloskoj situaciji.
Ukoliko ¢e epidemioloska situacija to dozvoljavati, planira se odrzati nekoliko

struCnih predavanja i radionica od strane ¢lanova struénog tima:

RB TEMA NOSITELJ VRIJEME
ODRZAVANJA

1. e i zdravstveni tijekom ped.
Adaptacija djece jaslicke djece voditelj godine

2. Najcescée bolesti u predskolsko zdravstveni tijekom ped.
doba voditelj godine

3. Akutne respiratorne bolesti i zdravstveni tijekom ped.
kako ih tretirati voditelj godine

4, Mjere prevencije u zdravstveni tijekom ped.
predskolskim ustanovama voditelj godine

vezane uz COVID 19

5. Priprema djeteta za polazak u | struéni suradnik tijekom ped.
Skolu - psiholog godine

6. Postavjanje granica u odgoju strucni suradnik tijekom ped.
- psiholog godine

7. Kako prepoznati i rjeSavati strué¢ni suradnik tijekom ped.
probleme u odgoju - psiholog godine

8. Ekrani i mala djeca struéni.suradnik tijek0n.1 ped.
- psiholog godine

9, Granice u odgoju i dosljednost | struéni suradnik tijekom ped.
roditelja - pedagog | godine

10. | Kako konstruktivno rjesavati | stru¢ni suradnik i tijekom ped.
sukobe s djecom - pedagog l godine

11. | Ukljucenost roditelja u Zivljenje | strué¢ni suradnik tijekom ped.
vrtiéa - pedagog godine

12. | Artikulacijski poremecaji stru¢ni suradnik | tijekom ped.
7!_ I "R N I - logoped ' _ godine




13. Priprema djeteta za $kolu struéni suradnik tijekom ped.
- logoped godine

14. Rani jezi€no-govorni razvoj: strucni suradnik tijekom ped.
kako ga poticati? - logoped godine

15. Najce$¢i jezi¢no-govorni stru¢ni suradnik tijekom ped.
poremecaji u predskolskoj dobi - logoped godine

UKLJUCIVANJE RODITELJA U GRADNJU KURIKULUMA

Jedan od oblika suradnje roditelja i odgojno-obrazovne ustanove koji se provodi je
medusobno druZenje obitelji kroz kvalitetno provodenje slobodnog vremena. Naime, u
PO ,Pcelice” ve¢ gotovo Cetiri godine provode se planinarski pohodi odgojiteljica i obitelji
polaznika vrti¢a pod nazivom ,,Stamprleki i Lon&eki“. Organiziraju se vikendom, a cilj im je
kroz kvalitetno osmisljeno slobodno vrijeme osvjestiti vaznost boravka na otvorenom,
potrebu za kretanjem, druZenjem i stvaranjem partnerskih odnosa obitelji 1 vrti¢a.

KUTICI ZA RODITELJE I KLUB ZA RODITELJE
Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem "Kuti¢a za roditelje". U

njima roditelji mogu procitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi,
kao 1 obradu neke stru¢ne teme o odgoju, njezi, rastu i razvoju djeteta.

Struéni djelatnici koji rade neposredno u skupini u "kuti¢e" unose i aktualnosti
vezane za dogadanja u njihovoj skupini kao i pojedine stru¢ne ¢lanke prema svojem odabiru
ili prema odabiru stru¢nog suradnika.

Na web stranici Djecjeg vrtica Cvréak postoji rubrika "Kutak za roditelje" u okviru
koje stru¢ni suradnici Vrti¢a mjese¢no pripremaju strune teme za roditelje. Iste teme struéni
suradnici pripremili su i za "Kutice za roditelje":

Teme kutica za roditelje i Kluba za roditelije na web stranici (www.dv-cvrcak.hr) u
pedagoskoj godini 2020./2021..

mjesec

m Sto se u vrti¢u radi i kako pripremiti dijete za odlazak u vrtié? pedagog
NajceSée virusne bolesti u zimskim mjesecima zdrav. voditelj

Kako pomo¢i djeci da se lak$e nose sa stresom izazvanim pedagog

listopad pandemijom COVID —19? logoped

- Rani jezi¢ni razvoj djece — predjeziéno razdoblje

'Re'lni j ez.iéni razYoj 'dj ece j eziéno'razdgblj: € logoped .
Namirnice koje treba izbjegavati kod uzimanja lijekova zdrav. voditelj

m Sukobi roditelja i djece pedagog

Dijete treba hvaliti - ali kako? psiholog

m Predvjestine vazne za savladavanje vjestine ¢itanja logoped
Pneumokokne bolesti zdrav. voditelj

Razvoj samostalnogti i ngovomosti djeteta pgdagog

Mala djeca i ekrani psiholog

m Fonematski sluh — zasto je vazan? logoped
Atopijske bolesti zdrav. voditelj

Odgojni stilovi roditeljstva psiholog
Citanje od najrapije dobi logopeq '
Na $to su sve alergi¢na djeca zdrav. voditelj

| lipanj | Otpornost djeteta psiholog



7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

rb Drustveni initelji Oblici suradnje
-informacije o novim propisima i zakonima
1. -uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim standardom
Ministarstvo znanosti, -suglasnost za provedbu posebnih programa
obrazovanja i sporta -sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti, djeca s
te§koc¢ama, predskola, nacionalne manjine)
o . -stru¢no usavriavanje prema Katalogu struénih skupova
Agencija za odgoj i .. . . - N . S
2. . -prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nih ispita
obrazovanje ) ) : .o
-napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
-osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i materijalno
Lokalna samouprava odrzavanje objekata
3. | (uprava Grada, mjesni odbori) | - osiguravanje sredstava za djelatnike prema Kolektivnom
ugovoru
Zupanija Medimurska -financiranje djece u programu predskole
4. - Sluzba za drustvene -izdavanje rje$enja o podetku rada
djelatnosti
-Ured drZavne uprave
Utiteljski fakultet — odsjek u -organizacija stru¢ne prakse za redovne i izvanredne
2 Cakovecu IS e i
-provedba metodickih vjezbi za redovne studente
Osnovne $kole i Centar za -organiziranje posjeta osnovnim $kolama i Centru
6. odgoj i obrazovanje -posjet uéenika osnovnih Skola i Centra vrticu
7. St el el -surg_dnj a vezana uz djecu s teSko¢ama u razvoju i obitelji
slabijeg socijalnog statusa
8. -provodenje higijensko-epidemioloskih mjera -uskladivanje
Zavod za javno zdravstvo sa HACCAP-om . .
-sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
- upute za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
P9 Udruge s podrucja Zupanije -osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su integrirana
| koje se bave promicanjem djeca s tezim te$kocama u razvoju
' prava djece s teSko¢ama u
! razvoju
10. Turisti¢ka zajednica grada -ukljucivanje Ustanove u manifestacije i projekte koje
Cakovca organizira TZ, radi prezentacije $iroj javnosti




11. Turisticka zajednica -ukljuéivanje u projekt ,,Volim Hrvatsku* i druge projekte

Medimurske Zupanije koje organizira TZ MZ

12. Centar za kulturu -posjeE kazalivénim i ki.no pr’ec‘istvavama za djecu (ASSITE))
- Zavrina svefanost — ispracaj $kolaraca

-ukljuéiti se prigodnim programima i dje¢jim radovima u

projekte Muzeja (Kraljeve tresnje i sl.)

-u¢lanjenje 1 posudba slikovnica

-ukijucivanje u projekte knjiznice (susreti s piscima)

15. -ukljuéivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajac i ja u

prometu®, ,.Biciklijada“ i druge preventivne akcije

-edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini pred

polazak u skolu

16. Mediji (novine, radio, -promicanje djelatnosti Ustanove

televizija)

13 Muzej Medimurja

14.

Knjiznica i ¢itaonica

Policijska uprava

MENTORI METODICKIH VJEZBI U PED. GODINI 2020./2021.

Djecji vrti¢ Cvréak imenovan je vjezbaonicom Uditeljskog fakulteta odsjeka u
Cakovcu za Metodiku glazbene kulture, Metodiku likovne kulture i Razvoj kurikuluma ranog
odgoja, na Cetiri godine, a temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti 1 obrazovanja od 24.
kolovoza 2020. godine. Suradnja s Utiteljskim fakultetom u Cakovcu nastavlja se i putem
osiguravanja strucne prakse za redovne i izvanredne studente 1., 2. i 3. godine studija
predskolskog odgoja.

METODIKA LIKOVNE KULTURE
MENTORI: Roberta Capek
Helena Faji¢

METODIKA GLAZBENE KULTURE
MENTORI: Marina Kova¢ Bujanec
Nikola Kralji¢

RAZVOJ KURIKULUMA RANOG ODGOJA
MENTORI: Marija Basck
Jasmina Novak

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kurikulum ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u vrticu dinamican je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veliina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivaé, ustroj itd.) i
specifican za svaku ustanovu pa je iznimno znac¢ajna unutaranja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrtiéi podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju &iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete
ustanova ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja obuhvaca:

U cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog

standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)



QO pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr$avanje stru¢njaka u
ustanovi itd.

VaZan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih &imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih 1 postulat
u radu s djecom, a njime se Zeli pruZiti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samoregulaciju vlastitog ponaanja i svojih postignuéa i izgradnju odnosa s vrinjacima i
ostalima u ustanovi i izvan nje.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA,

CLANOVA STRUCNOG TIMA I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./ 2021.

U okviru godi$njeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djejeg vrtica sastojat
¢e se od sljedec¢ih elemenata:

. VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
1 kolovoz,

Upravljanje i financijsko poslovanje rujan, listopad

- vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim aktima
- pracenje primjenezakona i pozakonskih akata

- suradnja s osnivaéem s ciljem unapredenja djelatnosti

- suradnja s Ministarstvom znanosti o obrazovanja s ciljem
unapredenja djelatnosti

- rad u Upravnom vijeéu,provodenja odluka Upravnog vijeca i
osnivaca

- izrada Financijskog plana za 2019./2020. godinu te pracenje
izvrSenja istog,pravovremena izrada izmjena i dopuna
financijskog plana

- pracenje financijskog poslovanja vrti¢a kao proratuéunskog
korisnika prema naéelima fiskalne odgovornosti

- sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

- provedba postupka upisa djece u vrti¢ u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

- provedba ispisa djece sukladno ugovoru

- provedba natjecaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju




- sklapanje ugovaora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
sukladno Zakonu

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- pravovremena isplata materijalnih prava radnika ovisno o
financijskim moguénostima i financijskom planu

- donosenje odluke o koristenju godi$njeg odmora

- kontinuiran rad na podrudju zastite na radu i protupozarne zastite
-- zastupanje vrtica

U odnosu na sve radnike vrtica

Tijekom cijele godine

- osiguranje materijalne sigumosti, kao i postivanje svih prava i
obveza radnika iz Kolektinog ugovora Djeéjeg vrtica Cvréak i
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Cvréak

- provodenje mjera zdravstvene zastite, protupozarne
zastite,zastite na radu i civilne zastite u skladu s Procjenom rizika
- stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima

- suradnja sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrtica

- informiranje radnika u Djeéjem vrti¢u s odredbama Zakona i
Statuta djecjeg vrti¢a te drugim aktima Ustanove

U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike

Tijekom cijele godine

- promicanje timskog rada

- poticati profesionalanrazvoj omogucavanjem stru¢nog
usavriavanja i prac¢enje realizacije istog

- pratenje neposredno odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s vanjskim suradnicima

- suradnja u realizaciji aktivnosti i projekata na nivou ustanove

- suradnja sa struénim timom u izradi Godisnjeg plana i programa
rada,Kurikuluma vrti¢a,pracenje provedbe,evaluacija postignutog i
izrada izvje$éa

- planiranje Odgojiteljskih vijeca, aktiva i radionica

- nabava potro$nog materijala i didaktike po skupinama

- rad u povjerenstvu za staZiranje

- uvid u dokumentaciju odgojno obrazovnih radnika

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavr$avanja

U odnosu na dijete

Tijekom cijele godine

- stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i
zadacama odgojno obrazovnog rada iz Godis$njeg plana

- osiguranje materijalnih uvjeta za provodenje odgojno-
obrazovnog rada

- unapredenje sigurnosno-zastitnog programa i pra¢enje primjene
- u suradnji s pedagogom organizirati izlete ,predstave za djecu i
zavr$nu predstavu za predskolce

- promtno rjeSavanje problema

U odnosu na roditelje

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji
roditelj-djeéji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje
- upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim protokolom

Uklju¢ivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i
tijekom pedagoske godine

-organizaciju rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

- ukljucivanje roditelja ,kroz razli¢ite oblike suradnje u odgojno
obrazovni rad

- promptno rjeSavanje problema(individualni razgovori prema




potrebi i zahtjevu roditelja ili struénog osoblja)

- ukljucivanje u rjesavanje specifiéne problematike uslu¢ajevima

rastave roditelja,nasilje u obiteljiisl.....

6. U odnosu na drustvenu sredinu Tijekom cijele godine
- kontinuirana suradnja s ustanovama za predskolski odgoj
- kontinuirana suradnja sa ostalim drustvenim ¢imbenicima
(Centrom za socijalnu skrb,skolama, U¢iteljskim fakultetom)
raznim udrugama,vjerskim zajednicama
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje
- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu,kulturu i sport
- suradnja sa odjelom za drustvene djelatnosti Grada
Cakovca,ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim vijeéem
-izrada web stranice,prezentacija rada vrti¢a na stru¢nim
skupovima,ukljuéivanje u drustveni Zivot lokalne zajednice
% Strucno usavr§avanje Tijekom cijele godine
-sudjelovanje na struénim skupovima za ravnatelje prema
Katalogu AZOO i pozivu
RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE RAVNATELJA
RB. PODRUCJE RADA TJEDNI | GODISNJI
BROJ SATI | BROJ SATI
1. | Poslovi planiranja i programiranja rada 5] 223
2. | Vodenje poslovanja dje¢jeg vrtica 10 446
3. | Poslovi u podru¢ju radnih odnosa i pravni propisi 5 223
4. | Informiranje djelatnika vrtic¢a i stru¢no 2,5 111,5
usavrSavanje
S. | Financijsko-materijalno poslovanje dje¢jeg vrtica 5 223
6. | Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca 2,5 111,5
8. | Rad u okviru stu¢nih tijela dje¢jeg vrtica 2,5 111,5
9. | Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim 5 223
¢imbenicima bitnim za rad dje¢jeg vrti¢a
10. | Dnevna pauza 2,5 111,5
UKUPNO: 40 1784




9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./ 2021.

| PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1. | DIJETE VRIJEME IZVRSENJA
Kontinuirano praéenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta njihova
zadovoljavanja
e pedagosko pracenje odgojno-obrazovnog procesa
e pracenje djetetova ponaSanja u interakciji i komunikaciji s drugom djecom, tijekom cijele godine
odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
e timsko opserviranje djece s te§kocama u razvoju s naglaskom na djetetovu
komunikaciju i interakciju u skupini
e pracenje razvoja higijenskih navika djece i poticanja samostalnosti
Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:
o sudjelovati u formiranju odgojnih skupina svibanj-lipanj
e sudjelovati u prad¢enju i stvaranju uvjeta za olak§avanje prilagodbe djece u rujan-listopad
skupini
e prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u skupini,
uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u
vrijeme popodnevnog odmora tijekom cijele godine
sudjelovati u izradi zdravstveno-rekreativnih programa (zimovanje, ljetovanje)
sudjelovati u nabavci didakti¢kog i potro$nog materijala kao i ostalih sredstava
potrebnih za rad u skupini
Ostvarivati okolnosti u kojima ée dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem
boravi, sadrZzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja
e procjena i pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa tijekom cijele godine
e prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske dokumentacije i
refleksije na praksu
2. | RODITELJE VRIJEME I1ZVRSENJA
Upoznati roditelje sa specifi¢nostima programa rada djeéjeg vrtic¢a i njegovom
realizacijom putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora:
e upoznati nove roditelje s obiljeZjima institucionalnog odgoja te o posebnostima rujan
vrti¢a i skupina
e provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o razvojnim lipanj
karakteristikama djeteta
e intenzivnije ukljuéivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao tijekom cijele godine




ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom moZe obogatiti Zivot
djeteta u vrticu

e voditi roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina po modelu
komunikacijskih roditeljskih sastanaka prema aktualnoj temi

e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni
razgovori, savjetovanja o odgoju)

e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidZbenog materijala za roditelje
(brosure)

e koristenje web stranice i aplikacije E-vrti¢, kao suvremenog oblika
komunikacije s roditeljima

prema potrebi
tijekom cijele godine
travanj

tijekom cijele godine

3. | ODGOJITELJE VRIJEME IZVRSENJA
Pomoc¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba:
e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog
rada tijekom cijele godine
e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog okruZenja
e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse
e osmisljavanje oblika i sadrzaja struénog usavriavanja odgojitelja tijekom
pedagoske godine
e senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece
e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i projektima na
razini vrti¢a, u smislu osmi§ljavanja poticaja, izboru sadrzaja, provodenju tijekom cijele godine
aktivnosti te evaluaciji postignutog
e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog
dnevnog odmora djece
Potpora i pomo¢ odgojiteljima u praéenju, biljeZenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa tijekom cijele godine
e pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne pedagoske i dodatne
dokumentacije (razvojne mape, foto i video dokumentacija...)
Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogaéivanju
interakcije novim nadinima i sadrzajima komuniciranja
e osvje$civati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima obitelji i vrtica, o
razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu vrijednosti te o utjecaju
tih razlika na djetetov razvoj
5 senzibili.zirat.i ongJ:itelj.e.:. za osigurgyanje rf)diteljskog prava na sud.jelovanje.u tijekom cijele godine
programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te iznalazenju
novih, suvremenih oblika suradnje s roditeljima
e osvjeséivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka djeteta,
potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i promicanje struke i djelatnosti
vrtica medu roditeljima i dru§tvenom zajednicom
Organizirati, osmiSljavati i pratiti mentorski rad sa studentima na stru¢no-
pedagoskoj praksi i pratiti rad odgojitelja po¢etnika u obavljanju pripravnickog tijekom cijele godine
staZza (€lan povjerenstva za staZiranje)
4. | RAVNATELJA I STRUCNI TIM VRIJEME IZVRSENJA

OsmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju $to

uspjesnije suradnje i bolje organizacije rada te ofuvanja kvalitetne razine

odgojno-obrazovnog procesa kroz:

redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja

dogovor i organizaciju rada kra¢ih programa

nabavu nove literature i periodike

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i

radnih dogovora

o zajednicki rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma
vrti€a, te pisanju GodiSnjeg izvjesca

e stru¢na potpora u osmi§ljavanju proSirenja programa i sadrzaja rada te
osmi§ljavanju i provedbi promidZzbenih aktivnosti vrti¢a

tijekom cijele godine

rujan, kolovoz




DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME IZVRSENJA

Povezivanje sa stru¢nim i dru$tvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u
vrtickom okruZenju
e suradnja s Gradskim uredom (Odjel za drustvene djelatnosti)
suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (3kole, vrtiéi)
suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i dru§tvima
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje po pitanju struénog usavrSavanja i zakonskih propisa
javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
e ukljudivanje u projekte Sireg drutvenog znacaja radi jaCanja osobne struéne
kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa u sklopu
projekata, inovacija, akcija i sl. ( Eko $kola, Zajednice uéenja, Vrti¢ po Vasoj
mjeri)

tijekom cijele godine

RAZVOJNA DJELATNOST

VRIJEME IZVRSENJA

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim ¢lanovima
razvojne djelatnosti
e osiguravanje uvjeta (struénih, organizacijskih, materijalnih i sadrZajnih) za
provedbu programa rada
e provodenje timske opservacije djeteta s posebnim potrebama i TUR-om
e ukljucivanje odgojitelja u akcijska istraZivanja i projekte na razini vrtica te
prezentiranje dostignuca istih
e sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim vije¢ima

tijekom cijele godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME IZVRSENJA

Individualno stru¢no usavrSavanje
¢ rad na osobnom stru¢nom usavr§avanju i pra¢enje strune literature i pedagoske
periodike, Internet..
e sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavr§avanja u ustanovi i izvan
ustanove koje organiziraju nadleZne i struéne institucije (MZO, AZOO), online
edukacije

tijekom cijele godine
prema ponudi i
moguénostima ustanove

OSTALI POSLOVI

VRIJEME IZVRSENJA

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje odgojiteljima pripravnicima
Organizacija stru¢no-pedagoSke prakse studentima U¢iteljskog fakulteta
Sudjelovanje u radu Komisije za upise djece u jaslice/vrtié

Sudjelovanje u Eko-odboru

tijekom cijele godine

Koordinatorica Eko Skole po potrebi
Koordinatorica ,,Skola za Afriku“
Nabava pedagoSke dokumentacije
RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE
STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA
RB. | PODRUCJE RADA TJEDNI GODISNJI
BROJ SATI | BROJ SATI
1. ZADACE U ODNOSU NA DIJETE 10 446
20 ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE 10 446
3. ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE 5 223
4 ZADACE U ODNOSU NA RAVNATELJA I 2,5 111,5
STRUCNI TIM
5. ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE 2,5 111,5
CIMBENIKE
] RAZVOJNA DJELATNOST 2,5 111,5
7. STRUCNO USAVRSAVANJE 2,5 111,5




8. OSTALI POSLOVI 2,5 111,5
9. DNEVNA STANKA 2,5 111,5
UKUPNO: 40 1784

9.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA

PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

1. PROVODENJE

i

|| L0y

MJERA
ZDRAVSTVENE
ZASTITE

- cijepljenje prema programu obaveznog
cijepljenja

- provjere dokumentacije o cijepljenju (upuéivanje
roditelja ili skrbnika o obvezi cijepljenja)

- sistematski pregled prije upisa u predskolsku
ustanovu:

a) pregled stolice na bakterije i crijevne parazite
b) pregled vlasista na usljivost

¢) pregled koZe na znakove

svraba

- zdravstveni pregled nakon izostanka iz djecje
ustanove zbog bolesti ili nekog drugog razloga
koji je trajao duZe od 60 dana

-protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih
bolesti

- zdravstveno prosvjeéivanjE djece, zaposlenika i
roditelja

- briga o zdravlju zubiju

| pedijatar

|

|

!

pedijatar ili obiteljski
lijeénik

I
|
|
|

|
| pedijatar

Z7)Z
stomatolog

|
|
| =

Pot. pedagoske

godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

Tijekom cijele
pedagoske godine

IL. MJERE ZA
OSIGURANJE
HIGLJENE

IIL. PRAVILNA
PREHRANA

- ispunjenje uvjeta smjestaja

- ispunjenje uvjeta u podrudju prehrane

- preventivne mjere od zaraznih bolesti u
zajednickim prostorima

- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim
stanjem

- mjere za zastitu od zaraznih bolesti; higijensko-
epidemioloski nadzor

- protuepidemijske mjere

| - higijena sna

- sastavljanje jelovnika

- sastavljanje jelovnika za ljetovanje
- izradunavanje kalorijske vrijednosti
- kontrola namirnica i gotove hrane

- higijena serviranja i samoposluge

| 22)Z

Zupanijska sanitama

|

‘ Z7JZ
|

! inspekcija
|

‘Kuhinjsko osoblje

; Odgojno.zdravstveni

| kadar

Kontinuirano tijekom
cijele pedagoske
godine

Tijekom cijele
pedagoske godine




- provodenje dezinsekcije, dezinfekceije i

Prema potrebi i

IV. SANITARNE Bio institut
[ MJERE deratizacije ugovoru
| - sistematsko - sanitarni pregledi zaposlenika 7717
i - uzimanje uzoraka hrane, briseva radnih povriina,
| suda i ruku na mikrobiolosku €istocu 2712
I V.MJERE - provjera zastite elektri¢nih uredaja, stepenica i
: PREVENCIJE obrada podova Tehnicko osoblje, Kontinuirano tijekom
: POVREDA DJECE - mjere za upotrebu i odlaganje kemijskih domari cijele pedagoske

preparata
- provjera instalacija u vanjskim prostorima i

Ing. zatite na radu

godine

|

i sprava za igru djece Ravnatelj

| - provjera kako su osigurani ulazi i izlazi iz

| pred3kolske ustanove |
[ VI. ZDRAVSTVENI Kontinuirani zdravstveni odgoj: Pedijatar Kontinuirano tijekom

! ODGOJ 1 PODUKA - djece Epidemiolog cijele pedagoske

! - djelatnika Kuhinjsko i tehni¢ko | godine

‘ - roditelja i skrbnika osoblje

Provodenje HACCAP-a u suradnji s kuhinjskim i

tehni¢kim osobama

Sanitarni inspektor

e

VIIL. ZDRAVSTVENA
DOKUMENTACIJA

- potvrda o obavljenom sistematskom
pregledu prije upisa u predskolsku ustanovu;
- potvrda o obavljenom zdrav. pregledu
nakon duZeg izostanka iz vrtica;

- evidencija o zdravstvenom odgoju;

- evidencija ozljeda;

- evidencija epidemioloskih indikacija;

- evidencija o antropometrijskim mjerenjima;
- evidencija bolesti i procjepljenosti djece;

- zdravstveni karton djeteta;

- evidencija o higijensko-epidemioloskom
nadzoru;

- evidencija o sanitarnom nadzoru;

- evidencija epidemioloskih indikacija;

- evidencija o zdravstvenom odgoju.

VIIL STRUCNO
USAVRSAVANJE

- pracenje stru¢ne literature

- edukacija u Komori med. sestara

- edukacija prema kalendaru struénih skupova

Pedijatar

Odgojno-zdravstveni
djelatnici

Pocetak pedagoske
godine

Tijekom pedagoske
godine
Svaka tri mjeseca

Tijekom cijele godine

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE ZDRAVSTVENE VODITELJICE
RB. PODRUCJE RADA BROJ SATI BROJ SATI
TJEDNO GODISNJE
1. | PROVODENJE MJERA ZDRAVSTVENE 15 669
ZASTITE
2. | MJERE ZA OSIGURANIJE HIGIJENE 2,5 111,5
3. | PRAVILNA PREHRANA 5 223
4. | SANITARNE MJERE 2,5 111,5
5. | MJERE PREVENCIE POVREDA DJECE 2,5 11,5
6. | ZDRAVSTVENI ODGOJ I PODUKA 5 223
7. | ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA 2,5 111,5
8. | STRUCNO USAVRSAVANIJE 2,5 111,5
9. | DNEVNA STANKA 2,5 111,5
| UKUPNO: , 40 1784




9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Godidnji plan i program rada stru¢nog — suradnika psihologa temelji s¢ na zadacama
Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Cakovec. Rad psihologa odvijat ¢e se u svim
podru¢nim odjelima vrtica.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao 1 Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa bit ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podru¢ja odgoja i
obrazovanja djece rane i predSkolske dobi

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio— emocionalnog
razvoja)

- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s teSkoama u razvoju i njihovim roditeljima na osnazivanju i jacanju
socijalnih 1 emocionalnih kapaciteta

- uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava,

- stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu

- ukljudivanje zajednice i stru¢nih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,
struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. RAD S DJECOM

Sadrzaj rada

1.1. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i1 socio—emocionalni razvoj djeteta
(opaZanjem i pracenjem ponaSanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih




tehnika i postupaka i suradnjom s odgojiteljima i roditeljima);

1.2. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe
djeteta za odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja

1.3. Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrti¢;

1.4. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teSkoca djece novoupisanih polaznika

1.5. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prije polaska u Skolu

1.6. Na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima
donosi procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za
pojedino dijete predskolske dobi

1.7. Prepoznaje djecu s teSkocama, promislja razvojne zadate za njihovo napredovanje
prema sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji
oblik odgojno — obrazovnog rada

1.8. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

1.9. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.10. Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,
kvalitetnog odnosa s vr$njacima i odraslim osobama;

1.11. Provodi prevenciju emocionalnih teSkoca i poremecaja u ponaSanju;

1.12. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.13. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu, postavlja razvojne
zadade, izraduje i provodi aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za skolu;

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2.  RAD S RODITELJIMA

SadrZzaj rada

2.1. Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece;

2.2. Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢

2.3. Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

2.4. Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama (Priprema za
polazak u $kolu, Spolnost kod djece, Specificnosti emocionalog i socijalnog razvoja,
Znacdaj igre za razvoj djece...)

2.5. Priprema krace tekstove o aktualnim temama za web — stranicu vrti¢a sa ciljem
informiranja roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaZe roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teskoca
vezanih za razvoj predSkolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih
roditeljskih vjeStina;

2.7. U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podru¢ja ranih intervencija;

2.8. Provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podru¢ja — o osobinama
razvoja, razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji 1 primjerenim
odgojnim postupcima;

2.9. Promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove

3. RAD S ODGOJITELJIMA

Sadrzaj rada

3.1. Prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane djece

3.2. Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka 1
postignuca;

3.3. Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specificnih odgojno —




obrazovnih potreba djeteta;

3.4. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za djecu s
teSkocama (trajnim ili reaktivnim)

3.5. Savjetodavni rad i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema djece u ponaSanju,
problema nastalih kao odgovor na specifiéne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u
obitelji...)

3.6. Osmis$ljava strategije koje odgojiteljima omogucuju podrZzavanje 1 poticanje
kompetencija djeteta — u podruc¢ju psihomotornog, kognitivnog, socio— emocionalnog
razvoja i kreativnosti;

3.7. Prati uvazavanje prava djeteta;

3.8. Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno
— obrazovnog procesa

3.9. Jaca kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima

3.10. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;

3.11. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrucju ranog i predskolskog odgoja, u podrucju
razvojne psihologije, neuroznanosti i sl.

3.12. Preporuca struénu literaturu i edukacije za permanentno usavr$avanje odgojitelja

3.13. Provodi individualno i grupno stru¢no usavr$avanje iz podru¢ja psihologije kojim se
podrzava profesionalni 1 osobni rast i razvoj odgojitelja

4. POSLOVINA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sadrzaj rada

4.1. Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godisnji plan
i program odgojno-obrazovnog rada; Godi3nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa
rada; Program stru¢nog usavr$avanja; Dosje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama; 1 drugog prema vaZe¢im propisima.

4.2. Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog
procesa;

4.3. Rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

4.4, Revizijai primjena Prijemnog upitnika za roditelje

4.5. Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

4.6. Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje

4.7. Sudjeluje u prac¢enju kvalitete rada ustanove;

4.8. Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije;

4.9. Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji sa
struénjacima iz djecjeg vrtica ili vanjskih institucija;

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na
pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa 1 reagira
na povredu djetetovih prava;

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci racuna o
njegovim psiholoskim implikacijama na dijete.

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA T INSTITUCIJAMA

Sadrzaj rada

Suraduje sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, druStvima i
pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao §to su: Agencija za odgoj 1




obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i 3$port, Specijalizirane ustanove
(SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove (ZB Cakovec, HZJZ Medimurske Zupanije,
pedijatrijske ordinacije, Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podru¢ju
grada 1 okolice: vrti¢i , skole, Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo —
osobito Sekcija za predskolsku psihologiju, udruge koje su usmjerene na djecu rane i
predskolske dobi i njihove potrebe (DND Cakovec, MURID...) itd.

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJA I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSIHOLOGA

l

Sadrzaj rada

RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE
STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

6.1. Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;

6.2. Prati struénu literaturu

6.3. Izraduje plan i program stru¢nog suradnika - psihologa za pedagosku godinu

6.4. Osmisljava 1 provodi struéna i znanstvena istrazivanja, aktivno sudjeluje na
konferencijama, objavljuje ¢lanke u stru¢nim i znanstvenim ¢asopisima

6.5. Stru¢no se usavrSava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavrSavanja: -
psiholog ima pravo i duZnost obnavljati i dalje usavrSavati svoja znanja i vjestine i
obvezan je stru¢no se usavrsavati radi stjecanja uvjeta za produZenje osnovne dopusnice
za obavljanje psiholoske djelatnosti;

6.6. Strucno se usavrSava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavriava
na temelju propisa ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji nadleZznih
ustanova za odgoj i obrazovanje; - strué¢no se usavrsava i u skladu s potrebama ustanove
u kojoj je zaposlen.




RB. PODRUCJE RADA BROJ SATI | BROJ SATI
TJEDNO | GODISNJE
1. |RAD S DJECOM 10 454
2. | RAD S RODITELJIMA 5 227
3. | RAD S ODGOIJITELJIMA 10 454
4. | POSLOVI NA RAZINI 5 227
STRUCNOG TIMA
5. | SURADNIJA S VANJSKIM 2,5 113,5
USTANOVAMA I
INSTITUCIJAMA
6. | PRIPREMANIJE, PLANIRANJE I 5 227
PROGRAMIRANIJE TE
STRUCNO USAVRSAVANJE
PSIHOLOGA
7. | STANKA 2,5 113,5
UKUPNO: 40 1816

9.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE

VRIJEME NOSITELJ

1. UTVRPIVANJE POTREBA ZA POMOC U RAZVOJU JEZIKA I
GOVORA

°

trijaZzno ispitivanje govora djece (ispitivanje artikulacije, ritma i
tempa govora, fonacije i auditivne diskriminacije)

ispitivanje  jeziéne razvijenosti:  dijagnosti¢ki  postupci,
nedovoljno razvijen govor-diferencijalna dijagnostika, rjeénik,
sintaksa, morfologija, duljina i sloZenost redenice, gramaticki

oblici

rujan, listopad

po potrebi logoped
tijekom godine logoped
rujan, listopad logoped




teSkodama
za djecu s

opservacija 1 izrada programa za
komunikacije, individualni razvojni
glasovno-govornim poremecajima
poticati 1 podupirati promjene koje omogucuju zadovoljenje
djetetovih potreba za komunikacijom, razvojem socijalnih 1
komunikacijskih vje$tina

djecu s
programi

kontinuirano
tijekom godine

ST

2. TERAPIJA POTESKOCA U GLASU I GOVORU

govorne vjezbe s djecom s nedovoljno razvijenim govorom-
poticanje govorno-jeziénog razvoja, rad na razvoju komunikacije,
receptivnog i ekspresivnog govora

govorne vjezbe s djecom s poremecajem ritma i tempa govora
govorne vjezbe s djecom s dyslaliom

logopedske vjezbe s djecom $kolskim obveznicima (vjezbe za
razvoj sludne diskriminacije i fonematskog sluha, glasovne
analize 1 sinteze, vizualne percepcije, grafomotorike,
spaciopercepcije, formiranje rijedi i re€enica, bogacenje rjecnika)

kontinuirano

tijekom godine

tijekom god.

logoped

logoped

3. PRACENJE DJETETA S GOVORNO-JEZICNIM TESKOCAMA

pracenje djeteta s govorno-jeziénim teSko¢ama u skupini
pracenje napredovanja djeteta

pisanje misljenja za djecu s govorno-jezi¢nim tekocama
upucivanje djeteta u vanjske ustanove

kontinuirano

po potrebi

logoped
ST

logoped

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE VRIJEME NOSITELJ

e prikupljanje anamnesti¢kih podataka rujan logoped

e osvjeséivanje roditelja o postojanju govorno-jeziénih tedkoca kod | po potrebi logoped
djeteta kontinuirano logoped

e motiviranje roditelja za vodenje djeteta na govorne vjezbe i tijekom godine ST
obavljanje specijalisti¢kih pregleda tijekom godine | logoped

e edukacija i savjetovanje roditelja te pruZanje struéne pomoci kontinuirano logoped
(demonstriranje rada, pismeni naputci, roditeljski sastanci) po potrebi logoped

e informiranje roditelja o napredovanju djeteta u pracenju ili ST
logopedskom tretmanu

e poticanje odrZavanja prijenosa informacija 1 uskladivanje
odgojnih postupaka

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE
ZADACE VRIJEME NOSITELJ

e pruZanje pomoéi odgojiteljima u spoznavanju i primjeni | kontinuirano logoped
suvremenih pedagoskih dostignuéa u neposrednom odgojno- | tijekom godine ST
obrazovnom radu na razvoju govora i jezika, socijalnih i logoped
komunikacijskih vje§tina po potrebi ST

e pruzanje pomodéi odgojiteljima u procjeni razvoja glasovno- logoped
govorne komunikacije pomocu protokola i liste pracenja tijekom godine

e informiranje odgojitelja o individualnom pristupu djetetu s logoped
govorno-jezi¢nim te§ko¢ama tijekom godine

e jaCanje struéne kompetencije odgojitelja sa svrhom poticanja logoped
jezi¢nog razvoja djeteta po potrebi logoped,

e organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija glede | . psiholog
pojedinih problema tijekom godine

e edukativne radionice za odgojitelje iz podruéja rada s djecom s L logoped, ST
posebnim potrebama, aktualna problematika {,,Govorno-jezi¢ni 1.).(mjesecno.

tijekom godine logoped, ST

razvoj“, ,,Kvalitetna priprema za Skolu®)

interni stru¢ni aktivi

pruzanje pomoéi odgojitelju za planiranje i
aktivnosti i zadataka iz individualiziranih programa

provodenje




ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJNE DJELATNOSTI

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
e timski rad na izradi godi$njeg plana i programa vrti¢a rujan logoped
e podr7avanje uzajamne komunikacije koja  omoguéuje | kontinuirano ST
osjetljivost i aktivan odnos odraslog prema djetetu tijekom godine | logoped
e timska izrada individualiziranih programa, protokola pracenja t%J'ekom god¥ne
razvoja djeteta tljekf)m’godlne logoped
e timski evaluirati postignuca kontinuirano . ST
e pracenje strudne literature prema potrebi logoped
e prenoSenje informacija struénim suradnicima i odgojiteljima tljekgm.godlne
. . . .. . oo | kontinuirano logoped
e aktivno sudjelovanje u edukacijama koje organiziraju institucije | .. .
S N " . . N tijekom godine ST
i pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢
) . I I - ‘o . t logoped, ST
e sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a, Stru¢nih aktiva, {iekom zodine
Radnih dogovora liontinuigrano logoped
e vodenje dokumentacije £op
e izrada Vinternih radnih materijala za potrebe unapredenja po potrebi logoped, ST
pedagoske prakse tijekom godine
. : o oo . .| lipan logoped
° sudjgloyapje u eva%uacul rada vrti¢a, pisanje godidnjeg izvje$éa tijekom godine
o pojedinim aspektima, te osobnom radu logoped, ST
° utvrdiyanje i ‘usklad.i\./anje pojedir.laén.ih na¢ina djelovanja tijekom godine
struénih suradnika radi integralnog utjecaja na djetetov razvoj
e timska izrada 1 revidiranje individualiziranih programa,
protokola pracenja razvoja djeteta

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACE VRIJEME NOSITELJ
e suradnja sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima radi unapredenja | po potrebi logoped
rada i uskladivanja utjecaja na razvoj djeteta s teSkocama u | tijekom godine | ST
govorno-jezi¢nom razvoju logoped
e suradnja sa struénim institucijama odgoja i obrazovanja po potrebi ST
e suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama (vrti¢i, 3kole, logoped
ERF) po potrebi
e suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje obavljaju logoped
specijalistiCke preglede (Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i ) ST
govora «SUVAG», Klinika za djeje bolesti-Klai¢eva, KBC | PO poZivu
Salata, Centar za ranu komunikaciju)
e  prezentacija postignuca-razmjena iskustava

STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja logopeda
- Struéni aktivi
- Savjetovanja
- Seminari
- Sastanci sekcija (Sekcija predskolskih logopeda)

2. Kontinuirano pra¢enje strucne literature
- Pradenje, nabava i koristenje najnovije logopedske literature, periodike i
instrumenata s podru¢ja odgoja i obrazovanja te drugih bliskih podruéja
- Ukljudivanje u znanstvena istrazivanja i stru¢ne analize u skladu s potrebama
vrtica




RAZRADA TJEDNE I GODISNJE SATNICE
STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA
RB. PODRUCJE RADA BROJ SATI | BROJ SATI
TJEDNO | GODISNJE
1. | ZADACE U ODNOSU NA DUETE 25 1135
ZADACE U ODNOSU NA 2,5 113,5
RODITELJE
3. | ZADACE U ODNOSU NA 2,5 113,5
ODGOJITELJE
4. | ZADACE U ODNOSU NA OSTALE 2,5 113,5
CLANOVE RAZVOJINE
DJELATNOSTI
5. | ZADACE I DJELATNOSTI U 2,5 113,5
ODNOSU NA DRUSTVO
6. | STRUCNO USAVRSAVANIJE 2,5 113,5
7. | STANKA 2,5 113,5
UKUPNO: 40 1816

9.6. PROGRAM PRIPRAVNICKS)G STAZA ODGOJITELJA — PRIPRAVNIKA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

Temeljem Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97 i 4/98), odgojiteljsko vije¢e na sjednici
odrZanoj 29.09.2020. donosi

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ 2020./2021. GODINI

Ovim se programom odreduju sadrzaji, nacini i literatura ostvarivanja pripravni¢kog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2020./2021.

CILJ:




Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki utemeljenom
kurikulumu.
Staziranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.
CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:

1. Ravnatel;j vrtica u svojstvu predsjednika

2. Mentor pripravnika

3. Stru¢ni suradnik- pedagog

ZADACE POVJERENSTVA
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staZiranja:

1. Prijavljuje staziranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja

2. Pruza pripravniku metodi¢ku, pedagosku i druge oblike pomoci

3. Usmjerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje struénog ispita s izvjeS¢em o rezultatima staziranja pripravnika
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu vodi mentor, a odgojitelj
pripravnik vodi dnevnik o staZiranju.
Program ostvarivanja pripravni¢kog staZa pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog
odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.
Pripravni¢ki staz traje godinu dana.
Nakon ostvarenog pripravni¢kog staza, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje struénog
ispita. U privitku prijavnice prilaZze se izvje$¢e povjerenstva o rezultatima staZiranja.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA

Prima i upoznaje pripravnika s ¢lanovima Povjerenstva i ostalim djelatnicima dje¢jeg vrtica.
Organizira izradu i usvajanje programa staZiranja i u zakonskom roku prijavljuje pocetak
staziranja Agenciji za odgoj 1 obrazovanje

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja i
funkcioniranja dje¢jeg vrti¢a (Statut, pravilnici, Godi$nji plan i program ustanove...)
Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.

Prati kvalitetu ostvarivanja zadaca ¢lanova povjerenstva i drugih sudionika.

Organizira i sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavrSnoj
procjeni i izvje$éu o staZiranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana i programa staZiranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i dje¢jeg vrtica u cjelini prema
potrebama djeteta i njihovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staziranja.

Prati i pomaZe napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.

Sudjeluje u etapnim i zavr$nim procjenama i izvje$cu o staziranju pripravnika.

ULOGA ZDRAVSTVENE VODITELJICE



Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.
Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti i ponaSanja u pruZanju bolesti.
Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

ULOGA MENTORA

Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom i
roditeljima.

Upoznaje ga s tromjeseénim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.
Ukljucuje pripravnika u neposredan rad s djecom i poti¢e stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.

Pomaze pripravniku u uspje$nijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta 1
njihovom zadovoljavanju.

Daje model uspje$ne suradnje s roditeljima, kao i timskog rada s ostalim djelatnicima.

Kao ¢&lan povjerenstva sudjeluje u pradenju i procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavr$nog izvjescéa o staZiranju.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

1. Ustav RH

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13)

3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete i §porta 7/8 od 10. lipnja 1991.

4. Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja, MZOS, 2014.

5. Propisi iz podruéja predskolskog odgoja 1 obrazovanja
a) DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).

6. Opéi i struéni akti vrtiéa

a) Statut

b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

¢) Pravilnik o radu

d) Pravilnik o zastiti od poZara

e) Pravilnik o nafinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 1 4/98),

f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Cvréak

g) Ostali propisi iz podru¢ja predskolskog odgoja 1 obrazovanja DjeCjeg vrtica
Cvréak

7. Poznavanje specifi¢nih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske
dobi:
» razvojne zadace i sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi
» organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruZenje) ostvarivanja procesa njege,
odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
» interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, stru¢nih suradnika i roditelja



» planiranje, programiranje, pripremanje 1 ostvarivanje programa njege, odgoja 1
obrazovanja te prou¢avanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro,
mikro planovi)

» vodenje pedagoske dokumentacije

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazofan radu mentora najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a
mentor je obvezan biti nazo¢an radu pripravnika najmanje 10 sati.

Pripravnici - volonteri obvezni su biti nazoéni radu mentora najmanje 60 sati.

Povjerenstvo za staziranje bit ée nazo¢no aktivnostima odgojitelja - pripravnika dva puta.
Struéni ¢e suradnik biti nazoCan radu pripravnika dva puta.

Proces staZiranja odvijat ¢e se kroz dCetiri etape koje su medusobno u dinamickoj,
funkcionalnoj i sadrZajnoj organizacijskoj povezanosti:

1. Etapa informiranja i programiranja

2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz stru¢nu potporu

i samostalno

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrSne evaluacije
Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgranicenja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

1. Etapa informiranja i programiranja

Ova etapa, a time 1 proces staZiranja, po€inje prakti¢no onog trenutka kada pripravnik zasnuje

radni odnos (volonter pristupi staZiranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem

pripravni¢kog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.

Aktivnosti tijekom ovog perioda:

» prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staziranja i ¢lanovima
povjerenstva

» upoznavanje plana i programa rada vrtica

» upoznavanje konkretnog vrtiéa i odgojne skupine u kojoj ¢e se staZiranje odvijati

» upoznavanje prostornih, materijalno- tehni¢kih moguénosti i njegovog blizeg okruzja te
organizacije rada vrtic¢a

» upoznavanje s Programskim usmjerenjem i Kurikulumom za rani predskolski odgoj 1
obrazovanje

» upoznavanje s pedagoSkom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni
plan, valorizacija tromjese¢na, godis$nje suradnje s roditeljima)

» strucno usavrSavanje- oblici, sadrZaji

» upoznavanje s inovacijama u predskolskom odgoju i konkretnom vrti¢u

» upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrti¢u (redoviti programi, programi javnih
potreba, alternativni programi)

» uredenje prostora vrtica u skladu s dje¢jim potrebama

» upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrti¢a Cvréak



» upoznavanje Ustava RH

» upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staZiranja

Sa svim programima i sadrzajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,
ravnatelj 1 mentor.

2. Etapa hospitiranja, analiziranja i asistiranja

Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazo¢nost pripravnika radu mentora. Trajat ¢e oko dva mjeseca.

Pripravnik ¢e upoznati:

» nadin pripremanja 1 izrade didakti¢kih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrucja

» sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, nacin zadovoljavanja djecjih
potreba 1 zastupanje djecjih prava

» izbor sadrzaja 1 aktivnosti od strane djece i odgojitelja

» interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditel;

» organizacija rada (mikro 1 makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrti¢a

» nalin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz koristenje
stru¢ne literature i svih struénih materijala s kojima vrti¢ raspolaze

> upoznati makro planove (tromjesecne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjesec¢na, godiSnja

> planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike 1 sadrZaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, kutiéi za roditelje, sveCanosti s roditeljima,
individualni razgovori)

» prakti¢no upoznati sve oblike strucnog usavrSavanja: timski sastanci u vrticu, radionice,
odgojiteljsko vijece, struéni aktivi, usavr§avanje izvan ustanova

» intenzivno pratiti stru¢nu literaturu (predvidena programom)

» ukljucivati se u akcijsko istrazivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u

cilju pruzanja pripravniku pedagoske, metodicke i1 svake druge pomoc¢i.

U ovoj fazi pripravnika se ukljucuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada

asistiraju¢i mentoru (u zajednic¢koj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duzan biti nazo¢an radu u svim dobnim skupinama u

vrtiéu gdje obavlja staz.

Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staziranja s evidencijom svih programa predvidenih

zadacda: pradenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje odgojno-

obrazovnog procesa, nadnevak obavljene zadace, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog rada
uz struénu potporu i samostalno

Tijekom ove etape odgojitelj pripravnik zapocinje samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog
rada uz nazo¢nost:

1. Mentora: 10- 12 sati

2. Stru¢nog suradnika: 2 puta

3. Povjerenstva: 2 puta



Ova etapa traje oko sedam i pol mjeseci.
Odgoijitelj- pripravnik samostalno obavlja:
» planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
» izrada makro plana s elementima: razvojne zadace, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema raS¢lambi u programskom usmjerenju
» izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodickom slijedu
» redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji 1 svim
relevantnim podacima
> vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa
> izvje$ca i pracenje perioda adaptacije
» tromjeseCno pracenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrZzaja i djelatnosti za
poticanje pojedinog razvoja
» priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrzajnih) za realizaciju
planiranih zadaéa
» pratiti napredovanje djece, djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
prilagodavati odgojne postupke i sadrZaje
» primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
» redovito se stru¢no usavrSavati i sudjelovati u svim navedenim oblicima stru¢nog
usavrSavanja
» individualno usavr$avanje
» timski sastanci u vrti¢u
» radionice sa stru¢nim timom
Odgojitelj-pripravnik samostalno vodi pedagosku dokumentaciju:
* Imenik djece
»  Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine
* Razvojne mape djeteta
*  Plan i program stru¢nog usavrSavanja
*  Dnevnik staziranja pripravnika
Za svaku promatranu djelatnost od strane mentora, odgojitelj pripravnik ¢e izraditi Pripravu.
Nakon obavljene djelatnosti vrit ¢e se struéne konzultacije 1 analize s ciljem evaluacije
pripravnikovih postignuca.
Kroz nazo¢nost struénih suradnika radu pripravnika pratit ¢e se:
» izvodenje neke od aktivnosti s djecom, priprava za aktivnost i uloge odgojitelja
» angaziranost odgojitelja- pripravnika kroz razne oblike stru¢nog usavr§avanja
» izrada didaktickih sredstava i opremanje prostora (estetsko uredenje prostora,
bogatstvo kuti¢a i poticajnih materijala)
» realizacija Programa pripravnickog staza u cjelini
Nakon obavljenog pracenja vrsit ¢e se struéne analize s ciljem evaluacije pripravnikovih
postignuéa (refleksija i samo refleksija)
Povjerenstvo ¢e pratiti prakti¢ni rad pripravnika:
» nadin pripremanja
» izbor sadrzaja i poticaja
» komunikaciju s djecom
» oblikovanje prostora



> uloga odgojitelja u zadovoljavanju djecjih potreba i prava
Obavit ¢e se uvid u djecje stvaralastvo, foto i video zapise te drugu dokumentaciju iz
Programa staziranja.
Nakon pracenja i uvida izvrsit ¢e se analiza ostvarenja odgojno-obrazovnog rada u cjelini.
Povjerenstvo ¢e pratiti, pomagati i procjenjivati rad i pripremu odgojitelja pripravnika sve do
spremnosti za pristupanje polaganju stru¢nog ispita.

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa
i zavrSne evaluacije

Ova etapa traje tri mjeseca.
Pripravnik je ve¢ dostigao potrebnu razinu profesionalne samostalnosti da moze postupno
preuzimati samostalno pripremanje, vodenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
Intenzivno proucava Programom propisanu literaturu i aktivno sudjeluje u stru¢nom
usavr$avanju na razini stru¢nih tijela vrtica.
Ova etapa je zavrS$na evaluacija pripravnikovih postignuéa u odnosu prema zadanom
cilju, zadacama 1 programu staZiranja te pripravnikovih potreba.
Nakon S§to je Povjerenstvo utvrdilo da je pripravnik savladao predvideni program
staziranja, omoguc¢ava mu se pristupiti zavrsnoj provjeri- polaganju stru¢nog ispita.
Po ostvarenju Programa pripravni¢kog staza vrti¢ ¢e prijaviti pripravnika za struéni ispit.
U privitku prijavnice prilozit ¢e se izvje$éa Povjerenstva o rezultatima staZiranja. Ispit se
prijavljuje Agenciji za odgoj i obrazovanje najkasnije 30 dana prije ispitnog roka.
Pripravnik je obvezan poloziti stru¢ni ispit u roku od godine dana po isteku pripravnickog
staza.
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