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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Cvréak provodi odgojno obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi
sukladno vazeéim zakonskim propisima. Vrti¢ ¢e kroz planirane programe ostvarivati
djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguénostima i
sposobnostima. Pri tome ¢e se uvaZzavati prava djece i njihovih roditelja te radnika Vrticéa.

Uz globalno planiranu organizaciju odvijanja rada Vrtiéa u prostorima Vrti¢a, za neke
segmente rada predvida se i online oblik rada, ovisno o epidemioloSkim preporukama.

Programi i organizacija rada u naSem vrtiu temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja,
$to znaci pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva.

Vazno je u svim segmentima odgojno obrazovnog procesa osigurati uvjete za
ustrojstvo rada, prema preporukama HZJZ i MZO.

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CVRCAK

Adresa: Lavoslava Ruzitke 2

Broj i naziv podte: 40 000 Cakovec

Zupanija: Medimurska

Broj podruénih odjela 4

Broj djece 542

Broj skupina 27

Broj djelatnika: Odgojitelj s VSS
Odgojitelj sa VSS
Odgojitelj sa SSS
Medicinska sestra
Struc¢ni suradnici
Zdravstveni voditelj
Tajnik
Voditelj raunovodstva
Administrativno-ra¢unovodstveni radnik
Glavni kuhar
Kuhari
Pomo¢ni djelatnici u kuhinji
Spremacice i pralje 18
Domari 3
Ravnateljica 1
UKUPNO: 104
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U pedagoskoj godini 2022./2023. zaposlena su ukupno 104 djelatnika od kojih je na duzem
bolovanju, rodiljnom i porodiljnom njih 7. Nastavljamo suradnju sa Savezom udruga ,,Prvi
korak® preko koje smo trazili 7 pomagaca za djecu s teZim teSko¢ama u razvoju koja su
integrirana u redovne skupine, a dodijeljeno nam je 5 pomagaca, $to je nedostatno za nase
potrebe.



1.1. PROGRAMI RADA

Na osnovu broja upisane djece i interesa roditelja u ovoj pedagoskoj godini realizirat ¢emo
sljedece programe:

PROGRAMI S OBZIROM NA

PROGRAMI S OBZIROM NANAMJENU ~ TRAJANJE o
PROGRAMA '

POSEBNI
PROGRAMI

 PROGRAMI
JAVNIH

POTREBA

FAl ALTERNATIVNI
ODGOJNO-

OBRAZOVNI
PROGRAMI

1.2. PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA

NAZIV
PODRUCNOG ADRESA
ODJELA

BROJ BRO.J BROJ
DJECE | SKUPINA | ODGOJITELJA

)
P

UKUPNO:




JDINI 202

-

2.12023.

¥y

- Stupanj |
A padoo hiegto ::;f:: Neodredeno | Odredeno
L Ravnatelj VSS X
2. Strucni suradnik - pedagog VSS X
3. Struéni suradnik - psiholog VSS X
4. Struéni suradnik — psiholog (pripravnik) VSS X
3. Zdravstveni voditelj VSS X

ST

SASEEEANACE OB,
Rb. ‘ i ¢
Raduo mjesto ..Stl‘llél'le Neodredeno Odredeno
spreme
L Voditelj racunovodstva VSS X
2. Tajnik VA X
3. Administrativno-ra¢unovod. radnik 1 SSS X
4. Administrativno-racunovod. radnik 2 SSS X
5. Administrativno-ra¢unovod. radnik 3 SSS X
6. Administrativno-racunovod. radnik 3 SSS X
a CUHINISKOM OSOBLIU
Oblik radnog
odnosa
. Stupanj o
Rb. Radno mjesto B panj S| §| 2 2
strucne spreme | 3| = | T | 3
= [ = =
3
V4 4
1. Glavna kuharica KV 1 1
2. Kuhar/kuharica KV 5 5
3. Pomoéna kuharica NKV 1
4. Spremacica NKV 14| 3 17
3. Pralja SSS 1
6. Domar SSS 3 3




i - PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADNICIMA .
Oblik radnog

odnosa

) Stupanj S >

Rb. Radno mjesto L S| 2 2| =

strucne spreme | | < | o | &

L=} [ = =

82| &l &

Z r4
1. Medicinska sestra SSS 2 2
2. Suradnik za predskolski odgoj SSS 1 1
3. Odgojitelj SSS 1 1

4. Odgojitelj VSS 39 46 | 1

8. Odgojitelj VSS 12 | 1 13

1.4. GODISNJA ZADUZENJA RADA ZA ODGOJNO-OBRAZOVNE RADNIKE U

PEDAGOSKOJ GODINI 2022:/2023.

Rb Broj dana/ sati | Broj radnih Ukupno Neposredan Ostali P
) GO dana zaduZenje rad poslovi auza
1. 35 — 280 sati 216 1728 1188 432 108
2. 30 — 240 sati 221 1768 1215,5 442 110,5
3. 29 — 232 sata 222 1776 1221 444 111
4. 28 — 224 sati 223 1784 1226,5 446 111,5
< 27 — 216 sati 224 1792 1232 448 112
6. 26 — 208 sati 225 1800 1237,5 450 112,5
0 25 — 200 sati 226 1808 1243 452 113
8. 24 - 192 sata 227 1816 1248,5 454 113,5
Godisnje zaduZenje izraZeno po mjesecima za ped. godinu 2022./2023.
Rb. Mjesec Radni | Subote i Praznici i Mjeseéna | Neposredan Ostali | Pauza
dani nedjelje blagadani satnica rad poslovi
1. | RUJAN 22 8 / 176 121 44 11
2. | LISTOPAD 21 10 / 168 115,5 42 10,5
3. | STUDENI 20 8 1.11i18.11. 160 110 40 10
4. | PROSINAC 21 9 26.12. 168 115,5 42 10,5
5. | SIIECANJ 21 9 6.1. 168 115,5 42 10,5
6. | VELJACA 20 8 / 160 110 40 10
7. | OZUJAK 23 8 / 184 126,5 46 11,5
8. | TRAVANJ 19 10 10.4. 152 104,5 38 9,5
9. | SVIBANJ 21 8 1.5. i 30.5. 168 115,5 42 10,5
10. | LIPANJ 20 8 8.6. 1 22.6. 160 110 40 10
11. | SRPANJ 21 10 / 168 115,5 42 10,5
12. | KOLOVOZ 22 8 15.8. 176 121 44 11
UKUPNO 251 104 10 2008 1380,5 502 125,5




Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice odgojitelja sukladno ¢l. 29., st. 1. i 2. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Sati
dnevno
NEPOSREDAN RAD S DJETETOM 1 27,5 1380,5
SKUPINOM DJECFE
.  OSTALI POSLOVI
2.1. | PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I
VREDNOVANJE RADA (tromjesecno planiranje i
vrednovanje, tjedno planiranje, dnevna priprema,
vodenje imenika djece)

2.2. | PRIPREMA PROSTORA I POTICAJA (estetsko
uredenje vrtica, izrada didakti¢kih sredstava, 0,5 2.5 125,5
priprema materijala i sredstava za rad)

2.3. | SURADNJA I SAVIJIETODAVNI RAD S
RODITELJIMA T OSTALIMA (roditeljski
sastanci, individualni razgovori, druZenja, izleti, 0,5 2,5 125.5
radionice, sve€anosti, kuti¢i za roditelje, suradnja s
drustvenom zajednicom, kulturne i javne djelatnosti)
2.4. | STRUCNO USAVRSAVANIJE (stru¢na literatura,
OV, aktivi, radni dogovori, radionice, stru¢ni skupovi 0,5 2,5 125,5
AZOO, udruga. ..
PAUZA

Kategorija

0,5 2,5 125,5

UKUPNO:

Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice strucnih _suradnika sukladno ¢l. 32. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Sati
dnevno

Kategorija

NEPOSREDAN RAD S DJECOM,
ODGOJITELJIMA I RODITELJIMA
.  OSTALI POSLOVI
2.1. | PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I
PRIPREME ZA RAD
2.2. | SURADNJA I SAVJETODAVNI RAD S
RODITELJIMA 1 DRUGIM USTANOVAMA
(roditeljski sastanci, individualni razgovori,
radionice, savjetodavni rad s roditeljima, teme za 1 5 251
kutiée za roditelje | web stranicu, suradnja s
drustvenom zajednicom — $kole, udruge,
specaijalisticke ustanove...)
2.3. | STRUCNO USAVRSAVANIJE (stru¢na literatura,
OV, aktivi, radni dogovori, radionice, stru¢ni skupovi 0,5 2,5 125,5
AZOOQ, udruga...)

1 5 251




Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice zdravstvene voditeljice sukladno ¢l. 35. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Sati
dnevno
NEPOSREDAN RAD S DJECOM, 32,5 1631,5
ODGOJITELJIMA 1 OSTALIM RADNICIMA
.  OSTALI POSLOVI 251
2.1. | PLANIRANJE i SURADNJA S DRUGIM
USTANOVAMA (Z7JZ, pedijatri, stomatolozi, 0,5 2,5 125,5
Dom zdravlja, ZB...)
2.2. | STRUCNO USAVRSAVANJE (stru¢na literatura,
OV, aktivi, radni dogovori, radionice, stru¢ni skupovi 0,5 2,5 125,5

Kategorija

125,5

UKUPNO:

Kategorija Sati
dnevno

NEPOSREDAN RAD [ OSTALI POSLOVI 37,5 .]882,5
PAUZA 2,5 125,5
40 2008

1.5. ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
Voditeljica (040/391-211)
1. racunovodstva atrstenjak@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
Tajnica (099 620 34 89)
Da mmajdandzic@dv-cvreak.hr Tl 15300
Administrativno- 040/391-212
3. rac¢unovodstveni msinko@dv-evreak.hr 7,00-15,00
radnik I
Administrativno- 040/390-382
4. racunovodstveni bkovac@dv-cvreak.hr 6,00-14.00
radnik I
Administrativno- 040/500-056
5. ra¢unovodstveni ivadlja@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
radnik IIT
Administrativno- 040/500-056
6. racunovodstveni nabava@dv-cvrecak.hr 7,00 -15,00
radnik IIT

Napomena: zbog potrebe poéia struénim suradnicima, zdravstvenoj voditeljicinp_rem omuguc’a_va se
fleksibilno radno vrijeme od 6,00/8,00 (dolazak) te 14,00/15,00 odnosno 15,00/16,00 (odlazak)



RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
(098 242 931)
1. Ravnateljica Ivarosan dv-evreak.hr 7,00-15,00
(099 6203488) pon.,uto.&et.,pet.
2, Pedagoginja gpatarcec@dv-cvreak.hr 7,00-14,00
srij_eda 10,00-17,00
Zdravstvena (095 310 24 96) uto.,sri.,cet.,pet.
3. Voditeljica npustic@dv-cvreak.hr 7,00-14,00
ponedjeljak 9.00-16.00
4 Psihologinia (095 459 77 04) 7.00-14.00
) sty anita.zerjav@dv-cvrcak.hr utorak 10.00-17.00
5 Psihologinja - (095 8177 334) 7.00-14.00
| ™" | pripravnica | mnovak@dv-cvrcak.hr utorak 10.00-17.00
RADNO VRIJEME DOMARA
RB | RADNO MJESTO | RADNO VRIJEME NAPOMENA
Zimsko radno vrijeme
L 4.00 — 12.00 ponedjeljak
L Domar I 6,00 - 14,00 5.00 - 13.00 uto.,sri.,Fet.,pet.
Ljetno radno vrijeme 6.00 — 14.00
Zimsko radno vrijeme
_ 4.00 — 12.00 ponedjeljak
2. -‘Domar II 6,30 - 14,30 5.00 — 13.00 uto.,sri.,Cet.,pet.
Ljetno radno vrijeme 6.30 — 14.30
Zimsko radno vrijeme 6.30 — 14.30
3. e pollim gl Ljetno radno vrijeme 6.00 — 14.00
MATICNI OBJEKT

L. RuZi¢ke 2, Cakovec

Tel. 040/ 390 501 ravnateljica
Fax. 040/ 391 510

RADNO VRIJEME JASLICA I VRTICA:
6.00-16.30 sati (dezurstvo 5.30- 6.15)

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta .. Neposredan
Radno vrijeme
programa rad
Jutarnje deZurstvo 5.30 — 6.15
L. IL JASLICKA 6.45 - 12.45 5,5 sati
Djeca od 1. do 2. god. Zivota 9.00 — 15.00 5,5 sati
9.30 - 15.30 5,5 sati
2. IILa JASLICKA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 9.45 — 15.45 5,5 sati
3. I11 B JASLICKA 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca u 2. I 3.god. Zivota 10.00 - 16.00 5,S sati




4. IV. SKUPINA 6.30 — 12,30 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god. Zivota 9.30 — 15.30 5,5 sati
5. PROGRAM RANOG 7.00 — 13.00 5,5 sati
UCENJA ENGL. j- 10.15 - 16.15 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god. Zivota
6. Va SKUPINA 6.15-12.15 5,5 sati
Djeca u 4. i 5.god.Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
7. Vb SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 4. i 5. god. Zivota 10.00 — 16.00 5.5 sati
8. VI a1 SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
(Program ranog u¢enja engl. j.) 10.00- 16.00 5,5 sati
Djeca u S. i 6. god. Zivota
9. VI a 2 SKUPINA 6.30 — 12.30 5,5 sati
(Program ranog u¢enja engl. j.) 9.30 - 15.30 5,5 sati
Djeca u 5. i 6.god. Zivota
10. Vibl SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 6. i 7.god. Zivota 10.15- 16.15 5,5 sati
11. VI b2 SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u 6.i 7. god.zivota 10.30- 16.30 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE, PRALJE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. | Spremacica I — jaslice 9.00-17.00
2. | Spremadcica II - jaslice 10.00 -18.00/
10.30 — 18.30
3. | Spremacica I — vrti¢ 9.30 — 13.30
4. | Spremacica II — vrtié 10.00 — 18.00/
10.30 -18.30
5. | Pralja 7.00 -15.00/
6.30 — 14.30

ORGANIZACIJA RADA -KUHINJSKO OSOBLJE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Glavna kuharica 6.00-14.00
2. Kuhar/ice 6.30-14.30/7.00 -15.00

PO . MASLACAK“

Josipa Bedekovica 22, Cakovec
Tel. 040/384-488

RADNO VRIJEME VRTICA

6.00-16.00 sati (dezurstvo 5.30 — 6.00)

VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno
Montessori program
Posebni 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika



ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad
Jutarnje dezurstvo 5.30 - 6.00

1. MJ. JASLICKA 6.00 - 12.00 3,5 sati
Djeca od 1.do 3.god. Zivota 9.30 - 15.30 $,5 sati
2. III. JASLICKA 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 10.00 — 16.00 3,5 sati
IV SKUPINA 5.30-11.30 5,3 sati
3. Djeca u 3. i 4.god.Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
4. V. SKUPINA 6.30 -12.30 5,5 sati
Djeca u 4. i 5. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
s. PROGRAM RANOG 6.30 - 12.30 5,5 sati
UCENJA ENGL. j. 10.00 - 16.00 5,5 sati
Djeca od 3. do 5.god.Zivota 9.00 — 15.00 5,5 sati
6. | MONTESSORI PROGRAM 7.15—-13.15 5,5 sati
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
7 VI SKUPINA 7.00 - 13.00 5,5 sati
Djeca u 6. i 7. god. Zivota 10.30 - 16.30 5,5 sali

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I POMOCNE KUHARICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
Spremacica I - vrtié¢ 7.00 -15.00/6.00 — 14.00
Spremadcica II- vrtié¢ 9.00 -17.00
Spremacica I - jaslice 10.00 — 18.00/

10.30 — 18.30
4. Spremacica II- jaslice 10.00 — 18.00/

10.30 - 18.30
S. Pomoéna kuharica 6.30 — 14.30
6. Pomoéna kuharica 7.00 — 15.00

PO ,,KRIJESNICE® - SMJENSKI VRTIC
Milke Trnine 13, Cakovec
Tel. 040/364-399

RADNO VRIJEME VRTICA
5.30-16.30 112.00 —22.30

RADNO VRIJEME JASLICA
530-16.30112.00-21.00

VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno rad u 2 smjene



ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad
5.30-11.30 5,5 sati
1. SMJENSKA SKUPINA 1 9.30 — 15.30 5,5 sati
Djeca 3.-7. godme Zivota 11.00 - 17.00 55 sati
2. SMJENSKA SKUPINA I 12.00 - 18.00 5,5 sati
Djeca 3.-7. godine Zivota 16.30 - 22.30 5,5 sati
3. MJ.JASLICKA SKUPINA 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca od 1. -3. god Zivota 9.30 — 15.30 5,5 sati
11.30 - 17.30 5,5 sati
14.00 - 20.00 5,5 sati
ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE
RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica 1 7.00-15.00
2. Spremadica 11 10.00-18.00
3. Spremacica 111 8.30- 12.30/16.30-20.30
PO ,,PCELICE“
Zrinskih 4, Ivanovec
Tel. 040/337-237
RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati
Produljeno radno vrijeme vrti¢a od 16.00 do 20.00 sati
VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno
ORGANIZACIJA RADA — ODGOJITELJI
RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Neposredan
programa rad
1 MJESOVITA JASLICKA 6.00 — 12.00 5,5 sati
; Djeca od 1.do3.god.Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
2. 6.30 - 12.30 5,5 sati
MLADA ,SKUPI,I\,IA 8.00 -11.00/13.00-16.00 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god.zivota 10.00 -16.00 3 sata
3. MJESOVITA SKUPINA 1 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati
4. | MJESOVITA SKUPINA II 8.00 — 14.00 gg ::z
Djeca od 4. do 7. god. Zivota 10.00 — 16.00 ’

(S



ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica I 13.30-17.30
2. Spremacdica II 7.00 — 15.00
3. Spremacica ITT 9.00 —17.00

PO ,,STONOGA*“

Marsala Tita 45, Novo Selo Rok
Tel. 040/ 853-873

RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:
Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta Radno vrijeme Ncposredan
programa rad
1 MJ. ML. SKUPINA 6.00 — 12.00 §,5 sati
; Djeca od 3. do 5. god. Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
5 STARIJA SKUPINA 7.15-13.15 5,5 sati
’ Djeca u 6. i 7. god. Zivota 10.00 — 16.00 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremadcica I 7.30 — 15.30
Spremacica I1 12.30 - 16.30

ORGANIZACIJA RADA U 7.18. MJESECU

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili viSe objekata
(podru¢nih odjela) koji su optimalni po veli€ini i uvjetima za boravak djece i nesmetan
odgojno-obrazovni rad. Prethodno, odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se
odnosi na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz uvazavanje
propisanih pedagos$kih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada odgojno-
obrazovnog i drugog osoblja tijekom ljetne organizacije, vode¢i racuna o rasporedu koristenja

godisnjih odmora radnika i epidemioloskim mjerama.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ée
Grad Cakovec (osniva& Ustanove) i roditelji djece koja ée koristiti usluge jaslica i vrtica.
Dodatna sredstva planirana su iz drzavnog proratuna za programe javnih potreba (za djecu s
posebnim potrebama, za djecu predSkolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program
predskole).

Za djecu iz drugih op¢ina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu
sufinanciranje od strane opéina sukladno odlukama opc¢ina. Roditelji iz drugih opcina
Medimurske Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira
opéina.

Ekonomske cijene u Djeé¢jem vrti¢u Cvréak:

ZA DJECU JASLICKE DOBI (1.-3. GODINE)

VRSTA PROGRAMA (npr. redoviti 10- uDIO OPCINE UDIO RODITELJA
RB.|satni, za djecu s teSko¢ama, waldorfski,| EKONOMSKA CUENA
montessori, ...) % 1ZNOS U KN % IZNOS U KN
1. |10-satni redoviti program 1.500,00 50 750,00 S0 750,00

10-satni -dj teskodama
2, |10-satni boravak-djeca s pote ! 2.749,17 75 2.061,88 25 687,29
u razvoju integrirana u redovne skupine

5,5-satni boravak - djeca s
3. |poteSkoéama urazvoju integrirana u 2.329,06 75 1.746,80 25 582,27
redovne skupine

4-satni b k - dj teSkoéama
e e e e = B 2.329,06 75 1.746,80 25 582,27
urazvoju Integrlrana u redovne Skuplne

10-satni alternativni Montessori
5. ESEN SO RE) EoTesD 1.500,00 a4 660,00 56 840,00
program

5,5-satni alt tivni t i
6. |>>-satni alternativni Montessori 1.120,00 a4 492,80 56 627,20
program

10-satni boravak - djeca s potesko¢ama
7. |urazvojuintegrirana u alternativni 2.899,17 75 2.174,38 25 724,79
Montssori program

5,5-satni boravak - djeca s
8. |potesko¢ama urazvojuintegrirana u 2.479,06 75 1.859,30 25 619,77
alternativni Montssori program

4-satni boravak - djeca s poteSkoé¢ama
9. |urazvojuintegrirana u alternativni 2.479,06 75 1.859,30 25 619,77
Montssori program

Napomena:

Dodatno sufinanciranje i financiranje boravka u predskolskim ustanovama obitelji s vise
djece sukladno odlukama Grada Cakovca: za drugo dijete u predkolskoj ustanovi 25%
racuna koji placa korisnik, za trece dijete 50% racuna koji placa korisnik, za ¢etvrto i svako
naredno dijete financiranje boravka u predskolskim ustanovama.
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ZA DJECU VRTICKE DOBI (3.-7. GODINE)
VRSTA PROGRAMA (npr. redoviti 10- uDI0 OPCEINE UDIO RODITELJA
RB.|satni, za djecu s teSko¢ama, waldorfski,| EKONOMSKA CIJENA
montessori, ...) % 1ZNOS U KN % IZNOS U KN
1. |10-satni redoviti program 1.120,00 50 560,00 50 560,00
10-satni boravak - dje teSkocam
2. i n.| .0 : . el ) 2 2.052,71 75 1.539,53 25 513,18
u razvoju integrirana u redovne skupine
5,5-satni boravak - djeca s
3. |poteSkocama u razvoju integrirana u 1.796,71 75 1.347,53 25 449,18
redovne skupine
4-satni boravak - djeca s poteskoéama
4. o ) ) 1.796,71 75 1.347,53 25 449,18
urazvoju integrirana u redovne skupine
10-satnl alternativnl Montessorl|
5. 1.270,00 44 558,80 56 711,20
program
5,5-satni alt tivni Montessori
6. satniatternativnl 1.014,00 44 446,16 56 567,84
program
10-satni boravak - djeca s potesko¢ama
7. |urazvojuintegrirana u alternativni 2.202,71 75 1.652,03 25 550,68
Mnntssari propgram
5,5-satni boravak - djeca s
8. |poteskoéama u razvojuintegrirana u 1.946,71 75 1.460.03 25 486,68
allerndlivii Montssuri progrdrn
4-satni boravak - djeca s potesko¢ama
9. |urazvojuintegrirana u alternativni 1.946,71 75 1.460,03 25 486,68
Montssori program
10-satni b r r ¢enj
1| 9t! POSEDaR program ranog teenia 1.220,00 46 561,20 54 658,80
engleskog jezika

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Prioritet ove pedagoske godine je nabava didaktike za djecu s teSkocama u razvoju
Djecjeg vrti¢a Cvrcak, a ovisno o financijskim sredstvima i¢i ¢e se i u nabavu didaktike za
skupine .

Nabava klima za skupine u kojima ne postoje, dopunjavanje igrala za dvorista.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za veéim zahvatima, no obzirom da
Djedji vrti¢ Cvréak nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne
mogu realizirati bez potpore osnivada Grada Cakovca.

NAZIV VRTICA

MATICNI OBJEKT

OPIS POTREBNIH RADOVA

Funkcionalno povezivanje vrtica i jaslica mati¢nog objekta
Nadogradnja blagovaone, prosirenje kuhinje i spremista za
spremacice, te adaptacija praone, radiona za domare
Glavni ulaz vrtica zastititi nadstreSnicom i natkriti terase
Sanacija podova u jaslicama — 5 skupina

Sanacija terasa-jaslice pokriti antistresnim podlogama
Igrala za dvoriste

Promjena stolarije u jasli¢kom dijelu

Sanacija ili promjena poda u polivalentnom prostoru
Provesti zavr$ne radove u nadogradenom prostoru iznad
Jaslica Cvrcka radi prosirenja neophodnog radnog prostora

VYVVVVVV VY




Soboslikarski radovi

Neophodan dokup elektriéne energije u vrticu
Solarni paneli — za proizvodnju struje i vode( prateca
oprema)

Rekonstrukcija kotlovnice

Sigurnosna vrata (zakljucavanje i otklju¢avanje)

Zamjena dotrajale ograde oko vrtica

Natkriti novi dio terase u jaslicama

Izmjena plocica ili ugradnja poda — sanitarni dio kuhinje,
sanitarni dio za odrasle, praona, smo¢nica

Sanirati terase — pokriti antistresnim podlogama
Soboslikarski radovi

Uz ogradu vrti¢a (ulazni dio) napraviti ploénik

Igrala za dvoriste

Solarni paneli

Rekonstrukcija kotlovnice

Sigurnosna vrata

Rukohvati za jaslicku djecu i sanirati ostre rubove kod
odlaska na terasu

VVVIVV VVYV

PO ,MASLACAK*

VVVVVVYVY

Promijeniti ogradu oko vrti¢a
Sanirati kroviste (preostali dio)
Sanirati terasu

Soboslikarski radovi
Rekonstrukcija kotlovnice
Solarni paneli

Igrala za dvoriste

Sigurnosna vrata

PO ,, KRIJESNICE*“

Soboslikarski radovi

Igrala za dvoriste

Solarni paneli

Dogradnja jedne skupine s prate¢im prostorijama
Promijeniti vanjsku ogradu

Video kamera, sigurnosna vrata

PO ,,PCELICE*

Soboslikarski radovi

Obnova podova u starom dijelu vrtica
Prenamjena stare skupine u polivalentni prostor
Energetska uc¢inkovitost starog dijela vrtica
Natkriti terase

Solarni paneli

Sigurnosna vrata

PO ,,STONOGA*“

VYVVVVV|IVYVVYVVVIVVVVVVVYYVY

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sukladno epidemioloskoj situaciji i epidemioloskim mjerama propisanim od strane
Z27]7 te Programu mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jim vrti¢ima
propisanim od Ministarstva znanosti i obrazovanja, njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece
u DV Cvréak provodi se na temeljima holistickog pristupa djetetu — briga o zdravlju je
integrirana u op¢i pristup djetetu. Pristup je baziran na prevenciji, profilaksi, edukaciji,
primjeni u praksi, racionalan je, slojevit, kontinuiran i sveobuhvatan.

U digitalnim vremenima, kada su djeca sve ¢e$ce i sve duze ispred ekrana, potrebno je
povecati napore za postizanje odredene ravnoteze i balansa u dje¢jim Zivotima. Briga o
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zdravlju, provodenje higijensko-zdravstvenih edukacija te uvodenje zdravih navika morao bi
biti prioritet roditelja te svakog djelatnika predskolskih ustanova uklju¢enog u odrastanje
maliSana.

Provedba plana njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece bazirana je na visokim
higijensko-sanitarnim uvjetima objekla, sigumosti polaznika, uvodenju zdravih navika kroz
zdravstveni odgoj, pravilnoj prehrani te zdravstvenom i higijenskom odgoju. Uz odrzavanje
trenutnog standarda planirana su pobolj$anja istog te pojacana briga o sigurnosti i zdraviju
djece.

U turbulentnim vremenima epidemije COVID-19 izazovi su podignuti na novu razinu.
Dobrim planiranjem i pravovremenom trijazom te provodenjem epidemiolo$kih mjera za
spreavanje Sirenja zaraze minimalizirat ¢e se Sanse da epidemija u vrti¢u, ukoliko dode do
nje, poprimi nezeljene razmjere:

- Rano otkrivanje izvora zaraze

- Rano otkrivanje putova prenoSenja iste

- lzolacija i samoizolacija kontakata

- Pravovremeno distanciranje i lije¢enje oboljelih

- Dobra suradnja s epidemiologom

- Provodenje preventivaih mjera dezinfekeije i higijene

- Zdravstveni nadzor nad polaznicima, zaposlenicima i posjetiteljima

- Pojadani zdravstveni odgoj

- Imunizacija — kalendar cijepljenja

Bitne zadaée i mjere za odrzavanje kvalitete i podizanje njege i skrbi za tjelesni rast i
razvoj djece na novu razinu:

Detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

Promicanje zdrave prehrane

Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvoja djeteta

Promicanje primarnog preventivnog programa o sigurnosti i zastiti djece
Sanitarno-higijensko odrZzavanje vrti¢a

A ol

1. Detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

STO I KAKO | KADA | TKO
1.1. | Pribavljanje i evidentiranje zdravstvenih | rujan i zdravstvena voditeljica |
| podataka novoupisane djece po odgojnim kontinuira |
. skupinama, kontrola podataka postojecih . no '
. polaznika te aZuriranje kontrolnih nalaza i
dokumentacija
| Grupiranje oboljenja i alergija djece
1.2, Prenosenje relevantnih informacija o kontinuirano zdravstvena voditeljica
zdravstvenom stanju i posebnostima strucni tim

polaznika ustanove te planiranje
zadovoljenja primarnih potreba
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1.3. | Upoznati suradnike sa ciljem adaptiranja te kontinuirano | zdravstvena voditeljica, i
| prilagodavanja planova . ravnatelj
| glavna kuharica
R T AT B O o o e 0 LR o kuhinjsko osoblje
1.4 ' Prilagoden i individualiziran pristup djecis—| kontinuirano zdravstvena
| poteSkoéama i posebnostima u prehrani I voditeljica odgojitelji
! | /bolesti, alergije, intolerancije... / j glavna kuharica
| ' | kuhinjsko osoblje
2. Promicanje zdrave prehrane:
STO I KAKO KADA TKO
2.1. = Planiranje zdrave i nutricionisticki kontinuirano zdravstvena
prihvatljive prehrane koja implementira voditeljica,
. zdravstvene, kulturoloSke i ostale elemente| | ravnateljica
2.2. ' Promicanje zdrave prehrane djece kroz | kontinuirano zdravstvena voditeljica
razne aktivnosti u suradnji s sportskim | ravnateljica
. djelatnicima i udrugama | pedagog
! 2.3. | Nadzor prehrane djece s posebnim kontinuirano zdravstvena voditeljica
| potrebama odgojitelji
| S | ~_kuhinjsko osoblje
2.4 Kontrola normativa po djetetu prema | kontinuirano zdravstvena voditeljica
dnevnom unosu hrane, kontrola ' 77)7
' zdravstvene ispravnosti namirnica te I
udio kalorija, masti, ugljikohidrata, |
| ~bjelanc¢evina i teku¢ine B
2.5.  Nadziranje utjecaja prehrane na rast i kontinuirano zdravstvena voditeljica
razvoj djece pomocu antropometrijskih
mjerenja za svako dijete b
2.6. = Reduciranje pretilosti kod djece s kontinuirano zdravstvena voditeljica
uoCenim problemima odgojitelji
L ' roditelji
2.7. | Ovisno o dobi djeteta - prakticiranje kontinuirano zdravstvena
upotrebe pribora kod jela . voditeljica ravnateljica
odgojitelj
- pedagog
_ | ~ kuhinjsko osoblje
2.8. Kontrola i praéenje dostave, serviranja | kontinuirano ' zdravstvena voditeljica

i konzumiranja obroka
(samoposluZivanje, serviranje na
stolovima sa stolnjacima, upotreba
salveta)

3. Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvoja djeteta

pedagog

STO I KAKO KADA TKO
3.1.  Detektiranje novih i interesantnijih kontinuirano zdravstvena voditeljica
nacdina promicanja zadaca na ravnateljica
~ oCuvanju i zastiti zdravlja djece odgojitelji
3.2. = Promicanje i razvoj kvalitete kontinuirano zdravstvena voditeljica

rada u dje¢jim jaslicama

struéna sluzba
odgojitelji
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3.7.

| evidencijapovreda
3.8. | Program odvikavanja od

dude varalice s podr§kom

Nadzor nad procijepljenosti, | Studeni -
upucivanje na docjepljivanje te . veljada
evidentiranje istog 1T LY, e
Evidentiranje i statisti¢ka obrada pobola kontinuirano
djece te poduzimanje eventualnih
epidemijaugrupi i J _
Radionice o promicanju zdravlja i ' Tijekom
vaznosti tjelesne aktivnosti | pedagoske

| godine

—_— —_— S — —_— — + =

Promicanje svakodnevnog boravka na | kontinuirano
zraku, osiguranje uvjeta za siguran
boravak djece na igralistu

1
Pruzanje prve pomo¢i i - kontinuirano

kontinuirano

| zdravstvena voditeljica

|

odgojitelji

zdravstvena voditeljica

odgojitelji

zdravstvena voditelj_iéa
odgojitelj

pedagog

zdravstvena voditeljica :

ravnatel]
odgojitelji

_pedagog
zdravstvena voditeljica
odgojitelji _
zdravstveni voditelj
ravnatel]j
logoped
psiholog
odgojitelji

4. Promicanje primarnog preventivnog programa o sigurnosti i zastiti djece:

|

STO I KAKO KADA TKO |
4.1. i Sudjelovanje kod provodenja mjera za kontinuirano zdravstvena voditeljica 1'
1 sigurnost djece u prostoru (zastita tajnica
namjestaja, radijatora, uti¢nica, pod, ravnatelj
___sigurnost igrala) ~ domari i spremacice
4.2. | Prilagodena obuca i odjeéa djece kontinuirano zdravstvena

5. Sanitarno-higijensko odriavanje vrtiéa:

voditeljica roditelji i
odgojitelji

STO I KAKO | KADA TKO

5.1 | Pravilna aplikacija smjernica HACCP- [ kontinuirano [ ravnatelj

a u vrticu te kontrola implementacije | zdravstvena voditeljica
l_ | | kuhinjsko osoblje

3.2, Preporuke i sudjelovanje oko nabave [ kontinuirano zdravstvena voditeljica
sredstava za odrZavanje higijene i nabava
¢iséenje u skladu s eko ravnateljica
smjernicama :

5.3. Nadzor nad odrZavanjem kontinuirano zdravstvena voditeljica
Cistoce i higijene unutrasnjeg i ravnateljica
vanjskog prostora tehnic¢ko osoblje

5.4, Nadzor nad ispravnim doziranjem i kontinuirano zdravstvena voditeljica
koristenjem kemijskih sredstava i njihovo tehnicko osoblje
odlaganje

5.5. Nadzor nad uvjetima boravka i rada u kontinuirano zdravstvena voditeljica

objektima — dovoljno svjetlosti, razina
buke, prasina...

ravnateljica
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5.6. [ Nad-Zor I_lad éigtOéom i redO\-’i-fom kontinuirano Zdravstvena Voditeljica
dezinficiranju igracaka za djecu tehni&ko osoblje
e o o = s _l . ™ B T =
5.7. Nadzor nad higijenom posteljine kontinuirano zdravstvena voditeljica
' tehnicko osoblje
e ———————————————— e —————— — — 4 . - — -
5.8. | Nadzor higijene pri dostavi, raspodjelii | kontinuirano zdravstvena voditeljica
}‘ serviranju obroka kuhinjsko osoblje
5.9, | Nadzar_n;dzdri_z:\/arlj_enﬁ hig_ijea)m ~ kontinuirano zdravstv_ena_voditelji_ca
| pribora za jelo | kuhinjsko osoblje
5.10 | Pravovremena zamjena pribora za jelo i kontinuirano zdravstvena voditeljica
! transport | kuhinjsko osoblje

_ ‘ | ravnateljica

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. BITNE ZADACE NA UNAPREDPENJU
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Vizija dje¢jeg vrti¢a Cvréak:

»Vrti¢ u kojem dijete svoju predSkolsku dob provodi u sretnom, sigurnom i zdravom
okruZenju uz podrsku svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Vrti¢ u kojem dijete nasim
ciljanim programima ostvaruje maksimum svojih potencijala na svim razvojnim podruc¢jima
te u¢i medusobno suradujudi i istrazujuéi.*

Misija djec¢jeg vrtiéa Cvréak:

,Cjelovitim pristupom djetetu i struénim usavrSavanjem svih djelatnika omoguciti neprestani
razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Suradnjom svih dionika odgojno-obrazovnog
procesa omoguciti razvoj maksimalnih potencijala svakog djeteta kao zasebne individue, a
kreiranjem aktivnosti kako u zatvorenom tako i na otvorenom, uéiniti vrti¢ jedinstvenim i
drugadijim od ostalih. OsnaZivanje roditeljskih kompetencija za kvalitetnu podrsku
djetetovom rastu i razvoju te suradni¢ko ukljué¢ivanje u odgojno-obrazovnu ustanovu.*

Ove pedagoSke godine, vodeci se vizijom i misijom Vrti¢a, usmjerit ¢emo se na
unaprjedenje vrtickog okruZenja kao temeljne varijable institucijskog predskolskog
konteksta. Stimulativna okolina koja ¢e omoguditi izrazavanje djetetovih stvaralackih
moguénosti, podrZzavati pozitivnu emocionalnu klimu i komunikaciju, raznovrsne socijalne
interakcije model je vrtica prema mjeri djeteta, a dijete uvijek treba biti fokus odgojno —
obrazovnog procesa. Izuzetna je uloga u tom procesu odgojitelja, promatraca koji osluskuje
djetetove interese, potrebe i mogucénosti te sukladno tomu kreira poticajno prostorno-
materijalno okruzenje.
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4.2. AKTTVNOSTI ZA PODIZANJE KVALITETE RADA USTANOVE —
PROJEKTNO PLANIRANJE

4.2.1. Projekti na nivou ustanove

PAKDLTET

I 5 >

DJESH VRTHE CIPTLICA CANOVES

PROJEKT ,FROM ZERO TO STEM HERO*

Nosioci projekta:MIK — medimurski informaticki klub
Projektni partneri: MIS — medimurski informati¢ki stru¢njaci, I1l. osnovna &kola Cakovec,
DV Cvréak, DV Cipelica, FOI — Fakultet organizacije i informatike i razvojna agencija grada
Cakovca CAKRA
Cilj projekta: provodenje specijaliziranih edukativnih programa usmjerenih na jaCanje
kompetencija udruga i njihovih ¢lanova, uvid u primjere dobre prakse i nacine na koje se
STEM moze popularizirati na razini opc¢e populacije, ali i samo na razini specitiéne skupine
poput djece i mladih
Opremanje vanjskih dvorista trajnim eksponatima (planetarij, vanjski eksponati za igre
vodom,) opremanje skupina ‘STEM priborom’ i sistemima za igru koji se sastoje od
mobilnih blokova koji kroz aktivnu igru poti¢u razvoj mozga
Aktivnosti za djecu predskolske dobi:
» STEM program 'Matematika kroz igru' za djecu vrticke dobi" — 40 radionica za djecu
» STEM vanjski eksponati — planetarij i kreativne kaskade za igre vodom
» Oprema za igru za STEM laboratorije za djecu (Basic builder kit za STEM djecju
igru, Lego kocke, Immagination Playground (podrudje: inZenjerstvo) Small Science
kit, BEEbot pcele interaktivna igracka za programiranje
» edukacija STEM u RPOO - koriStenju STEM-a u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja
i obrazovanja te jacanje kapaciteta odgojitelja i struénog tima za provedbu STEM
aktivnosti u vrtickom okruzenju — edukacija za odgojitelje u trajanju od 18 sati
Trajanje projekta: 18 mjeseci
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog foenda
Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost udruge Medimurski informalicki klub.

PROJEKT ,,STEM U VRTICU*

Nositelji: stru¢ni suradnik pedagog i odgojitelji iz MO Cvréak i PO ,,Krijesnice*

Cilj: Kroz STEM edukaciju u trajanju od 4 sata, kojom bi bilo obuhvaé¢eno 7 odgojitelja
obuhvatiti osnove STEM poduc¢avanja i izvodenja STEM eksperimenata primjenjivih za rad s
djecom predskolske dobi.



Tijek projekta: U STEM edukaciju ukljucilo bi se 7 odgojitelja koji bi svoja znanja i
iskustva dobivena na edukaciji primijenili u radu s djecom.

Projektom bi bilo obuhvacéeno cca. 90 djece u dobi od 3. do 7. godina u mati¢nom objektu i
PO ,,Krijesnice*.

VREMENSKO
NAZIV AKTIVNOSTI OCEKIVANI REZULTATI RAZDOBLJE
PROVEDBE
Edukacija odgojno- obuhvatiti osnove STEM rujan 2022.
obrazovnih radnika poducavanja i izvodenja STEM
eksperimenata primjenjivih za rad s
djecom predskolske dobi
Nabava setova za Koristenje nabavljenih setova za rujan-listopad 2022.
istrazivaCke aktivnosti istrazivanje s djecom u skupini
Provodenje pokusa i drugih STEM listopad-prosinac 2022.
Primjena steCenih znanja u aktivnosti u skupinama ¢iji
praksi odgojitelji ¢e biti obuhvaceni
edukacijom

O¢ekivani ishodi:

1. Povedati broj STEM aktivnosti s djecom u skupinama s educiranim odgojiteljima

2. Povecati interes kod djece za STEM aktivnostima (pokusi, istrazivacke aktivnosti)

3. Dovesti djecu do zone sljedeéeg razvoja — podrska procesu ucenja djeteta koja mu
omogucuje prijelaz s trenuta¢ne razine znanja i razumijevanja na razinu onog $to Zeli 1
moze nauciti

4, ZavrSena edukacija 7 odgojno-obrazovnih radnika

Trajanje projekta: 4 mjeseca (1.9.do 31.12.2022.)

PROJEKT: ,,TERAPIJA IGROM U VRTICKOM OKRUZENJU*

U ovoj pedagoskoj godini zapocinje provedba prve etape projekta, koja se odnosi na
struéno usavrS$avanje djelatnika. Stru¢ni suradnik psiholog i jedan odgojitelj pohadati ¢e
edukaciju ,,Primjena terapeutske igre u vrtickom okruzenju™ u Centru Proventus. Edukacija
sadrzi 120 Skolskih sati rasporedenih u 10 radionica tijekom pedagoske godine.

Edukacijom djelatnika nastoji se prosiriti psiholoSka usluga za djecu uvodenjem terapije
igrom, koja se odnosi na rad stru¢ne osobe s djetetom u svrhu razrjesavanja psihosocijalnih
teskoca s kojima se dijete suocava.

PROJEKT: ,,OUR WONDERFUL WORLD*

Nosioci projekta: skupina “Buttons iz ” PO ,,Maslacak®, skupine “Butterflies”, “Sunflowers”
i “Cherries” iz MO Cvr¢ak (djeca, roditelji, odgojitelji , struéni tim, tehnicko osoblje) i
lokalna zajednica

Trajanje: listopad 2022.- svibanj 2023.

Cilj projekta: jacanje kompetencija za odrzivost od najranije dobi kao temelj za stvaranje
bolje buduénosti.

Zadaci:

e stvaranje okruzenja za istraZivanje i ucenje



osigurati djeci dostupnost razli¢itih izvora uéenja te stjecanje neposrednog iskustva
sudjelovanjem u zajednickim aktivnostima povecati suradnju i povezanost medu
odgojnim skupinama

stimulacija vizualne, taktilne, olfaktorne, slusne i prostorne percepcije
empatija prema druStvenom i prirodnom okruzenju
prihvacanje i uvazavanje razli¢itosti
razvoj rane medijske pismenosti
e jacanje jezi¢nih kompetencija na engleskom jeziku
Mogucéi smjerovi aktivnosti / teme:
What a Wonderful World (L. Armstrong )- illustration of the lyrics (Book Creator)
Let’s Meet Our Friends
Our Planet
Countries of the World
People Around the World
Flora and Fauna
Kids Exploring the World (STEM activities)
Experience the World With All Five Senses
Ocekivani ishodi:

e veca medusobna suradnja i povezanost izmedu odgojnih skupina

koriStenje IKT-a sa svrhom suradnje, dokumentiranja te evaluacije aktivnosti
jacanje digitalnih kompetencija djece i odgojitelja

odgovorno ponasanje prema drustvenoj i prirodnoj okolini

koriStenje kombiniranog ucenja te inovativnih metoda u uéenju (SCAMPER metoda)
jacanje interesa za odrZivi razvoj kod svih dionika projekta

jezi¢ne kompetencije na engleskom jeziku

4.2.2. Projekti na nivou podruénih odjela

PO ,,PCELICE*
PROJEKT — “MOJA PRIJATELJICA KNJIGA”

Nosioci: Djecji vrti¢ Cvrcak - PO ,,P&elice™ — tri vrticke skupine, u€enici Graditeljske $kole
Cakovec, knjizni¢arke Romina Fic i Darja Supljika, odgojitelji PO ,Pelice®, knjiznica
Cilj: Osvjestavanje vaznosti ¢itanja od najranije dobi i stvaranje pozitivne slike o knjigama.
Radionice:

e u suradnji s Graditeljskom 3kolom “Citajmo svi, veliki i mali” - cilj je razvijanje
vjestina i sposobnosti usmenog, likovnog i digitalnog izraZavanja, pravilnog izgovora
te vjeStine javnog govorenja. Razvijanje ljubavi prema knjiZzevnim tekstovima i prema
svim oblicima komunikacije.

e u suradnji s knjiznicom “Nikola Zrinski” Cakovec - projekt ,,Kultura se fura® i
,»Vre€ica pricalica“ - ciljevi su povecanje dostupnosti knjiga i promicanje kulture
Citanja, kao i razvijanje citalackih navika osoba koje Zive u ruralnim podrué¢jima
Medimurske Zupanije.
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Trajanje: tijekom pedagoske godine 2022./2023.

Zadacde:

- razvoj jezi¢ne i ope spoznajne sposobnosti djece

- razvoj Citalackih kompetencija djece

- razvoj emocionalne inteligencije i tolerancije kod djece

- razvoj koncentracije 1 paZnje djece

- razvoj maste i kreativnosti medu djecom

- povezivanje djece 1 odraslih (roditelja, odgojitelja)

- razmjena znanja, iskustava i stavova izmedu predskolske i srednjoskolske ustanove

- poticanje kreativnog izrazavanja u likovnom i digitalnom izrazu, kao i na izraZavanje
vlastitih stavova i dojmova nakon procitanog/odslusanog djela

- Citanje slikovnica i kreativno izraZzavanje dojmova u razli¢itim medijima (modeliranje gline,
crtanje drvenim bojicama, ugljenom, flomasterima, uporaba digitalnih alata)

PROJEKT - ,MOC GLAZBE*

Nosioci: odgojitelji PO ,,Péelice®, djeca iz mjeSovite jaslicke skupine, djeca iz vrtickih
mjeSovitih odgojno obrazovnih skupina
Prateéi djecje interese tijekom pedagoske godine 2021./2022. i uocavajuci kako dvoje
djece u dobi od godine dana i jedno dijete u dobi od dvije godine lako pamti melodijske
obrasce, a jedno dijete imitira udaranje metra, ove pedagoske godine implementirat e se
glazbene aktivnosti i istrazivanje zvuka u cjelokupni prostor sobe dnevnog boravka, terase i
dvorista, u cilju integriranog jaslickog kurikuluma.
Cilj: Glazbenim aktivnostima u integriranom kurikulumu ciljano djelovati na cjelokupni rast
i razvoj. Implementacija glazbenih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti djece jaslicke dobi
djelujuéi na kognitivni, spoznajni, socio-emocionalni i tjelesni razvoj.
Trajanje: tijekom pedagoske godine 2022./2023.
Zadace:
- kod djece stvarati znatiZeljan, aktivan i stvaralacki odnos prema okolini
- u fazi prave glazbene reakcije omogucavati djeci spontano pjevanje (pjevanje bez
rije¢i, oponasanje teksta, oponaSanje melodije)
- ciljano djelovati na dje¢ju koncentraciju na glazbene sadrzaje
- stvaranje glazbenog ukusa od najranije dobi
- poticanje oponasanje metra, ritma, zajedniCkog ritma i melodije
- istrazivanje glazbe u prostorno — materijalnom okruzenju
- povezanost glazbe sa cjelokupnim razvojem djeteta
- izrada vlastitih instrumenata

PROJEKT —,,0D VRTICA DO SKOLE, DOBRI SUSJEDI SE VOLE*

Nosioci: odgojiteljice Snjezana Baksa, Melani Varga, Ines Cvetko, Zeljka Bujani¢, djeca
predskolci, roditelji predskolaca, uéiteljice OS Ivanovec, uéenici 4. razreda OS Ivanovec

Cilj: Olaksati proces tranzicije djece iz vrtica u Skolu. Stvoriti pozitivau sliku o $koli i
uciteljima. Sa starijim prijateljima (djecom ucenicima iz Skole) upoznati mlade prijatelje
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(djecu predskolce) s prostorom $kole, vanjskim prostorom $kole, dnevnom rutinom u $koli,
autobusnim stajaliStem za djecu putnike, bliZom okolicom $kole i §kolom kao pozitivnim
mjestom.
Trajanje: tijekom pedagoske godine 2022./2023.
Zadaci:
- umreZavanje djece predskolaca s djecom polaznicima 4. razreda
- posjeéivanje djece u prvom razredu OS i razmjena iskustva
- upoznavanje djece s uCiteljicama 4. razreda, buduéih uditeljica prvih razreda
- kroz aktivnost ,,Putujuca skolska torba“ kod djece osvijestiti osjecaj odgovornosti za
stvari i potrebno izvr§avanje obveza (briga za dobivene stvari, Citanje pri¢a, crtanje u
biljeznicu)
- zajedniCkim aktivnostima na vrtickim 1 Skolskim prostorima poticati dje¢ju
zainteresiranost za $kolom kao mjestom ucenja novih saznanja i zabave

PROJEKT: ,STEM U VRTICU%

Nosioci: odgojitelji Nikola Kralji¢ i Zeljka Bujani¢, Melita Sambolek, prof., uenici
Gimnazije Josipa Slavenskog, djeca predskolci

Prateci dje€ji interes i uoCavajuci veliku zainteresiranost za istraZivatko — spoznajne
aktivnosti pokrenuta je suradnja s Gimnazijom Josipa Slavenskog Cakovec 1 prolesoricom
Melitom Sambolek. Pod nazivom radionica ,,Gledam, istraZujem, u¢im — o magnetima® djeca
¢e proSiriti vlastita ste€ena znanja. Odgojitelji, ucenici i profesorica omoguéit ¢e i osigurati
kvalitetno prostorno — materijalno okruzenje za suradnicko u€enje malih i velikih prijatelja.
Djeca ¢e postavljati vlastite hipoteze koje ¢e iskustveno potvrdivati ili opovrgavati.
Cilj: Kroz igru i jednostavne pokuse uciti o osnovnim svojstvima magneta te njihovoj
primjeni.
Trajanje: tijeckom pedagoske godine 2022./2023.
Zadaci:
- razvijanje svijesti o povezanosti svakodnevnog Zivota i prirodnih znanosti (matematika,
fizika, biologije, kemija, informatika)
- razvijanje kreativnosti i Zelje za istrazivanjem medu djecom i mladima
- razvijanje istrazivackog pristupa poucavanju prirodnih znanosti i matematike
- popularizacija prirodnih znanosti i medu djecom i u lokalnoj zajednici
- povezivanje djece razliitih uzrasta kroz medusobno poucavanje
- razvo] motori¢kih sposobnosti 1 vjeStina korisnika izvodenjem jednostavnih
pokusa pod nadzorom starijih u¢enika — mentora
- poticanje razmiSljanja, povezivanja, analogije, suradnje u grupi, komunikacije s vr§njacima,
ali 1 unutar raznih dobnih skupina
- stvaranje pozitivnhog odnosa prema ucenju u medusobnom Kkontaktu djece korisnika i
ucenika - mentora



PROJEKT “TOCKOPJEGOCVJETKO JURIC NAS SPAJA”

Nosioci projekta : Djecji vrtic Cvréak PO ,Pcelice” — mjeSovita skupina [ (,,Pcelice
pjevalice™) i mjeSovita skupina II (,,Péelice zujalice*), Dje¢ji vrti¢ Cipelica - skupina Vla-
,Zmajéeki®

Cilj projekta: umreZavanje djece, poticanje zajednicke suradnje, sluSanja, uenja i
prihvacanja tudih perspektiva te nadogradnja dje¢jih znanja novim spoznajama. Stvaranje
novih prijateljstva i upoznavanje novog prostora i okoline.

Trajanje projekta: 15.3.2022.-30.6.2023.

Zadaci:

- jatanje djetetovog identiteta te pozitivne osobine li¢nosti kroz suradnju, toleranciju,
postovanje i uvazavanje drugih

- poticanje razvoja govora i bogacenje rje¢nika

- poticanje pam¢enja, misljenja i zakljuéivanja

- razvijanje komunikacije, postavljanje pitanja, iznosenja misljenja

- razvoj maste, kreativnog izraZavanja, uZivljavanje u ulogu drugoga putem igre i pri¢anja
prica

PROJEKT “PUTEVIMA MEDIMURJA”

Nosioci projekta: Djecji vrti¢ Cvréak - PO ,,PCelice”, odgojitelji PO ,,Pcelice”, PD Bundek —
podruznica Lonéeki, djeca iz mjeSovitih skupina, roditelji djece
Cilj projekta: Usmjeriti djecu i roditelje na aktivno provodenje slobodnog vremena u
prirodi, podizanje svijesti o vaZnosti tjelesnog kretanja i utjecaja na zdravlje, upoznavanje
prirodnih i kulturnih znamenitosti Medimurja.
Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2022./2023.
Zadaci:

- potaknuti djecu i roditelje na boravak na svjezem zraku

- sudjelovanje cijelih obitelji u razli¢itim aktivnostima s djecom, odgojiteljima i

planinarima

- medusobno upoznavanje i povezivanje djece

- osmiSljavanje igara za boravak na zraku

- razvoj psihofizi¢kih sposobnosti djece i roditelja

- razvijanje osjecaja zajedni$tva te pozitivnih stavova i odnosa prema sebi i drugima

MO CVRCAK - JASLICE
PROJEKT: ,,STUP BUDUCNOSTI ZA BEZBROJ MOGUCNOSTI“

Nosioci projekta: jaslice mati¢nog objekta Cvrcak (djeca, roditelji, odgojitelji, strucni tim,
tehnic¢ko osoblje), lokalna zajednica

Trajanje projekta : studeni 2022. - svibanj 2023.

Cilj projekta: promicanje razvoja osjetljivosti za odrZivi razvoj kod djece rane i predskoiske
dobi kroz socio-kulturni aspekt

Zadaci:

27



e uvaZavanje djeteta kao individue s potrebama, pravima i interesima u skladu s
moguénostima prema razvojnoj dobi — rad na identitetu
o odrzivost kroz njegovanje vrijednosti za Zivot u zajednici (kvalitetna suradnja,
otvorenost, ravnopravnost i podrska), empatija prema dru$tvenom i prirodnom
okruZenju.
» njegovanje raznolikosti kroz jaCanje djetetova identiteta u skladu s obiteljskom
kulturom u kojoj odrasta
e ucenje pravila ponaSanja i usvajanje rutina kao temelj za kasnije obrazovanje
o zajednic¢ka posvecenost ucenju kroz suradnicko djelovanje dionika u svrhu
unapredenja odgojno-obrazovnog procesa za dobrobit djeteta
» ukljucivanje roditelja u kreiranje poticajne okoline za dijete u svrhu ostvarivanja
djetetovih punih potencijala
e rano medijsko opismenjavanje djece i roditelja koriStenjem informacijsko-
komunikacijske tehnologije.
Moguéi smjerovi aktivnosti / teme:
Ovakav sam samo ja, ne postoje takva dva
Putujuca biljeznica
Bonton za najmlade
Ruling na krealivan nacin
Kuti¢ dozivljaja: moje posebno iskustvo
Predstavljamo vam svoju obitel]
Moji mama i tata su posebni zato jer.... (posjete roditelja, predstavljanje vjestina i znanja
uklju¢ivanje u neposredni rad s djecom)
Adventski kalendar dobrote
Padlet — suradnicki alat
Cvrckov list
eTwinning projekt: ,,Moja ¢udesna obitelj“ “(My Wonderful Family”)
Zadaci naSi svagdasnji (obiteljski doprinos oc¢uvanju okolisa (proljetno ¢iséenje, radovi u vrtu
i dvoristu, briga za biljni i Zivotinjski svijet)
Piknik kao nekad
Suradnja s knjiZnicom
Obiljezavanje prigodnih datuma vezanih uz obitelj: Dan o€eva (19.03.), Majéin dan (14.5.),
Medunarodni dan obitelji (15.5.)
Ocekivani ishodi:
e usvojena pravila i odgovorno ponasanje unutar zajednice
e izraZavanje empatije, suosjecanja i solidarnosti
e osvjeStena vaZnost suZivota s prirodom kod djece i kod roditelja
e razvijena svijest o0 meduovisnosti ljudi i prirode te ljudi medusobno
» da svi sudionici projekta postanu kompetentni promicatelji obiteljskih vrijednosti i
njihove odrzivosti
e slobodno izraZavanje potreba, Zelja i interesa djece
o suradnicka klima s roditeljima temeljena na otvorenosti 1 povjerenju kao baza
odrzivih odnosa
» aktivno koriStenje IKT-a u neposrednom radu s djecom i kroz suradnju s roditeljima
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PROJEKT: ,,CUDESNI SVIJET BOJA“

Nosioci projekta: IV. skupina MO ,, Cvréak®™ (djeca, roditelji, odgojitelji, stru¢ni tim,
tehnicko osoblje), lokalna zajednica

Trajanje : pedagoska godina 2022./2023.

Cilj projekta: Stjecanje novih saznanja o svijetu koji nas okruZuje prepoznavanjem i
imenovanjem osnovnih i sekundarnih boja kroz sve razvojne zadace

Zadaci:

>

-
(4]
E vvvy

VVVYVYVYYY

vizualna percepcija djece uo¢avanjem predmeta i okoline kroz boje
jacanje socijalnih i komunikacijskih vjestina

raznovrsnost i dostupnost razli¢itih likovnih materijala i sredstva
likovni senzibilitet za likovni materijal i sredstva

prepoznavanje i imenovanje osnovnih boja

Boje jeseni

Svaki tjedan boja jedna

Igre bojom

Carolija boja

Duga

Boje i emocije

Boje prijateljstva

Obiljezavanje prigodnih datuma vezanih uz boje 21.3. Medunarodni dan boja i 15.4.
Svjetski dan umjetnosti

Suradnja s knjiznicom ,,Nikola Zrinski“ Cakovec.
Ocdekivani ishodi:

>
>
>
>

prepoznavanje i imenovanje osnovnih i sekundarnih boja
baratanje razli¢itim likovnim materijalima i sredstvima
prepoznavanje i imenovanje osnovnih emocija

oja¢ana empatija i pomaganje drugima

MO CVRCAK — JASLICE I VRTIC

PROJEKT: ,,CVRCKOV LIST U MISIJT OSNAZIVANJA DIGITALNIH

KOMPETENCIJA ODGOJITELJA*

Nosioci projekta: mati¢ni objekt Cvréak (djeca, odgojitelji, stru¢ni suradnici) i lokalna

zajednica
Trajanje projekta: listopad 2022.- lipanj 2023.
Cilj projekta: Osnazivanje odgojitelja u koristenju digitalnih alata u svim oblicima odgojno -

obrazovnog rada
Zadaci:

koriStenje digitalnih alata u pra¢enju i dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa
upoznavanje i koristenje alata za graficki dizajn Canva

koriStenje suradnickih alata - Google Docs, Padlet, Zoom sa svrhom umreZavanja
upoznavanje i koristenje alata za obradu fotografija, izradu foto kolaza PicCollage,
Befunky
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e stvaranje kohezije, suradnickih odnosa te koristenje timskog rada u svrhu postizanja
zajednickog cilja - mjese¢no izdanje digitalnih novina
e medijsko opismenjavanje odgojitelja kao jedne od klju¢nih kompetencija 21. stolje¢a
Aktivnosti:
® mjesecno izdanje Cvrékovog lista
e radni dogovori i podjela zaduZenja
Ocekivani ishodi:
e podrska t edukacija u razvoju IKT kompetencija
umrezavanje odgojiteljica MO Cvréak
e online prilike za u¢enje i usavrSavanje te nacini i strategije kako IKT integrirati u
svakodnevni rad s djecom
suradni¢ko ucenje
aktivno koriStenje digitalnih alata u neposrednom radu s djecom
e koristenje digitalnih alata sa svrhom pracenja i dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa
e jaanje svijesti o vaZznosti medijske pismenosti
e veca suradnja medu odgojnim skupinama
osnazivanje timskog rada

PO ,MASLACAK*
PROJEKT: ,,ODGOJ ZA HUMANOST I TOLERANCILJU*

U navedenoj pedago$koj godini, podru¢ni ¢e odjel dobiti zastavu za toleranciju i
humanost u sklopu provedenog projekta Say hello to the world. Potaknute utiscima djece i
odgojitelja koji su provodili projekt Say hello, nastavljamo s provodenjem aktivnosti na
razini objekta.

Nosioci projekta: sve odgojno obrazovne skupine u PO ,Masladak“ zajedno s
odgajateljima.
Trajanje projekta: od rujna 2022. do lipnja 2023
Cilj: JaCanje socijalnih kompetencija i socijalne osjetljivosti djece kao temelj bolje
buduénosti.
Zadaci projekta:
» prihvacanje razli¢itosti i uvazavanje istih
stvaranje okruZenja za u€enje i istraZivanje
empatija prema okruzenju u kojem se nalazimo

YV V VY

ostvariti suradnju sa ostalim odgojno obrazovnim skupinama i Sirom drustvenom
zajednicom

Kao mogude aktivnosti, planirane su:

posjet socijalnom ducanu, azilu i Centru za odgoj i obrazovanje

donacije potrebitima

edukativne radionice Crvenog kriza

obiljezavanje prigodnih datuma vezanih uz razli¢itosti (dan starijih osoba, dan
beskuénika, svjetski dan mira, medunarodni dan invalida, medunarodni dan
djevojcica...)

vV V VYV
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suradnja s udrugom DOSTI, udrugom oboljelih od celijalkije sjeverozapadne
Hrvatske, te Sigurnom ku¢om

organizacija zajedni¢kog druZenja na Plesivici

zajednicko uredenje vrtickog dvorista

predstava za djecu povodom Djeéjeg tjedna (u organizaciji odgajatelja)

izrada drva prijateljstva

humanitarne radionice povodom BoZi¢a i Uskrsa

Oc¢ekivani ishodi:

1.
2.
8r
4.

Veca medusobna povezanost izmedu skupina

Jadanje socijalnih kompetencija

Poveéana socijalna osjetljivost kod djece i odraslih

Vrijednost sudjelovanja u humanitarnim akcijama za socio-emocionalni razvoj djece

MO CVRCAK —VRTIC
PROJEKT: ,,UKLJUCIMO SE SVI*

Nosioci projekta: MO Cvrcak — vrti¢; odgojne skupine: ,, Tintiliniéi, ,,Prsti¢i“, ,,Butterflies®,
~sunflowers®, ,,Ribice i ,,Fijolice* (djeca, odgojitelji) stru¢ni suradnici i lokalna zajednica
Trajanje projekta: listopad 2022.- lipanj 2023.

Cilj projekta: Prevencija socijalne iskljucenosti kroz prepoznavanje, osnaZivanje i
ukljucivanje djece u riziku u odgojnim skupinama u MO Cvréak-vrtic.

Zadaci:

prepoznavanje djece u riziku socijalne iskljuéenosti: djeca u ranjivim situacijama,
djeca s teSkocama u razvoju, poremecajima u ponasanju, nepovoljnim obiteljskim
prilikama, marginalizirana djeca

e prepoznavanje i prevencija socijalne izolacije i emocionalne isklju€enosti (ignoriranje
i izbjegavanje od strane vrinjaka)

e uvaZavanje razliCitosti, stvaranje prilika za ravnopravnost sve djece i kreiranje
inkluzivnog okruZenja kao preduvjet optimalnog razvoja i uenja djece

e podizanje svijesti o vlastitom identitetu djece

e jaCanje samopoStovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi

e medusobno povjerenje i sposobnost primjerenog izrazavanja osjecaja

e primjena kooperativnih (suradni¢kih) socijalnih vjestina

e KoriStenje vjeStina nenasilnog rjeSavanja sukoba

Aktivnosti:

e _Slikovnica mjeseca“- slikovnica €ija tematika ukljucuje neki rizik od socijalne
iskljucenosti, prezentacija slikovnice putem plakata, likovna, govorna i foto evaluacija
slikovnice od strane djece

e Djedji tjedan- Konvencija o pravima djeteta

e obiljezavanje vaznih datuma kroz aktivnosti koje uklju¢uju gore navedene zadatke:

Medunarodni dan tolerancije, Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Dan ljudskih
prava, Medunarodni dan osoba s Down sindromom, Svjetski dan svjesnosti o



autizmu, Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan Roma, Medunarodni dan Zena, Dan
o¢eva, Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelji

personalizirana lutka- metoda Persona Doll za rad s djecom na uvaZavanju razlicitosti
sakupljanje plasti¢nih ¢epova za Udrugu oboljelih od leukemije i limfoma

suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje

suradnja s knjiZznicom ,,Nikola Zrinski* Cakovec

ukljugenost u projekt ,,Skole za Afriku“

sudjelovanje u projektu MORENEC

Evaluacija i javna prezentacija projekta u lipnju

Ocekivani ishodi:

medusobna podrska, uvaZzavanje i inspiracija odgojiteljica u organizaciji aktivnosti
otvorenost odgojih skupina jednih prema drugima- sposobnosti izgradnje prijateljskih
i pozitivnih odnosa s djecom i odraslima

razlikovanje osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta

razvijena svijest o pripadanju pojedinim zajednicama (obitelji, vrtickoj grupi...)
primjena vjestina nenasilnog rje§avanja sukoba u svakodnevnim vrti¢kim situacijama
postovanje drugih 1 drugacijih

razvijend empalija prema djeci koja su u riziku socijalne iskljucenosti

osvijesstena odgovornost 7a vlastito ponasanje

PO ,,STONOGA*
ERASMUS PROJEKT ,ASTRONOMIJA U VRTICU*

PO ,,Stonoga™ partner je na medunarodnom projektu &iji je nositelj DV ,, Turni$ée® iz

Slovenije, a projektne aktivnosti koje ¢e se raditi s djecom vezane su uz temu ,,Astronomija u
vrticu®.

Nosioci projekta: odgojitelji i djeca (mlade i starije skupine), roditelji, stru¢ni suradnici,
lokalna zajednica

Trajanje projekta: Od 2021. do 2023. godine

Cilj projekta: Edukacija i mobilnosti odgojitelja, razmjena iskustva u radu s djecom sa
temama upoznavanja planete Zemlje 1 ostalih planeta u sunfevom sustavu osobnim

iskustvima djece kroz aktivno ucenje
Zadaci:

prihvacanje novih spoznaja o planeti Zemlji, sun¢evom sustavu i pojavama na nebu
aktivno sudjelovanje djece kod izvodenja jednostavnih pokusa iz astronomije

jacanje socijalnih i komunikacijskih vjestina koje se usavr§avaju radom na projektu
koristenje literature i digitalna pismenost u prihva¢anju novih znanja

upoznavanje s alatima koji su potrebni kod istrazivanja i pravilno rukovanje i

koristenje

Teme:

“Svemirko” medu nama - putovanje “Svemirka” Slovenijom

mali dizajneri odjela za astronaute - odijela za astronaute i letjelice za let u svemir
eksperimentiranje magnetima (mag. polje- manetizam) - Zemlja kao magnet
didaktic¢ke igre na temu svemira
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«  glazba iz svemira (izrada glazbenih instrumenata iz neoblikovanog materijala)
Ocekivani ishodi:

«  proSireno znanje o planeti Zemlji i ostalim planetima, sunfevom sustavu i pojavama

na nebu

«  prepoznati vaZznost ofuvanja planete Zemlje za buduénost

«  pravilno koristenje alata za istraZivanje i eksperimentiranje

«  medusobna suradnja i uvazavanje misljenja

- ukljucivanje roditelja, suradnika i druStvene zajednice u aktivnosti

Aktivnosti mobilnosti u Sloveniji i Hrvatskoj

- aktivnosti mobilnosti u Hrvatskoj 05.10.2022.- 08.10.2022. - radionice za djecu i
odgojitelje, posjet Centru dr. Rudolf Steiner (biodinamicka poljoprivredna proizvodnja,
o¢uvanje Zemlje, zdrava hrana), posjet planectariju u Zagrebu, Tehni¢kom muzeju,
zvjezdarnici u Visnjanu s predavanje Koradea Korlevi¢a na temu “Astronomija”, posjet
zvjezdarnici u Rijeci, zajedni¢ki sastanci sudionika i evaluacija

«  aktivnosti mobilnosti u Sloveniji 25.5.2023.- 27.5.2023. aktivnosti za odgojitelje i
djecu prema planu mobilnosti

TEMATSKO PLANIRANJE:
ETHNO NACIN ZIVLJENJA U VRTICU STONOGA

Nosioci aktivnosti : djeca mlade mjesovite i starije skupine, odgojiteljice S. Nedeljko i J.
Srsa
Trajanje: Tijekom pedagoske godine
Cilj:
e prihvacanje i poStivanje razli¢itosti osobnih kultura i tradicija
e poticanje razvoja djeCje kreativnosti i izraZajnosti u svim razvojnim podrucjima
e razvijanje djetetovih spoznajnih moguénosti i Sirenje prakti¢nih znanja i znanja o
razli¢itim kulturama
e razvijanje djetetovih komunikacijskih i motoric¢kih sposobnosti i vjeStina
Zadaci:
e otkrivanje i upoznavanje posebnosti tradicijske kulture vlastite obitelji i tradicije kraja
u kojem Zive
e pobuditi ljubav prema etno bastini
e poticanje djece i roditelja na prikazivanje obiteljske tradicijske proslosti i podrZavanje
obiteljskih obicaja
e stvaranje ozradja tolerancije i medusobnog uvazavanja
e razvijanje pozitivnih emocija i stavova prema narodnim obi¢ajima i aktivno
sudjelovanje u zivljenju obicaja
Teme:
e Tradicijske djecje igre
e Tradicijske pjesmice, brojalice, nabrajalice, tapSalice...
e Pokretne igre s pjevanjem, plesom
e Djeca u narodnim obi¢ajima



e Djecja nosnja, odjeca, obuca
e Istrazivanje zavi€ajnog govora ( dijalekt)
e Dijedja tradicijska glazbala
e Tradicijske igracke
e Nastupi na Smotrama DTS
Ocdekivani ishodi:
e usvojeni nazivi materijalnog i nematerijalnog tradicijskog stvaralastva ( predmeti,
no$nje,instrumenti, igracke.... )
¢ 7Zivljenje nematerijalne kulturne bastine (pjesme, igre, plesovi ,obilaji...)
e primjena tradicijskih elemenata u djecjoj igri, izraZzavanju i kreativnim aktivnostima
e upoznati obicaji i tradicija obitelji polaznika i svog kraja

PROJEKT ,MALI PODUZETNICI*

Nosioci projekta: djeca, odgojitelji PO ,,Stonoga®, uéenici i profesori ETS-a
Trajanje: tijekom cijele pedagoske godine
Cilj projekta:
-timski rad i kreativnost
- dobrobiti Stednje
- odgovorno troSenje novca
- poticanje poduzetni¢kog duha
Zadaci:
- proucavanje i upoznavanje novca
- upoznavanje s pojmom Stednja
- upoznavanje s pojmom reklame
- izrada proizvoda za prodaju
- osmisljavanje logotipa i QR koda za proizvod
- radionice ucenika i djece
- osmiSljavanje poduzetni¢kog kutka u vrticu
- suradnja s uéenicima i profesorima ETS-a u oblikovanju proizvoda i njegovom plasmanu na
trziste
Teme:
o Novac

o Stednja — kasice, $tedne knjizice

o Osmisljavanje proizvoda za prodaju - logotip, QR kod

o Reklamiranje

o Prodaja proizvoda

o Zajednicko druzenje svih sudionika projekta
Ocekivani ishodi:

o medusobna povezanost i suradnja vrtica i $kole

o racionalni i odgovorni stav prema novcu i Stednji

o razvijena svijest o povezanosti rada ( izrada proizvoda) i zaradivanja ( prodaja
proizvoda)

O

ukljucivanje roditelja, uze i Sire lokalne zajednice.
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PLAN DJELOVANJA EKOSKOLE
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

PO ,,Stonoga“ u Novom Selu Rok ve¢ sedmu godinu djeluje kao ekovrti¢ sa
dodijeljenim status Medunarodne ekoskole.

U ovoj pedagoskoj godini plan rada ekoskole biti ¢e usmjeren na teme: otpad, voda i
energija, priroda i vrticko okruzenje, te zdrava hrana.

OTPAD

> nastaviti s aktivnostima sakupljanja i zbrinjavanja papirnatog, plasti¢nog, staklenog
otpada, tetrapaka i starih baterija na nivou cijelog vrti¢a te uociti vaZnosti procesa
recikliranja papira i upotrebe recikliranog papira

» uociti Stetnost 1 opasnost odlaganja otpada u prirodi, ali 1 upoznati djecu o
iskoristivosti otpada u svakodnevnim vrtickim aktivnostima.

VODA I ENERGIJA

» racionalno koristenje vode kod osobne higijene i svakodnevnoj upotrebi
» racionalno koristenje elektri¢ne i toplinske energije

PRIRODA I VRTICKO OKRUZENJE
» suzivot s prirodom u okruZenju vrti¢a
ZDRAVA HRANA

» nauciti kako izgleda piramida zdrave hrane
» zdravi meduobrok
» ekoloski uzgoj i eko namirnice

PO ,,KRIJESNICE*

TEMATSKO PLANIRANJE:
IGRA NA OTVORENOM I VANJSKO UCENJE

Ukljucivanjem djece u prirodu, njenim izazovima i poticajima pozitivno utjeemo na
djedji razvoj u svim podru¢jima razvoja. Poticanje razvoja grube i fine motorike, fizicke
aktivnosti koje uklju¢uju tréanje, skakanje, penjanje te ostali prirodni oblici kretanja
preduvijet su daljnjeg optimalnog kognitivnog te socijalnog razvoja. Stovise, sve navedeno
izravno utjeCe na rjeSavanje problema pretilosti djece, uzrokovane nezdravom prehranom te
nedostatkom fizi¢kog kretanja.

Prostorno-materijalno okruzenje u prirodi djeci pruza pregr§t pedagoski
neoblikovanog materijala pogodnog za manipuliranje, gradenje te provodenje likovnih i
glazbenih aktivnosti. Boravak i u€enje u vanjskom prostoru omoguéuju djeci da razumiju
prirodu 1 poStuju njenu raznolikost, omogucéuju djeci da osjete radost Zivljenja u prirodi,
interakcije s prirodom i zna¢ajnost oCuvanja prirode. Djeca izgraduju kvalitetna ponaSanja
kojima doprinose ocuvanju prirodne ravnoteze, a takva praksa djeci omogucuje uciti o
zivotinjskom i biljnom svijetu te njihovoj medusobnoj ovisnosti.
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Boravak u prirodi potice i omogucéuje djeci da budu radoznala te da nau¢e promatrati,
eksperimentirati, sistematizirati, opisivati i analizirati, ali i raspravljati o pojavama u
okruzenju. IstraZivanja su pokazala da prirodno okruZenje ima pozitivan u€inak na paZnju i
koncentraciju te smanjuje razinu stresa. Osim djece i priroda moZe profitirati veCom
ekoloskom osvijestenosti i brigom $to je takoder aktualna tema. Pretpostavljamo da ¢e djeca,
a kasnije i kao odrasli ljudi, viSe cijeniti i poStovati prirodu ukoliko spoznaju njene
vrijednosti i zakonitosti te graditi buduénost na principima odrZivog razvoja.

Planirani poticaji
e igrala na dvoristu — tobogan, penjalice, ljuljacke, klackalica
e pijesak
e golovi za nogomet
e ko$ — gadanje mete
e mreza za badminton, reketi za badminton, loptica
e lopte
e uZe, vijate
e cunjevi, koluti
e bicikli, guralice
e stabla
e radionica — alati

Planirane aktivnosti
e slobodna igra na otvorenom
e Stafetne igre
e poligon s preprekama
e gadanje mete rukom
e gadanje mete nogom
e Lovice“,,Crvena kraljica 1,2,3%, , Igra skrivada®, ..Skolica, ,,Granicari
e clementi nogometa, badmintona, koSarke
e igre s glazbom uz pokrete

4.3. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu (NN 83/2001) pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi
sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci predskolske dobi ¢ini:

v' Mati¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece
Ljetopis djejeg vrtica
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
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v Program struénog usavrSavanja

v" Dosje djeteta s posebnim potrebama

v Knjiga zapisnika

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moZe biti strogo strukturirano, veé je
fleksibilno i usmjereno na dijete kao cjelovito biée i na njegovu dobrobit i nacine kojima se
ono moZe ostvariti.

Bitne zadace prilikom planiranja:

» planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri ¢emu ée se osobit naglasak
staviti na poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim
poticajima

» ujednacavanje pisanja pedagoSke dokumentacije na razini vrtic¢a

» podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrske i
pomo¢i u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa

» funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

» nastavak rada na sustavnom vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

Funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje cjelokupnog
odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja. Dokumentacija je
svojevrsni “prozor u svijet uéenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i refleksiju odgojitelju o
razlic¢itim iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa
u¢enja djece koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije
podrske u tom procesu te doprinosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih
sudionika uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces.

Vrijednosti dokumentacije:
> za dijete — vodi dijete na meta razinu ucenja, poticanje suradni¢kog ucenja, porucuje
se djeci da se njihov rad cijeni i da se njihova nastojanja uvazavaju, osvjestavanje
procesa vlastitog u¢enja,
» za odgojitelja — pracenje ucenja i napretka djeteta, osvjestavanje odgojnih postupaka
i metoda rada, osvjeStavanje implicitne pedagogije

» za roditelje — revidiranje stavova o djetetu, modificiranje odgojnih djelovanja, jacanje

roditeljskih kompetencija, ostvarivanje partnerskih odnosa s odgojiteljima

Oblici planiranja i vrednovanja su:
a) Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO

Bazira se na tromjese¢nom
planu, postavljenim razvojnim
zada¢ama, aktualnim
drustvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim Timsko planiranje
specifi¢énim aktivnostima
(posjet roditelja ili neke druge
strane osobe...) i reakcijama
djece na aktivnosti i sadrzaje u
prethodnom tjednu

Petkom poslije jutarnje
smjene odgojitelji
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b) Dnevno planiranje

STO

KAKO KADA TKO
Bazmi se na gednom planu i Individualno svakodpe\./r.lo, po_l_a sata odgojitelji
reakcijama djece na prethodne prije ili poslije
aktivnosti neposrednog rada
¢) Dnevne zabiljeske
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na stru¢noj
procjeni uspjesnosti
provedenih aktivnosti i Individualno SVAKOCHENEO, RotEA odgojitelji
drzaja, eventualnih prije ili poslije
sadrzaja, 5 neposrednog rada
odstupanja od plana i
reakcija djece
d) Tromjese&na i godiSnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
STO KAKO KADA TKO
TemelJI se na 'st'rucn'oj procjeni | Skale procjene razvoja N Bl syalion sdediitel
ostvarivanja ciljeva i zadataka prema dobi, i Hirms gt A -
- A tromjesjecja i krajem | struéni suradnici
godisnjeg plana tromjesenim e
. lipnja
valorizacijama
Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:
a) knjiga pedagoSke dokumentacije
STO KAKO KADA TKO
Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i [ndividualna i timska dnevno, tjedno, odgojitelji,
vrednovanje jutarnjeg i valorizacija mjesetno pedagog
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada
b) razvojne mape djeteta
STO KAKO KADA TKO
Razvojna mapa prikaz je
razvoja (napredak, promjene i
odstupanja) djeteta od polaska
u vrti¢ do upisa u osnovnu
Skolu. Odgoyjiteljima i
roditeljima sluzi za Na temeliu pradenia Mati¢ni
dokumentiranje kao G va, Tijekom pedagoske odgojitelji,
.. o . B zabiljiski te foto i . e ot
orijentacijski okvir za pracenje \ . godine roditelji,
P " video zapisa
razvoja djeteta. Sluzi za pedagog

dokumentiranje djecjih
iskustava, kompetencija i
vjestina te se koristi pri
prijelazu u visi stupanj

obrazovanja (3kola)




¢) foto i video zapisi — registrator

STO

KAKO

KADA

TKO

Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i

Individualna i timska

dnevno, tjedno,

odgojitelji,
stru¢ni suradnici

vrednovanje jutarnjeg i valorizacija mjesecno .
.. . prema potrebi
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada
d) dokumentiranja vezana za suradnju s roditeljima
STO KAKO KADA TKO
Dokumentiranje suradnje s Individualni
roditeljima: individualni razgovoris
razgovor, roditeljski sastanci, roditeljima: voditi u
radionice za roditelje, kuti¢ za Knjizi ped. dokum.
roditelje (popis i potpis
prisutnih, tema, tko je
inicirao razgovor,
zapisnik razgovora) odgojitelji,

tjedno, mjese¢no Lo ..
J > strué¢ni suradnici

Kuti¢ za roditelje:
sluzi za specificne
informacije i obavijesti
za roditelje. Sav
sadrzaj kuti¢a
potrebno je pospremati
u registrator ispred
kuti¢a koji ¢e biti
dostupan roditeljima

4.4. PROGRAMI RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

4.4.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu Skolu. Nudimo cjelodnevne (10-satne) programe koji
pocinju s radom u 6,00 sati te poludnevne (4 1 5,5-satne) programe za djecu s teSkoama u
razvoju u integraciji. Provode se u maticnom objektu i Eetiri podru¢na odjela u 22 odgojne
skupine (7 jaslickih i 15 vrtickih). Skupine dijelimo prema kronoloSkoj dobi djeteta u tzv.
skupine za djecu rane dobi (djeca od 1. do 3. godine) i skupine za djecu predskolske dobi
(djeca od 3. do 7. godine).

Redoviti programi i organizacija rada u naSem vrtiéu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, Sto znaci:

> pazljivo i1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojno-obrazovni
radnici planiraju svoj rad

» poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta
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» poticanje tolerancije prema razliCitostima i uvazavanje prava sve djece (poticati

ukljucivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)

» kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja struéne kompetencije za rad

i stjecanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih
oblika rada s djecom predskolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota. Osiguravanje takvih uvjeta jam¢i razvoj sposobnosti svakoga djeteta i
osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci kroz:

» zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

> osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale

» stvaranje kreativnog ozraCja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje) te

zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

» usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuée funkcioniranje u socijalnom

okruZenju.

4.4.2. Program rada za djecu s teSkoéama u razvoju

U cilju zadovoljavanja posebnih potreba djece s teSko¢ama u razvoju te osiguranja optimalnih
uvjeta za njihov rast i razvoj program rada bazira se na inkluzivnom pristupu. Inkluzija je
mnogo vise od pruZanja djetetu s posebnim potrebama moguénosti promatranja i oponasanja
dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teskoce u razvoju. Takvim
pristupom  u svakodnevnim Zivotnim situacijama te planiranim situacijama udéenja
omogucava se svoj djeci, a narocito djeci s te§kocama u razvoju razvoj osobnih kompetencija
koje im pomazu da Zive kvalitetnijim Zivotom u okolnostima koje ¢ine odrastanje.
Djeca s teSko¢ama u razvoju ukljucena su u odgojno obrazovne skupine redovnog programa
procjenom strunih suradnika vrtica (pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda) te
zdravstvene voditeljice, a u suradnji s roditeljima i u okviru organizacijskih mogucnosti
ustanove.
U pedagoskoj godini 2022./2023. ukljuceno je 13 djece s razli¢itim vrstama teSkoca u razvoju
s nalazom 1 miSljenjem o tezini i vrsti invaliditeta — o$tecenju funkcionalnih sposobnosti
(spektar autizma, down sindrom, viSestruke te$koce, zdravstvena i neurolo$ka oStecenja).
Nakon provedenog postupka opservacije te zakljucka struénog tima i odgajatelja, izraditi ¢e
se individualizirani program za djecu za koju se procjeni da je to potrebno. U izradi, provedbi
i vrednovanju provedbe individualiziranih programa sudjelovat ¢e struéni suradnici vrtica,
odgajatelji i roditelji.
Prema procjeni stru¢nih suradnika i uvidom u dostupnu dokumentaciju o djeci, petero djece
zahtijevat ¢e timsko pracenje razvoja, upuéivanje u dijagnosti¢ke postupke i ukljucivanje u
primjerene habilitacijske tretmane izvan ustanove, uz primjerene oblike struéne podrske u
ustanovi 1 osiguranje uvjeta za kvalitetno ukljucivanje djece s teskocama u razvoju.
UspjeSna inkluzija moguéa je ukoliko se uz osiguranje potrebnih uvjeta djetetu s
teSkocama u razvoju pristupa sa stavom da:

e medu djecom ima viSe sli¢nosti nego razlika, bez obzira na njihove mogucnosti i

sposobnosti
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e djeca su dio obitelji i drustva
e djeca najbolje uce jedno od drugog u uvjetima koji predstavljaju uobicajene uvjete
Zivota
e djeca se najbolje razvijaju u okruZenju koje postuje njihove potrebe i uvazava ih kao
ravnopravne sebi.
Individualizirani odgojno-obrazovni planovi izraduju se i provode za djecu s teZim teSkocama
u razvoju koja imaju rjeSenje Prvostupanjskog tijela vjeStacenja o stupnju i vrsti te§koce u
razvoju, te koja su ukljuéena u odgojne skupine redovnog programa odgoja i obrazovanja.
Svrha idividualiziranog odgojno — obrazovnog plana je kontinuirano prilagodavanje sadrZaja
i aktivnosti planova odgojne skupine pojedinom djetetu s teSkoéama u razvoju pri ¢emu se
aktivnosti temelje na djetetovim sposobnostima, interesima i potrebama te jakim stranama
podrudja razvoja kako bi se postigao optimalni napredak na podru¢jima razvoja na kojima su
detektirane slabe strane te tako i sam proces (re)habilitacije djeteta i inkluzije bio $to
uspjesniji.
Individualizirani odgojno — obrazovni plan za svako pojedino dijete s teSkoama u razvoju
temelji se na individualnom razvojnom profilu djeteta kojeg timski izraduju odgajatelji
djeteta, struéni suradnici vrtica te roditelji djeteta.
Pri izradi razvojnog profila djeteta detektiraju se jake i slabe strane pojedinog razvojnog
podruc¢ja (tjelesni (motoricki) razvoj, socio-emocionalni razvoj, razvoj govora, jezika i
komunikacije, spoznajni razvoj te aktivnosti i vjeStine samozbrinjavanja). Takoder se
naglasak stavlja na uocdavanje djetetovih funkcionalnih sposobnosti, osobnih interesa i
specifi¢nih potreba za nivoom podrske.
Programe rada s djecom s tesko¢ama u razvoju provodit ¢e educirani odgajatelji uz stru¢nu
podrsku struénih suradnika vrtia i uz suradnju s roditeljima. Ove pedagoske godine
planirano je osigurati pomo¢ pomagaca za 10 djece s teZzim teSkoéama u razvoju preko
udruge ,,Prvi korak®.
Individualizirani programi sadrZe slijedec¢a podrudja:
e tjelesni (motori¢ki ) razvoj
e Kkognitivni razvoj
® socio-emocionalni razvoj
e razvoj govora i jezika /komunikacije
e aktivnosti samozbrinjavanja
Individualizirani programi sadrzZe slijede¢e komponente:
e informacije za identifikaciju — osnovni podaci o djetetu, podrucje djetetovih posebnih
interesa i potreba, vremensko trajanje programa
e trenutno stanje — razina razvojnih moguénosti djeteta, stilovi ucenja, definiranje
posebnih podrucja u kojima je djetetu potrebna pomoc i podrska
e ciljeve i zadatke- temelje se na djetetovom trenutnom stupnju razvoja i svi koji ée
stru¢no raditi s djetetom sudjeluju u razvoju to¢no odredenih ciljeva i zadataka
Specifi¢ni ciljevi bazirani su na razvojnom profilu djeteta i podrazumijevaju jednostavnost,
odredenost, mjerljivost, ostvarivost u zadanom vremenu, realnost tj. ograniceni su vremenom
kako bi se pratio napredak i samo ostvarivanje zadanog cilja.
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Po formiranju specifi¢nih ciljeva, odgajatelji skupine u koju su integrirana djeca s teSko¢ama
u razvoju, kao S§to planiraju aktivnost za cijelu odgojnu skupinu, osmisljavaju nacin
prilagodbe aktivnosti skupine pojedinom djetetu s teSkoéama u razvoju, vodeéi rauna o
sposobnostima, interesima i potrebama djeteta te usmjerenost aktivnosti ka postizanju
specifiénih ciljeva koji su definirani individualiziranim odgojno — obrazovnim planom.
Tijekom provodenja individualiziranog odgojno — obrazovnog plana, vrlo je vaZno pratiti
napredak na ostvarenju zadanog specifi¢nog cilja. Samo pracenje napretka u ostvarivanju
specifi¢nog cilja, izuzetno je vaZno i za daljnje planiranje. U pracenju napretka djeteta vezano
uz postavljene ciljeve nuzna je ukljuCenost svih struénih suradnika vrti¢a, odgajatelja i
roditelja. Multidisciplinarnom procjenom napretka razvoja djeteta postize se objektivnost
procjene koja je polaziSte za, doradu ili promjenu u individualiziranom planu svakog
pojedinog djeteta s teSko¢ama u razvoju.

4.4.3. Montessori program

Montessori program provodi se u Djeéjem vrticu Cvréak od 1.3.2016.godine u
podru¢nom odjelu ,,Masla¢ak* u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano 22 djece u
dobi od 3 do7 godina. U skupini rade dvije odgojiteljice sa zavr§enom Montessori
edukacijom: Marijana Borko i Alenka Novak Sabol.

Cilj Montcssori programa jc pomocu pribora i Montessori vjezbi poticati razvoj svih
djetetovih prirodnih potencijala, te mu pomoc¢i da se razvije u samosvjesno, kreativno i
uravnoteZeno ljudsko bice.

Specifiéno strukturirana okolina jedna je od posebnosti Montessori programa, a
obuhvaca pribore koji poti€u razvoj djeéje samostalnosti, osjetilnosti, jezika, matematike,
kozmickog odgoja i glazbenog odgoja.

Osim pribora u sobi postoje i centri: centar gradenja, centar obitelji, centar stolno-
didakti¢kih igara, likovni centar.

U skupini se svakodnevno provode dva Montessori kruga. Jutarnji se provodi u
jutarnjim satima i provodi ga jutarnji odgojitelj dok se popodnevni provodi u popodnevnim
satima 1 provodi ga popodnevni odgojitelj. U Montessori krugu provode se razliCite
aktivnosti: glazbene aktivnosti, likovne aktivnosti, dramske, interpretacija knjiZzevnih djela i
istrazivaCko- scenske aktivnosti.

Ponedjeljkom planiramo provoditi sat tjelesne kulture, a svakodnevno i jutarnje
tjelesno vjezbanje .Svaki petak je dan igrataka kada djeca mogu donijeti igracke od kuce.

Tijekom godine planiramo obiljeziti sve vazne datume i blagdane, te izlet u svibnju i
nekoliko posjeta po Medimurju. S roditeljima se planira zajedni¢ko planinarenje u rujnu na
Ravnu Goru. Djeca Skolski obveznici sudjelovat ¢e na zavr§noj sve€anosti.

Teme i aktivnosti prezentirat ¢emo roditeljima kroz kuti¢ za roditelje kako bi imali
adekvatan uvid u rad skupine .Roditelje ¢emo ukljucit u rad kroz razne radne akcije koje ¢e
se organizirati na nivou vrtica te kao pomo¢ pri prikupljanju materijala za rad. Za roditelje
novoupisane djece pripremamo napraviti predavanje na temu Montessori pedagogija na
roditeljskom sastanku. Individualan Montessori pristup pomaze djetetu da najbolje razvija
svoje sposobnosti. Moto Montessori pedagogije je ,,Pomozi mi da uc¢inim sam*. Na taj na¢in
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Montessori pedagogija pomaZe djetetu da samostalno pristupa svakom zadatku i time jaca
svoju autonomiju.

4.4.4. Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika

U pedagoskoj godini 2022./2023. u Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog
jezika u dje¢jem vrti¢u Cvrcak ukljuceno je 89 djece u 4 odgojne skupine (djeca izmedu 3. i
7. godine Zivota). Program se provodi u dva objekta, u podru¢nom objektu ,,Maslacak® -
odgojna skupina ,,Buttons* te u maticnom objektu ,,Cvréak“- odgojne skupine ,,Butterflies* ,
»sunflowers® 1 ,,Cherries“ S djecom rade odgojitelji koji imaju zavrSene zakonom
predvidene stupnjeve znanja engleskog jezika.

Program ¢e se provoditi svakodnevno od rujna ove godine do lipnja iduc¢e godine. Svi
prostori za provedbu Programa biti ¢e funkcionalno opremljeni i obogaéeni sadrzajima za
ucenje engleskog jezika, a prema djedjim potrebama i interesima ¢e se nadogradivati i
oplemenjivati. Kroz partnerski odnos s roditeljima, vanjskim suradnicima te lokalnom
zajednicom Program ¢e se kontinuirano razvijati. S ciljem promicanja uéenja stranog jezika
od najranije dobi vidljivost provodenja Programa bit ¢e omogucena putem drustvenih mreza,
web stranice vrtic¢a te lokalnih medija.

U pedagoskom radu s djecom engleski ¢ée se jezik Kkoristiti u svakodnevnim
aktivnostima tijekom cjelodnevnog boravka djece u vrticu 1 to kroz individualnu
komunikaciju, rad u manjim skupinama djece ili s ve¢im brojem djece. Osmisljeni sadrzaji
bit ¢e popraceni kombiniranim ucenjem u kojima vrti¢, odgojitelji i djeca koriste razliCite
pristupe procesu ucenja, a Sto ukljucuje prostor i materijalna sredstva u sobi dnevnog
boravka, na otvorenom i na mreZi.

Pri realizaciji programa planirani sadrzaji bit ¢e u skladu s interesima i potrebama
svakog pojedinog djeteta, a polazit ¢e od aktualnosti iz svakodnevnog Zivota, neposredne
okoline, drustvenih dogadanja, blagdana i drugog. Uvazavat ¢e se individualne razlike djece s
obzirom na razvojnu dob djece. Tijekom ¢itave pedagoske godine sve &etiri skupine zajedno
¢e sudjelovati u projektu ,,Our Wonderful World“. Kroz projekt djeca ¢e svijet oko sebe
istrazivati putem vizualne, taktilne, olfaktorne, slusne te prostorne percepcije. Postojeci
interesi za biljni 1 Zivotinjski svijete dodatno ¢e se produbiti i proSiriti. U sklopu projekta
djecu ¢e se putem STEM aktivnosti uvesti u istraZivacki svijet te ve¢ od najranije dobi
upoznati s pojmom medijska pismenost. Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski
odgoj i obrazovanje poti¢e se i unapreduje razvoj osam temeljnih kompetencija za
cjeloZzivotno ucenje. Komunikacija na stranom jeziku jedna je od njih. Djeca u pocetku
razumiju govor, ali ga ne koriste. Tek kasnije pocinju upotrebljavati rije¢i. Djecu ¢emo
ravnomjerno poticati na vizualno i slu$no dozivljavanje te uvjeZbavanje odredenih jezi¢nih
formacija (na materinjem i na engleskom jeziku).

Odgojitelji ¢e svoje kompetencije za poduCavanje engleskog jezika nadogradivati i
usavrSavati na edukacijama u organizaciji $kole stranih jezika ,,Mali princ* iz Zagreba,
webinarima, radionicama i predavanjima. Takoder ¢e suradivati s vanjskim ¢imbenicima uze
i Sire zajednice koji na bilo koji na¢in mogu podrzZati i obogatiti na$ program.



4.4.5. Kraéi program katoli¢kog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

U DV Cvréak, u PO "Maslacak" planira se nastavak provodenja Kraeg programa
katolickog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi, 1x tjedno, ponedjeljkom od 15:30 do
16:30 sati u prostoriji skupine "Cvjeti¢i". Program obuhvaca djecu od 4. godine do polaska u
Skolu, ¢iji su roditelji potpisali izjavu o prihva¢anju programa. Broj polaznika na pocetku
pedagoske godine je 13 iz tri odgojne skupine ("Cvjetiéi", "Gumbici" i "Iskrice" ). Upisi su
moguéi kroz cijelu pedagosku godinu, stoga o¢ekujemo nove polaznike iz svih odgojnih
skupina. Program je besplatan za roditelje, a provoditi ¢e ga odgajateljica u vjeri Helga
Novak sa zavrSenim programom stru¢nog teoloSkog - katehetskog doskolovanja za vjerski
odgoj djece predskolske dobi na Katehetskom institutu Katoli¢kog bogoslovnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Kao i svi oblici dje¢jeg razvoja i duhovni razvoj djeteta zauzima vazno mjesto u
procesu odrastanja. Kroz duhovni razvoj utjece se na osjeéaj prihvaéenosti i ljubljenosti od
Boga koja pridonosi senzibilnosti za potrebe drugih.

Cilj programa:

Senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga ¢ini osjetljivim za
otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi, drugome i na
poseban nacin prema Bogu.

Zadace:

- pomoc¢i djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe, razvijajuéi tako svoju osobnost

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju, te na temelju toga iskustva
upucivati ga na odnos, susret i autenti¢no pribliZavanje Bogu

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje

- pobudivati dje¢je Cudenje i divljenje, te iskrenu radost prema Bogu

- razvijati osje¢aj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima

- osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuéi temeljne i bitne odrednice ¢ovjekova bitka:
ljepotu, istinu i dobrotu.

- pomoci djetetu u uspostavljanju autenti¢nih odnosa s drugima koji su razli¢iti

- omoguciti djetetu da igrom dozivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja

Sadrzaji programa ¢e i dalje pratiti kalendarsku i liturgijsku godinu te se organizirati u
9 glavnih tematskih cjelina: Docek i prihvacanje djece, Stvoreni svijet i stvorenja u njemu,
Kraljevstvo Bozje, Bozi¢-radost Isusova dolaska na svijet, Isusovo djetinjstvo i Zivot,
Otkrivanje tajne Zivota, U znaku voda i svjetla-u susret uskrslom Isusu, Majka, Moja
kr§¢anska zajednica-Crkva.

Sadrzaje ¢emo upotpuniti zanimljivim biblijskim pri¢ama iz starog zavjeta: Jona i velika riba,
Mojsije, Abraham, David i lavovi...
Suradnja

Suradnja s roditeljima je od izuzetne vaznosti, ona ¢e se odvijati u vidu izlozbe dje¢jih
radova u vrtiu, mape aktivnosti, bojanki i radnih listica za rad kod kuée, zajedni¢kih
druzenja (sv. Nikola i Antunovo) i po potrebi roditeljskog sastanka. Neizostavna je i suradnja
s novim Zupnikom Zupe Svetog Antuna Padovanskog u Cakovcu, Josipom Sostari¢om i fra
Stankom Bjelobrajdi¢com kroz doniranje materijala za rad u vrtiu i sudjelovanju djece u
programima pastoralnih dogadanja.
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4.5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST USTANOVE

Odgojno — obrazovna funkcija vrtiCa ne moZe se ostvariti samo kroz programe rada,
ve¢ vrti¢ mora djelovati kao institucija u okviru $ire i uze drustvene zajednice i omoguditi
djeci da steknu znanja 1 informacije kako postati punopravni i aktivni dio drustva. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi, priredbi i akcija, organiziranjem

aktivnosti po odgojnim skupinama te posjetima raznim ustanovama.

4.5.1. Obiljezavanje znacajnih datuma

AKTIVNOST ~ VRIJEME REALIZACIJE

Hrvatski olimpijski dan 9.9.2022.
Medunarodnidanmira 21.9.2022.

Prvi europski nogomet u Gradu Cakovcu 24.9.2022.
Djetji tedan - | 3.-9102022.
‘Svjetski dan zastite Zivotnja - . - 4.10.2022.
Svjetki dan hrane — dani kruha 16102022
'Mijesec hrvatske knjige knjige . 15.10.—15.11. 2022.
Dan jabuka - 'l 20.10.2022.
| Medunarodni dan Stednje 31. 10. 2022.

Medunarodni dan tolerancije '» - 16.11.2022. i

Medunarodni dan dje¢jih prava 20112022,
Medunarodni dan osoba s invaliditetom 2.12.2022.

Dan Sv. Nikole 6. 12. 2022.
Valentinovo B | 14. 2. 2023.

Fasnik ~ 18. 2.2023.

Medunarodni dan Zena 8. 3. 2023.

Dan oceva (sv. Josip) i 20.3.2023.
Medunarodni dan osoba sa Down sindromom | 21. 3. 2023.
Svjetski dan Suma 21.3. 2023.

Svjetski dan voda | 22. 03. 2023.

Svjetski dan kazaliSta | - 27.3.2023.

Medunarodni dan djegje knjige | 242023

Svjetski dan zdravlja 7. 4. 2022.

Svjetski dan Roma ) I  8.4.2022. |
Dan planeta Zemlje - 22.4.2022.
_Majcin dan i Medunarodni dan obitelji -, 15. 05. 2023. :
'Medunarodni dan roditelja E 1.6.2023.

Svjetski dan zaStite okoliSa i 5.6.2023.

4.5.2. Kazali$ne predstave

KAZALISNE PREDSTAVE
NAZIV IZVODA ~ PODRUCNI OBJEKTI TERMIN
,»Tonka ée sutra® i animirani film, CZK | MO Cvréak, ' 14.9.2022. I
»Mama Mu se vraca“ ._PO ,Maslacak®, PO ,Pcelice™ :
»Darovi za Krispina“ Lutkarsko kazaliSte Svi vrtici ‘ studeni
. Svijet lutaka
,»Dobro se dobrim vraéa* kazali§te Produkcija Z Svi vrtici oZujak



4.5.3. Izleti

Djegji izleti su poludnevni i cjelodnevni odlasci i putovanja djece u mjestu sjedista
Djecjeg vrtica ili izvan njega koje organizira i izvodi odredena odgojna skupina ili zajedno
viSe odgojnih skupina radi ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.
Ove pedagoske godine roditeljima djece polaznika ponudit ¢e se slijededi izleti:

1. UPOZNAJMO ZAVICAJ - DONJE I GORNJE MEDPIMURJE
2. GROFOFSKI BAL U ORIGINALNIM KOSTIMIMA U
DVORCU CONTESSA
ZAGREB
PODRAVINA (PURPEVAC, BAKOVCICA, KOPRIVNICA)
IZLETISTE ,,SUMSKA BAJKA - Lig, Gorski kotar
EKO KUCA BUBAMARA
MINIPOLIS - PRVI INTERAKTIVNI TEMATSKI GRAD ZA
DJECU

Odgojitelji za svaki izlet prikupljaju 3 ponude turisti¢kih agencija i prezentiraju ih na
roditeljskim sastancima. U odabiru najpovoljnije ponude sudjeluju roditelji i matiéni
odgojitelji.

NP AW

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH

RADNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teZnje svih sudionika za
napretkom i daljnjim usavrS8avanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i
dje¢jem razvoju. Profesionalni razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavravanje
¢ini osnovu razvoja vrtiéa, sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika,
osnovu za propitivanje i promjenu njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu te bazu za poticanje njihove autonomije.

Ove pedagoske godine planiraju se sljede¢i oblici profesionalnog razvoja i struénog
usavr$avanja kroz skupne oblike:

a) unutar vrtica (radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom vijecu,
individualne konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

b) izvan vrti¢a (edukacija u struno razvojnim centrima, udruga, prema katalogu AZOO te
seminari i struéni /ili stru¢no-znanstveni skupovi) — on line ili uZivo.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANIJE U USTANOVI

5.1.1. ODGOJITELJSKO VIJECE

Ove pedagoske godine planiraju se 7 sjednica odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju Godi$njeg plana i programa Djeljeg vrtica
Cvrcak, prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i
mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom.
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PREDVIPAJU SE SLJEDECE TEME:

TEME VRIJEME NOSITELJI
Utvrdivanje prijedloga: ravnateliia
GodiSnjeg plana i programa rada za ped. god. rujan e
2022./2023. pedagoginja
Zdravstvena tema studeni zdravstvena voditeljica

Nina Pustié

Doc.dr..se. Adrijana Vi¥nji¢

Suradni¢ki odnosi u ustanovama RPOO sije¢anj 3
Jevtié
I . e stru¢ni suradnik-psiholog
PsiholoSka otpornost ozujak pripravnik Mateja Novak
Igra kao strategija pouc¢avanja svibanj strutii Suradnilisapedgon

Gordana Patardec

Prijedlog organizacije rada za ped. god. 2023./2024.

Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza LY RAVIRENIE

Organizacija rada za ped. god. 2023./2024.
Prijedlog GodiSnjeg izvjeSca za ped. god. 2022./2023. kolovoz
Priprema za novu pedagoSku godinu

ravnateljica
flanovi stru¢nog tima

Napomena: Online edukacije i predavanja tijekom pedagoske godine

5.1.2. RADNI DOGOVORI i TJEDNA PLANIRANJA

Radni dogovori organiziraju se jednom mjese¢no, a vode ih voditelji objekata. Na
njima se raspravlja o aktualnoj problematici u svakom objektu, dogovara i provodi uredenje
prostora vrtica, dogovaraju promjene u radnim vremenima, organizaciji popodnevnog
odmora — spavaci/nespavaci).

Tijekom planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapaZanja, tromjesecne
planove i valorizacije, izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i
hodnike, te roditeljske kutice.

Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginja i ¢lanovi stru¢nog tima.

5.1.3. ZAJEDNICE UCANJA, AKTIVI i ISTRAZIVANJA

ZAJEDNICA

UCENJA »Pracenje, procjenjivanje i planiranje*

PO ,,PCELICE*

VODITELJ/ICA Snjezana Baksa, Aleksandra Borsi¢

MJESTO T

ODRZAVANJA PO ,.Pcelice
Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pracenja
i procjenjivanja, odgajatelji Ce stvarati kratkoro¢ne i dugorocne planove
koji ukljucuju interese i potrebe svakog djeteta i grupe djece, pruZziti im

CILJ primje':renu podr§kq i po_stayljati izazove za nj:ihova.bu.duéa} postig‘nu‘c'.a:
Razmjenom profesionalnih iskustava odgajatelja, ukljucivanjem obitelji i
drugih relevantnih stru¢njaka u proces pracenja, procjenjivanja i
planiranja, te refleksivnim grupnim ucenjem utjecati na funkcioniranje
vrti¢a kao zajednice koja uci.

OBLICI 1 METODE Zajednica ucenja — rad u paru, u manjim skupinama, izlaganje, rasprava,

RADA dokumentiranje, refleksivno grupno ucenje
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Igre za zagrijavanje, odredivanje normi ponasanja, alati za pracenje
procjenjivanje i planiranje, oblici pedagoske dokumentacije, upoznavanje

AKTIVNOSTI [SSa-inih indikatora profesionalnog razvoja. Aktivnom podr§skom
osnazivati profesionalne kompetencije odgajatelja.
Predvideno je 8 susreta od listopada 2022. do svibnja 2023.
Literatura: Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5 — Pedagos$ka
dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao alat razvoja
kurikuluma. Zagreb: Element.
Sagud, M. (2006). Odgajatelj kao refleksivni prakticar. Petrinja: Visoka
uditeljska Skola
Sagud, M. (2002). Odgajatelj u djegjoj igri. Zagreb: Skolske novine.
Hansen, K.A., Kaufmann, R. K., Burke Walsh, K. (2006). Kurikulum za
vrtice. Zagreb: Pucko otvoreno udiliste Korak po korak
| V/iicovic, ., Visnjic Jevtié, A. (2019). Je li vaznije putovati ili stici2.
Zagreb: Alfa.
Dosen Dobut, A. (2016). Dijete - istraZivac i stvaralac. Zagreb: Alinea.
Brajkovi¢,S. (2013). Zajednica uéenja, Zagreb: Biblioteka Korak po korak
Tankersley,D.,Brajkovi¢,S. (2012). Teorija u praksi, Zagreb: Biblioteka
Korak po korak
Mape profesionalnog razvoja, razvojne mape djece, prijenosno racunalo,
projektor
AKTIV »Razvojne mape — oblici neformalne pedagoske dokumentacije*
VODITELJICA Sr}jeiana B'a.lfsa, Aleksandra Bor3i¢, Zeljka Bujani¢, Karla Kosmag&in,
Nikola Kralji¢
MJESTO NIRTIR
ODRZAVANJA PO, Peelice
Kritickim promisljanjem, aktivnim sudjelovanjem i partnerstvom s
drugima reflektirati, unaprijediti i promovirati praksu sa tendencijom rada
na sebi kroz mapu profesionalnog razvoja. Razvojnim mapama djeteta
CILJ - M : ) .
omogucuje se sustavno pracenje svakog djeteta s obzirom na vlastiti
napredak i razvojne karakteristike. Stavlja se naglasak na proces ucenja, a
ne na krajnji produkt.
OBLICI 1 METODE Rad u paru, u manjim skupinama, izlaganja, rasprava, dokumentiranje,
RADA refleksivno grupno ucenje
Igre za zagrijavanje, odredivanje normi ponaSanja, alati za pracenje
procjenjivanje i planiranje, oblici pedagoske dokumentacije, cjeloZivotno
AKTIVNOSTI uéenje i ,,k‘r.itiéki prijat'elj“ Aktivnom podrskom osnazivati profesionalne
kompetencije odgajatelja.
Predvideno je 5 susreta od listopada 2022. do svibnja 2023,
Maksimalan broj sudionika 20
Literatura:
Hansen, K.A., Kaufmann, R. K., Burke Walsh, K. (2006). Kurikulum za
vrtice. Zagreb: Pucko otvoreno uciliste Korak po korak
Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5 - Pedagoska
dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao alat razvoja
SREDSTVA ZA RAD | kurikuluma. Zagreb: Element.

Sagud, M. (2006). Odgajatelj kao refleksivni prakticar. Petrinja: Visoka
uciteljska Skola

Sagud, M. (2002). Odgajatelj u dje&joj igri. Zagreb: Skolske novine.
Tankersley, S. i sur. (2012). Teorija u praksi — priru¢nik za profesionalni
razvoj odgajatelja
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Viskovige, [., Visnji¢ Jevti¢, A. (2019). Je li vaznije putovati ili sti¢i?.
Zagreb: Alfa.

Mape profesionalnog razvoja, Razvojne mape djece
Prijenosno racunalo, projektor, flomasteri, stalak za papire, papiri

AKTIV

»Planiranje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa‘

VODITELJ/ICA

Gordana Patarcec, struéni suradnik - pedagog

MJESTO
ODRZAVANJA

Matiéni objekt i podru¢ni odjeli DV Cvréak

CILJ

Temeljeno na pracenju i vrednovanju, planiranjem se nastoji podici
kvaliteta rada u odgojnoj ustanovi §to rezultira visom razinom poticanja
rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te viSom razinom kvalitete
partnerskih odnosa roditelj-odgojitelj-vrtic-drustvena sredina.

Zadace:

» planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta kroz sva
podrudja razvoja: tjelesno i psiho-motorno, spoznajno, socio-
emocionalno, komunicaijsko i istarzivacko- stvaralacko

» ujednacavanje pisanja pedagosSke dokumentacije na razini vrtica

» podizanje struénih kompetencija odgojitelja putem razmjene
informacija, podrske i pomo¢i u planiranju, dokumentiranju i
vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa

» funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa

» sustavno vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

OBLICI 1 METODE
RADA

Rad u grupama, u paru; Metode: izlaganja, razgovora, Citanja i rada na
tekstu, oluja ideja

AKTIVNOSTI

Tijekom pedagoske godine (svaki mjesec ili svaka dva mjeseca) u
matiénom objektu i podru¢nim odjelima sa svim odgojiteljima raditi na
zajedni¢kom planiranju razvojnih zadaca, obuhvacaju¢i sva podrudja
razvoja djeteta prema kronoloskoj dobi s ciljem izrade interne skripte sa
konkretiziranim razvojnim zada¢ama.

SREDSTVA ZA RAD

Literatura:

Starc, B. i suradnici (2004). Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djece
predskolske dobi. Zagreb: Golden marketing — tehni¢ka knjiga.
Slunjski, E. (2020). Izvan okvira 5 — Pedagoska

dokumentacija procesa ucenja djece i odraslih kao alat razvoja
kurikuluma. Zagreb: Element.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014)
Zagreb:MZOS

Interna skripta o razradi vodenja propisane pedagoske dokumentacije
(knjiga pedagoske dokumentacije) sa razvojnim zadacama razradenim po
dobi djece
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ISTRAZIVANJE
IGRA I UCENJE DJECE U DOBI OD 1. DO 3. GODINE

Cilj istrazivanja: Razumijevanje interesa, razvoja, na¢ina igre i u¢enja djece u dobi od 1. do
3. godine,
Trajanje: listopad 2022. —- svibanj 2023.
Aktivnosti: pracenje igre, interesa, nacina ucenja i postignuéa djece; vrednovanje, planiranje,
suradnja s roditeljima.
Nositelj istrazivanja: doc.dr.sc. Adrijana Vis$nji¢ Jevti¢

Rano djetinjstvo najosjetljivije je razdoblje za uéenje. Neka od istrazivanja (npr.
Shumov, 2001.) govore o ranom djetinjstvu kao razdoblju pripreme za buduéi, (uglavnom)
akademski uspjeh. To mozZe dovesti do percepcije ranog djetinjstva kao ¢ekaonice — za $kolu,
odraslu dob, Zivot. To je u suprotnosti sa slikom djetinjstva kao razdoblja sa svojim
vrijednostima, normama i kulturama (Babi¢, 2014). Viskovic¢ i Visnji¢ Jevti¢ (2019) rano
djetinjstvo vide kao razdoblje intenzivnog (aktivnog i participativnog) ulenja, razvoja
osobnosti, vjestina i socijalizacije te istiCu ulogu djeteta kao sukreatora vlastitog razvoja.
Proces u¢enja u ranom djetinjstvu usko je povezan s igrom. Zbog svoje vaznosti u razvoju
djeteta, igra je sastavni dio kurikuluma ranog obrazovanja diljem svijeta, tj. Farly Years
Foundation Stage (2017.) i Te Whariki (2017.), Svedski kurikulum za predskolsko odgoj
(2010.), Aister (2009.). Iako igranje nije vezano iskljuivo za razdoblje ranog djetinjstva,
ucenje kroz igru obi¢no se povezuje s razdobljem ranog djetinjstva. Pramling Samuelsson i
Asplund Carlsson (2008) dovode u pitanje kako su igranje i uenje ¢esto opéenito razdvojeni,
kao iu kontekstu ranog i predskolskog obrazovanja. Tako navode da je igra povezana sa
slobodnim aktivnostima, a ufenje s organiziranim aktivnostima. Autori Mc Innes, Howard,
Miles i Crowley (2011.) imaju sli¢no razmisljanje, povezujuéi igru s aktivnostima koje vode
djeca, a u€enje s aktivnostima koje vode odrasli. Ovakav naéin razmis$ljanja u suprotnosti je
sa suvremenim shvacanjem djeteta kao prirodno znatiZzeljnog i poduzetnog organizatora
vlastitog ucenja (Carter & Roe, 2013.).
Pramling i sur. (2019) isti¢e kako je ucenje kroz igru neupitno, ali je upitan sadrZzaj u¢enja
osim ako ne postoji intervencija odraslih. Uloga odraslih je olakSati djecju igru pruZanjem
poticajnog okruZzenja (Coates & Pimlott-Wilson, 2019; Baumer, 2013). Ovakvi zahvati
predstavljaju zadiranje u kontekst razvoja, a time i odgovornost osiguravanja vremena i
prostora za igru. Ako odrasli organiziraju aktivnosti igre, moguce je postaviti pitanje je li
rije¢ o slobodnoj ili didaktickoj igri. Neki znanstvenici (npr. Coates & Pimlott-Wilson)
naglasavaju kako se ucenje dogada tijekom slobodne igre, dok drugi (Pramling et al., 2019)
naglasavaju da je didakti¢ka igra preduvjet za u€enje. Obojica se slazu oko dobrobiti igre za
cjelokupan razvoj djeteta. Vecina istrazivanja djecjeg ucenja pocinje iz perspektive odraslih.
Odprasli stvaraju oéekivanja o poZeljnim (potrebnim) sadrzajima, nacinima njihovog ucenja, a
sukladno tome i ocekivane ishode ucenja. Moguce je da se perspektiva odrasle osobe o
potrebama djeteta razlikuje od stvarnih potreba djeteta. Takoder je moguée da odrasli
pogresno protumace djetetove moguénosti, te organiziraju okruZenje za ucenje u skladu sa
Zeljenim, a ne stvarnim razvojnim moguénostima. Ovaj je pristup vjerojatno rezultirao
marginaliziranjem uloge igre u u¢enju i fokusiranjem na akademski mjerljive vjestine. Iako
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se mjerljivoséu moze jasno definirati ne¢ija uspje$nost prema odredenim kriterijima, pitanje

je tko odreduje kriterije.
Kroz rad sa odgojiteljima i roditeljima nastojati ¢e se unaprijediti, dokumentirati i vrednovati

igra i ucenje djece.

5.1.4. RAD S PRIPRAVNICIMA

Stru¢no osposobljavanje odvijat ¢e se u ustanovi i izvan nje ostvarivanjem Plana i programa
stru¢nog osposobljavanja za navedene pripravnike:

CLANOVI RAZDOBLJE STRUCNOG
e LA R (620 POVJERENSTVA OSPOSOBLJAVANJA
Melani Varga Aleksandra Lidija VaroSanec 15.11.2021. - 14.11.2022.
Borsi¢ Gordana Patarcec
Sara Cuka Snjezana Baksa Lidija Varosanec 13.1.2022. - 12.1.2023.

Gordana Pataréec

Katja Gori¢anec

Jasmina Hoblaj

Lidija VaroSanec
Gordana Patarcéec

1.3.2022. - 28.2.2023.

Damira Freyler

Matea Pintarié

Lidija VaroSanec

18.3.2022. - 17.3.2023.

Gordana Patarcec

5.1.5. STUDENTSKA PRAKSA I METODICKE VJEZBE

Dje¢ji vrti¢ Cvréak imenovan je vjeZbaonicom Uciteljskog fakulteta odsjeka u
Cakovecu za Metodiku glazbene kulture, Metodiku likovne kulture i Razvoj kurikuluma ranog
odgoja, na Cetiri godine, a temeljem rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja od 24.
kolovoza 2020. godine. Suradnja s Ugiteljskim fakultetom u Cakovcu nastavlja se i putem
osiguravanja strucne prakse za redovne i izvanredne studente 1., 2. i 3. godine studija
predskolskog odgoja.

METODIKA LIKOVNE KULTURE
MENTORI: Roberta Capek
Helena Faji¢

METODIKA GLAZBENE KULTURE
MENTORI: Marina Kova¢ Bujanec
Nikola Kralji¢

5.2. STRUCNO USAVRSAVANIE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrtica imaju moguénost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem
stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:
a) Struéni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
b) Struéni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora
¢) Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped,
odgojitelji, zdravstveni voditelj)

d) Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu, protupoZarna
zaStita, higijenski minimum, racunovodstveni poslovi, pravni propisi)
e) Prac¢enjem strucne literature prema predmetu interesa



STRUCNI SKUPOVI U ORGANIZACIJI DJECJEG VRTICA CVRCAK

Struéni skup Dani predskolskog odgoja odrzati ¢e se 29. i 30.9.2022. u Toplicama
Sveti Martin s temom:,,Zajedno rastemo: Djetinjstvo — kulture i moguénosti“. Takoder se isti
stru¢ni skup planira u travnju (20. i 21.4.2023.). Organizacijski odbor dogovorit ¢e temu
skupa, predavace i nacin odrzavanja skupa (online ili u Zivo), a mjesto odrzavanja ¢e biti

Terme Sveti Martin.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

Ukoliko dode do popustanja mjera provodit ¢e se svi navedeni oblici suradnje s
roditeljima. Za sve opce informacije vezano uz rad vrti¢a roditelji ¢e se obavjeStavati putem
web stranice vrtia, a sve specificne informacije vezano uz odgojno-obrazovni rad i
pojedina¢nu odgojnu skupinu nalazit ée se na kuti¢ima za roditelje.
Takoder, odgojitelji ¢e sa roditeljima provoditi individualne razgovore.

obrazovni rad u skupini,
misljenja, dosjetke djece i sl.;
aktualni sadrZaji u vrtiCu —
najave dogadanja; vazne

STO KAKO KADA TKO
Informativni kuti¢ za Obic¢no krajem tjedna, Izmjena [x tjedno i Odgojitelji i
roditelje odmah ili prema prema potrebi stru¢ni
(sadrzaji vezani za odgojno- potrebi suradnici

(stru¢ne teme)

stru¢nim suradnicima;
Odrzavanje u
dogovoru s
roditeljima, nakon
neposrednog rada

»novoupisano® dijete
(informativni
razgovor); po potrebi
(problemski)

informacije)
Informativni zdravstveni Prema potrebi [zmjena po potrebi Zdravstveni
kuti¢ svaki drugi mjesec voditelj
Individualni razgovori s Priprema uz Minimalno 1x Odgojitelji i
roditeljima konzultacije sa godisnje za svako struéni suradnici

Roditeljski sastanci
(izabrani sadrzaji koji
podiZu razinu roditeljske
kompetencije-strucne teme,
radionice)

Priprema uz obvezne
konzultacije s
¢lanovima struénog
tima

Jaslice 3x godisnje (po
potrebi i vise)
Vrti¢ 4x godisnje (po
potrebi i vise)

Odgojitelji i
struéni suradnici

Ukljuéivanje roditelja u
neposredan rad s djecom
(roditelj kao dio
programskih aktivnosti —
predstavljanje zanimanja,
citanje, ukljucivanje u
aktivnosti)

Primarno realizira
odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje
struénih suradnika
(roditelj u skupini)

Prema planiranim
aktivnostima odgojno-
obrazovnog rada u
skupini ili aktualnim
drustvenim zbivanjima
ili odrednicama
programa vrti¢a

Odgojitelji i
struéni suradnici

Ispitivanje stavova,
misljenja roditelja

uz konzultacije sa
stru¢nim suradnicima

Prema potrebi

Odgojitelji i
stru¢ni suradnici,
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u sastavljanju anketa, ravnatelj
upitnika i obradi
dobivenih odgovora
Savjetodavno - tretmanski Ukljuéivanjem Prema potrebi Logoped

rad s roditeljima

roditelja djece s
posebnim potrebama
kao aktivnog
c¢imbenika u
tretmanskom procesu

Savjetovanje roditelja
(na inicijativu stru¢nih

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima

Prema potrebi i
dogovoru s roditeljima

Struéni suradnici
1 zdravstveni

suradnika ili/i roditelja) ovisno o iskazanom Tijekom pedagoske voditelj
problemu godine
Objava ¢lanaka za web
stranicu 1 kutice za
roditelje
Zdravstveno savjetovaliste Pojedinaéni ili timski Prema potrebi i Zdravstvena
razgovor s roditeljima | dogovoru s roditeljima voditeljica

vezano uz zdravstvene
teme i prehranu

Radionice za roditelje

Radionice za jacanje

11 radionica tijekom

2 educirana tima

»Rastimo zajedno” roditeljske godine RZ
kompetencije
Radionice za roditelje Zajednicka druzenja | 2-3x godi$nje ili prema Odgojitelji

(Zajednicke aktivnosti
roditelja i djece uz struéno
vodstvo)

kao poticaj
kvalitetnijem
roditeljstvu povodom
blagdana, jesenske
svecanosti, sportske

igre...

potrebi

Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, ovisno o
potrebama djeteta ili
roditelja, promatranje
ponasanja djeteta po
potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i
upute roditeljima.

U periodu upisa djece i
tijekom godine
prilikom pojedinacnih
upisa djeteta

Strucéni suradnici
i zdravstveni
voditelj

Roditeljski sastanak
(specificne teme namijenjene
velikom broju roditelja)

U skladu s
odrednicama programa
rada vrti¢a, moguce
sudjelovanje vanjskih
suradnika i strunjaka

1-2 puta godisnje ili po
potrebi

Ravnateljica,
struéni suradnici

Program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*

Program radionica ,Rastimo zajedno” temelji se na pristupu osnaZivanja i
partnerskom odnosu voditeljica i roditelja, a ukupno se sastoji od 11 tematski povezanih

susreta. Svrha programa je omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji
roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj

kako roditelja, tako i djeteta.
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Glavni ciljevi Programa su stvoriti poticajno i osnazujuée okruZenje u kojem roditelji
s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju iskustva o tome kako Zive svoje
roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja i nacine na koje se odnose prema djetetu. Osim
toga, na radionicama se upoznaje sa znanstvenim stajali§tima o pozitivnoj interakciji roditelja
i djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta, preispituju se vrijednosti kojima se roditelji
rukovode, uci o potrebama djece i roditelja te o nacinima njihova zadovoljavanja, viezbaju se
komunikacijske vjeStine i diskutira o pitanjima za koja roditelji izraze interes. Ovisno o
odazivu roditelja provodit ¢e se radionice.

RZ mini interaktivna web predavanja su predavanja koja su osmisljena kako bi se
pruzila podrska roditeljima u online okruzenju. Ova predavanja su modificirani oblik nekih
sadrzaja koji se provode u Programu Rastimo zajedno. Odabrano je nekoliko tema
relevantnih za roditeljstvo i djeéji razvoj. Cilj ,,RZ MINI* interaktivnih web predavanja je
omoguciti uCenje, druzenje i razmjenu ideja o vaZznim roditeljskim pitanjima kao npr. O
postavljanju granica u odgoju, koristenju medija, igri i sli¢no. Predavanja se provode online
putem i preporuka je da svako interaktivno predavanje vode po dva voditelja. Ovisno o
odazivu roditelja provodit ¢e se radionice.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

rb Drustveni Cinitelji Oblici suradnje
-informacije o novim propisima i zakonima
1. -uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim standardom
Ministarstvo znanosti, -suglasnost za provedbu posebnih programa
obrazovanja i sporta -sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti, djeca s

teSkocama, predskola, nacionalne manjine)

-stru€no usavrSavanje prema Katalogu struénih skupova

2. Agencija za 0(!g0] ! -prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nih ispita
obrazovanje . . . N
-napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
-osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i materijalno
Lokalna samouprava odrzavanje objekata
3. | (uprava Grada, mjesni odbori) | - osiguravanje sredstava za djelatnike prema Kolektivnom
ugovoru
Zupanija Medimurska
4. - Sluzba za drustvene -izdavanje rjeSenja o poCetku rada
djelatnosti
Utiteljski fakultet — odsjek u -organizacija strucne prakse za redovne i izvanredne
= Cakoveu SHidenty S =
-provedba metodickih vjezbi za redovne studente
Osnovne §kole i Centar za -organiziranje posjeta osnovnim $kolama i Centru
6. odgoj i obrazovanje -posjet uCenika osnovnih $kola i Centra vrti¢u
7. -suradnja vezana uz djecu s te§koéama u razvoju i obitelji

Centar za socijalnu skrb N =
slabijeg socijalnog statusa

8. -provodenje higijensko-epidemioloskih mjera -uskladivanje
sa HACCAP-om

-sistematsko - sanitarni pregled djelatnika

- upute za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19

Zavod za javno zdravstvo

- razmjena informacija o djeci polaznicima uklju¢enima u
terapijske postupke u bolnici i kontrolne preglede (psiholog,
logoped)

Zupanijska bolnica i lije¢nici
primarne zdravstvene zastite




10. | Udruge s podrucja iupanije -osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su integrirana
koje se bave promicanjem djeca s tezim teskocama u razvoju
prava djece s teSko¢ama u - upudivanje djece na obradu
razvoju - razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u nasu ustanovu
11. Turistika zajednica grada | -ukljudivanje Ustanove u manifestacije i projekte koje
Cakovca organizira TZ, radi prezentacije $iroj javnosti
12, Turisticka zajednica -ukljucivanje u projekt ,,Volim Hrvatsku® i druge projekte
Medimurske Zupanije koje organizira TZ MZ
Centar za kulturu -posjetv kazalivénim i ki.no pr'e(.is‘savama za djecu (ASSITEJ)
13. - Zavr$na svetanost — ispracaj Skolaraca
14. . . . -ukljuditi se prigodnim programima i dje¢jim radovima u
Muzej Medimurja pro_jjekte Musejg (Kraljelzle %re§nje isl.)
15. s A -uélanjenje i posudba slikovnica
KnjiZnica i ¢itaonica S, i) ! oy | ety
-ukljudivanje u projekte knjiZnice (susreti s piscima)
16. -uklju€ivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajac i ja u
Policijska uprava prometu®, ,,Biciklijada“ i druge preventivne akcije
-edukacija o prometnoj kulturt za djecu u godini pred
polazak u skolu
20. Mediji (novine, radio, -promicanje djelatnosti Ustanove
televizija)

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivac¢, ustroj itd.) i
specifi¢an za svaku ustanovu pa je iznimno znac¢ajna unutaranja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vaze¢im parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju &iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:

O ¢jelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog

standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)

O pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, poStovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr§avanje stru¢njaka u
ustanovi itd.

Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i postulat
u radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samoregulaciju vlastitog ponasanja i svojih postignucéa i izgradnju odnosa s vrS$njacima i
ostalima u ustanovi i izvan nje



9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA,

CLANOVA STRUCNOG TIMA 1 ZDRAVSTVENE
VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./ 2023.

U okviru godis$njeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djeéjeg vrti¢a sastojat
¢e se od sljedecih elemenata:

= VRIJEME
RB PROGRAMSKI SADRZAJI PRACENJA
L kolovoz,

Upravljanje i financijsko poslovanje rujan, listopad

- vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim aktima
- pracenje primjenezakona i pozakonskih akata

- suradnja s osnivacem s ciljem unapredenja djelatnosti

- suradnja s Ministarstvom znanosti o obrazovanja s ciljem
unapredenja djelatnosti

- rad u Upravnom vijecu,provodenja odluka Upravnog vijeéa i
osnivaca

- izrada Financijskog plana za 2022./2023. godinu te pracenje
izvrSenja istog,pravovremena izrada izmjena i dopuna
financijskog plana

- pracenje financijskog poslovanja vrti¢a kao prora¢ucunskog
korisnika prema nacelima fiskalne odgovornosti

- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- provedba postupka upisa djcce u vrti¢ u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima

- provedba ispisa djece sukladno ugovoru

- provedba natjecaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- sklapanje ugovaora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
sukladno Zakonu

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- pravovremena isplata materijalnih prava radnika ovisno o
financijskim moguénostima i financijskom planu

- dono$enje odluke o koristenju godi$njeg odmora

- kontinuiran rad na podrugju zastite na radu i protupozarne zastite
-- zastupanje vrtic¢a

U odnosu na sve radnike vrti¢a Tijekom cijele godine

- osiguranje materijalne sigurnosti, kao i postivanje svih prava i
obveza radnika iz Kolektinog ugovora Djecjeg vrtia Cvréak i
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Cvréak

- provodenje mjera zdravstvene zastite, protupozarne
zastite,zastite na radu i civilne zastite u skladu s Procjenom rizika
- stvaranje dobrih suradniékih odnosa medu djelatnicima

- suradnja sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivnhe medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a

- informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona i
Statuta djeéjeg vrtic¢a te drugim aktima Ustanove




U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike

Tijekom cijele godine

- promicanje timskog rada

- poticati profesionalanrazvoj omogucavanjem struénog
usavrSavanja i pracenje realizacije istog

- pracenje neposredno odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s vanjskim suradnicima

- suradnja u realizaciji aktivnosti i projekata na nivou ustanove

- suradnja sa struénim timom u izradi GodiSnjeg plana i programa
rada,Kurikuluma vrti¢a,praéenje provedbe,evaluacija postignutog i
izrada izvjesca

- planiranje Odgojiteljskih vijeéa, aktiva i radionica

- nabava potro$nog materijala i didaktike po skupinama

- rad u povjerenstvu za staZiranje

- uvid u dokumentaciju odgojno obrazovnih radnika

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrsavanja

U odnosu na dijete

Tijekom cijele godine

- stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i
zada¢ama odgojno obrazovnog rada iz GodiSnjeg plana

- osiguranje materijalnih uvjeta za provodenje odgojno-
obrazovnog rada

- unapredenje sigurnosno-zastitnog programa i praéenje primjene
- u suradnji s pedagogom organizirati izlete ,predstave za djecu i
zavr$nu predstavu za predskolce

- promtno rjeSavanje problema

U odnosu na roditelje

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji
roditelj-djecji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje
- upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim protokolom

Ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i
tijekom pedagoske godine

-organizaciju rada tijekom godine i u [jetnim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

- ukljucivanje roditelja ,kroz razli¢ite oblike suradnje u odgojno
obrazovni rad

- promptno rjeSavanje problema(individualni razgovori prema
potrebi i zahtjevu roditelja ili struénog osoblja)

- ukljucivanje u rjesavanje specifi¢ne problematike uslu¢ajevima
rastave roditelja,nasilje u obitelji i sl.....

U odnosu na drusStvenu sredinu

Tijekom cijele godine

- kontinuirana suradnja s ustanovama za predskolski odgoj

- kontinuirana suradnja sa ostalim drustvenim ¢imbenicima
(Centrom za socijalnu skrb,8kolama, Ugiteljskim fakultetom)
raznim udrugama,vjerskim zajednicama

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu,kulturu i sport
- suradnja sa odjelom za drusStvene djelatnosti Grada
Cakovca,ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim vijeem
-izrada web stranice,prezentacija rada vrti¢a na stru¢nim
skupovima,ukljuéivanje u drustveni Zivot lokalne zajednice

Strucno usavrsavanje

Tijekom cijele godine

-sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje prema
Katalogu AZOO i pozivu
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA -
PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./ 2023.

'VRIJEME IZVRSENJA

Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta njihova
zadovoljavanja
e pracenje djetetova ponadanja u interakciji i komunikaciji s drugom djecom,
odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
e timsko opserviranje djece s teSkoc¢ama u razvoju s naglaskom na djetetovu igru,
komunikaciju i interakciju u skupini
e poticanea samostalnosti kod samozbrinjavanja i uzimanja obroka

tijekom cijele godine

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:
e sudjelovati u formiranju odgojnih skupina
e sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece u
skupini
e prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u skupini,
uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u
vrijeme popodnevnog odmora

svibanj-lipanj
rujan-listopad

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem
boravi, sadrZaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja
® procjend i pracenje djetela u izboru malerijala, manipulaciji ponudenim
materijalnim poticajima, izboru suigraca i osmi§ljavanju igre

tijekom cijele godine

RODITELJE VRIJEME IZVRSENJA
Upoznati roditelje sa specifi¢nostima programa rada dje¢jeg vrtic¢a i njegovom
realizacijom putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, letaka,
brofura, web stranice:

e upoznati nove roditelje s obiljeZjima institucionalnog odgoja te o posebnostima rujan

vrti¢a i skupina
e provodenje e-Upisa svibanj
e provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o razvojnim lipanj

karakteristikama djeteta

e intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom mozZe obogatiti Zivot
djeteta u vrticu

¢ voditi roditeljske sastanke na razini vrti¢a te na razini skupina po modelu
komunikacijskih roditeljskih sastanaka prema aktualnoj temi

e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni
razgovori, savjetovanja o odgoju)

e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidZbenog materijala za roditelje
(bro3ure)

e koristenje web stranice i aplikacije E-vrti¢, kao suvremenog oblika
komunikacije s roditeljima

tijekom cijele godine

prema potrebi
tijekom cijele godine
travanj

tijekom cijele godine

ODGOJITELJE

VRIJEME IZVRSENJA

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba:
e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog
rada (makro i mikro planiranja)
e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog okruzenja
e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne i
samorefleksivne prakse
e osmisljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja tijekom
pedagoske godine
e senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece
e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i projektima na
razini vrti¢a, u smislu osmi$ljavanja poticaja, izboru sadrzaja, provodenju

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine
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aktivnosti te evaluaciji postignutog
e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog
dnevnog odmora djece

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u praéenju, biljeZenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa
e pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne pedagoske i dodatne
dokumentacije kroz radionice (zakonom propisana dokumentacija, razvojne
mape djeteta, foto i video dokumentacija...)
e osvijestiti odgojitelje kako pedagosku dokumentaciju koristiti u suradnji s
roditeljima

listopad-lipanj

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakeiji s roditeljima i obogaéivanju
interakcije novim nacinima i sadrZzajima komuniciranja
e osvjeséivati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima obitelji i vrtica, o
razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu vrijednosti te o utjecaju
tih razlika na djetetov razvoj
e senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na sudjelovanje u
programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te iznalaZenju
novih, suvremenih oblika suradnje s roditeljima
¢ osvjeSc¢ivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne prezentacije napretka djeteta,
potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i promicanje struke i djelatnosti
vrti¢a medu roditeljima i dru§tvenom zajednicom

tijekom cijele godine

Organizirati, osmiSljavati i pratiti mentorski rad sa studentima na struéno-
pedagoskoj praksi i pratiti rad odgojitelja poletnika u obavljanju pripravni¢kog
staZa (¢lan povjerenstva za staZiranje)

tijekom cijele godine

RAVNATELJA I STRUCNI TIM

VRIJEME IZVRSENJA

Osmisljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju Sto

uspje$nije suradnje i bolje organizacije rada te o€uvanja kvalitetne razine

odgojno-obrazovnog procesa kroz:

redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja

dogovor i organizaciju rada kracih i posebnih programa

nabavu nove literature, didaktike i potro¥nog materijala

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih struénih aktiva i

radnih dogovora

e zajednicki rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica, Kurikuluma
vrti¢a, te pisanju Godi$njeg izvjeica

e stru¢na potpora u osmiljavanju pro§irenja programa i sadrzaja rada te
osmi§ljavanju i provedbi promidZbenih aktivnosti vrtic¢a

tijekom cijele godine

rujan, kolovoz

DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME IZVRSENJA

Povezivanje sa stru¢nim i dru$tvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota djeteta u
vrtiékom okruZenju
e suradnja s Gradskim uredom (Odjel za drustvene djelatnosti)
suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (8kole, vrtici)
suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i dru§tvima
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje po pitanju struénog usavriavanja, pripravnika i napredovanja u
poloZajna zvanja
e javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada vrtica
ukljugivanje u projekte Sireg dru$tvenog znacaja radi ja¢anja osobne stru¢ne
kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa u sklopu
projekata, inovacija, akcija i sl. (Eko 8kola, zajednice u&enja, program ,,Skole
za Afriku®, projekt ,FROM ZERO TO STEM HERO*, projekt STEM u vrtiéu,
Informatizacija procesa i uspostava cjelovite elektronicke usluge upisa u
odgoijno i obrazovne ustanove)

tijekom cijele godine

RAZVOJNA DJELATNOST

VRIJEME IZVRSENJA

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim ¢lanovima
razvojne djelatnosti
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e osiguravanje uvjeta (struénih, organizacijskih, materijalnih i sadrzajnih) za
provedbu programa rada

e provodenje timske opservacije djeteta s posebnim potrebama i TUR-om

¢ sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim vije¢ima

tijekom cijele godine

7. | STRUCNO USAVRSAVANJE VRIJEME IZVRSENJA
Individualno stru¢no usavriavanje
e rad na osobnom stru¢nom usavr§avanju i praéenje struéne literature i pedagoske
periodike, [nternet.. tijekom cijele godine
¢ sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan prema ponudi i
ustanove koje organiziraju nadleZne i struéne institucije (MZO, AZOO), online moguénostima ustanove
edukacije
8. | OSTALI POSLOVI

VRIJEME IZVRSENJA

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje odgojiteljima pripravnicima
Organizacija struéno-pedagoSke prakse studentima U¢iteljskog fakulteta
Sudjelovanje u radu Komisije za upise djece u jaslice/vrti¢

Sudjelovanje u Eko-odboru

Koordinatorica Eko $kole

Koordinatorica programa ,,skole za Afriku“

Nabava pedagoSke dokumentacije

Ispunjavanje elektroni¢kog upisnika MZO

tijekom cijele godine

po potrebi
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9.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Zdravstvena voditeljica poslove u okviru svojih zaduZenja obavlja u prostoru mati¢nog i
podruénih objekata prema potrebi.

Radni zadaci i obaveze te podrudje rada usmjereni su na djecu (holisti¢ki i individualni
pristup), tehni¢ko osoblje, odgajatelje, roditelje odnosno staratelje, struéni tim, drustvenu zajednicu,
osobno usavriavanje, digitalizaciju i implementaciju novih tehnologija u radu, planiranju, statistickoj
obradi te evaluaciji i ostale zadatke adekvatne znanju i kompetencijama.

I RADNI ZADACI I POSLOVI U ODNOSU NA POJEDINE SUDIONIKE I PROCESE:

I U odnosu na djecu i u suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima:

| Kod upisa:

Kontrola procijepljenosti

Obavljanje inicijalnih intervjua kod prijema

Razgovori s odabranim lije¢nicima

Prikupljanje i analiziranje zdravstvenih podataka za novoupisanu djecu

Prikupljanje i azuriranje podataka za polaznike programa

Prikupljanje medicinske dokumentacije, lije¢nickih potvrda, zdravstvenih podataka i kontrolnih

VVYVYVVY

nalaza

Antropometrijska mjerenja

Pregled stolice na bakterije i crijevne parazite (odreduje lije¢nik)
Pregled vlasista na usljivost

Pregled koZe na znakove svraba

Evaluacija aktualnih potreba i razvojnih sposobnosti

Evaluacija medicinske dokumentacije

Otkrivanje, detektiranje i biljeZzenje eventualnih pote$koca (bolesti i alergije)
Evaluacija zdravstveno higijenskih navika

Evaluacija socio-ekonomskog statusa

Otvaranje i azuriranje individualnih zdravstvenih kartona

YVVVYVYVYVVYVYYVY

Tijekom godine i u suradnji sa timom i roditeljima:

Skrb za pravilnu prehranu djece

Kontrola cijepljenja prema kalendaru cijepljenja

Pracenje, evidencija i kontrola pobola

Pracenje izostanaka i razloga istih

Uvodenje zdravih prehrambenih navika
Nadzor nad specifiénim potrebama djeteta kod prehrane

Skrb za zdravlje i sigurnost djece

Unapredivanje zdravstveno higijenskih navika

Prevencija bolesti i ozljeda

Ocuvanje integriteta djeteta
» Prevencija mobbinga i bullyinga u kolektivima
» Provodenje mjera za unapredenje higijenskih navika
» Provodenje mjera za oCuvanje zdravlja
» Procjena i eliminiranje potencijalnih opasnosti po zdravlje djece
> Kontinuirano pobolj$anje higijensko-sanitarnih uvjeta
» Pracenje i evidentiranje rasta i razvoja djece
» Kontinuirana antropometrijska mjerenja i evaluacija rasta i razvoja
» Vodenje zdravstvenih kartona
» Provedba i kontrola rutinskih poslova i zadataka vezano uz obaveze zdravstvenog voditelja
» Nadzor nad specifi¢nim potrebama djeteta s teSko¢ama u razvoju
» Nadzor nad provedbom trijaze pri ulasku u vrti¢

VVVVVYVYVYVYVYVYYVY
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» Upucivanje djece na lijecnicke preglede odnosno lije€enje kod indikacija bolesti
» Prva pomo¢ u slu¢aju akutnih situacija i povreda

» Preventivne mjere za o€uvanje zdravlja djece (programi, edukacije, izleti i sl.)
» Preventivne mjere i edukacije o zdravlju usne Supljine

Podizanje kvalitete boravka i sigurnosti u objektima i na otvorenom

» Uvodenje, poboljSanje i pracenje epidemioloskih mjera

» Prilagodba prostora djeci

» Prevencija i eliminiranje eventualnih nepravilnosti i sigurnosnih prijetnji
» Briga o higijeni osoblja

» Briga o higijeni prostora

» Edukacije, poticanje na usvajanje i pra¢enje kvalitete higijenskih navika
» Pracdenje optimalnih klimatsko-higijenskih uvjeta

» Pracenje €i§c¢enja i dezinfekcije

» Pracenje vremena provedenog na otvorenom

» Kontrola promjene posteljine

» Nadzor sigurnosti okruzenja i inventara

» Pracenje higijene nakon povratka s otvorenog

Postupci u izvanrednim situacijama

Koordinacija sa timom kod pojave bolesti ili epidemije
Intenzivne edukacije (osobna higijena i prevencija)
Sudjelovanje kod uzimanja uzoraka pri pojavi epidemije
Svakodnevno praéenje pobola

Provodenje potrebnih mjera prema epidemioloskoj indikaciji
Izvjestavanje nadleznih sluzbi

Pruzanje prve pomo¢i

Zbrinjavanje bolesnog odnosno povrijedenog djeteta

VVVYYVYVVYVYYV

Skrb za pravilnu prehranu djece — organizacija — prema potrebi

Timska izrada jelovnika

Pracenje normativa pri izradi jelovnika

[zrada jelovnika za djecu s alergijama i poremecajima u prehrani
Pracenje i adaptacija jelovnika u skladu s prihvadenosti istog
Nadzor nad procesom pripreme

Kutija za prijedloge roditelja

Kutija za prijedloge zaposlenika

Definiranje pravila i protokola za dje¢je rodendane

YV VVVVYVYYVYVY

Skrb za pravilnu prehranu djece — distribucija i serviranje — svakodnevno

Provjera i pracenje kvalitete namirnica

Provjera i pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

Provjera i pracenje pripreme, termicke obrade i distribucije
Provjera i praéenje serviranja

Feedback od strane djece — prilagodeni individualni razgovori
Pracenje stanja uhranjenosti

Prevencija kod odstupanja

Osvjesc¢ivanje djece o pravilnoj prehrani

YV VYV VVVVYY

Skrb za higijensko-sanitarne uvjete — periodicno

Kontrola i nadzor higijensko-sanitarnih uvjeta

Kontrola i nadzor unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontrola i nadzor osobne higijene djece

Kontrola i nadzor osobne higijene zaposlenika

Kontrola i nadzor brige roditelja o djeci

Poduzimanje definiranih mjera kod zanemarivanja djeteta od strane roditelja

YV V.V VYV
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Kontrola i nadzor ¢istoée unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontrola i nadzor €istoée i ispravnosti igracaka

Kontrola i nadzor nad &isto¢om i ispravnosti sredstava za rad

Zdravstvena prihvatljivost i sigurnost materijala s kojima djeca dolaze u dodir
Primjereno zbrinjavanje otpada i smeca (kod ¢i§€enje prostora i pripremanje hrane)

VVVVY

Skrb o tjelesnom rastu i razvoju djece — antropometrijska mjerenja

Individualna mjerenja teZine i visine — vodenje statistike
Analiza odstupanja i poduzimanje korektivnih mjera

A\ 2%

II. U odnosu na tehnicko osoblje

Rad sa spremacicama — kontinuirano

» Nadzor higijene i sigurnosti cijelog objekta
» Nadzor nad ¢isto¢om igracaka i igrala

» Edukacija (po potrebi)

» Kontrola i nadzor osoblja

» Kontrola i nadzor rada

Rad sa osobljem kuhinje — kontinuirano

Edukacija (po potrebi)

Izrada jelovnika

Kontrola kvalitete i rokova trajanja namirnica i pravilnog uskladistenja
Kontrola kvalitete i kvantitete spremljenih i posluzenih jela

Pracenje i zbrinjavanje neutro$enih koli¢ina

Kontrola higijenskih uvjeta

Kontrola provodenja HACCAP-a

Planiranje i realizacija programa stru¢nog usavr§avanja

VVVVVYYYVYYVY

Rad sa domarima — kontinuirano

» Nadzor i kontrola kod dostave hrane u podru¢ne objekte

» Kontrola primjene sanitarno higijenskih zahtjeva

» Nadzor nad sigurno$¢u inventara, igra¢aka i igrala

» Nadzor nad odrZavanjem zelenih povr§ina te odrZzavanjem unutarnjeg i vanjskog inventara
» Sugestije i primjedbe vezano uz sigurnost objekta i igrala

Rad sa dobavljacima hrane i sanitarnih potrepstina — periodicno

» Nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih namimica
» Nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih sredstava za pranje, ¢iSéenje i odrzavanje
» Otvorena komunikacija s jasnim izrazavanjem potreba

IHl. U odnosu na odgojitelje

[Edukativno — savjetodavni rad — kontinuirano — individualni razgovori, edukacije, pismeni naputci, aktivi

» Stru¢na pomo¢ u identifikaciji zdravstveno-higijenskih potreba djece (prehrana, alergije, zdravstvene
anomalije i sl.)

» Struéna pomo¢ u pravovremenom prepoznavanju i zadovoljavanju primarnih djetetovih potreba

» Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i alergijama

» Upoznavanje odgojitelja sa potrebama i navikama novoprimljene djece

» Upoznavanje odgojitelja s nastalim promjenama kod polaznika

» Osposobljavanje odgojitelja za rano prepoznavanje simptoma i bolesti

> Osposobljavanje odgojitelja za profilaksu i preventivu

» Osposobljavanje odgojitelja za pravilnu upotrebu i doziranje lijekova

» Osposobljavanje odgojitelja za pravilno postupanje u hitnim slu¢ajevima

» Osvjescivanje o redovitom odrzavanju osobne higijene i Cistoce

» Naputci i kontrola ¢i§¢enja i odrZzavanja igracaka

» Naputci i kontrola adekvatnog odijevanja za igru van objekata




» Osposobljavanje za postupke u izvanrednim situacijama

» Edukacija o higijensko epidemioloskim uvjetima i mjerama

» Edukacija o sigurnosnim mjerama za boravak van vrti¢a

» Rad na unapredivanju prehrane djece

» Edukacija odgojitelja o zdravoj prehrani i pravilnom uno$enju obroka

» Osposobljavanje odgojitelja za pravovremen reakcije kod alergija i sli¢no
» Dogovor oko proslava djec¢jih rodendana — preporuka zdrava hrana

» Edukacija o pravilni postupcima njege i higijene

» OdrZavanje dogovorenih sanitarno-higijenskih i mikroklimatskih uvjeta u dnevnom boravku
» Dogovaranje pravila za boravak na otvorenom

» Naglasak na redovitom pranju ruku djece

1V. U odnosu na roditelje, odnosno staratelje

Savjetovaliste za djecu — upisi

» Inicijalni razgovori

» Intervju i prikupljanje podataka o razvoju, zdravlju i potrebama djeteta
» Prikupljanje medicinske dokumentacije i lije¢ni¢kih potvrda

» Prikupljanje informacija o dosada3njim sanitarno-higijenskim uvjetima
» Prikupljanje informacija o navikama djeteta

» Otvaranje zdravstvenih kartona

Savjetovaliste za djecu — polaznici — periadicki, odnosna prema potrebi

» Intervju s roditeljima

» AZuriranje dokumentacije, informacija, podataka i novih saznanja

» Uskladivanje roditelja sa ustanovom

» Zadovoljavanje primarnih potreba djeteta u suradnji s roditeljima

» Preventiva, profilaksa i preporuke

» Pracenje opceg zdravstvenog stanja i antropometrijskih mjerenja

» Evidencija izostanaka i razloga istih ukoliko se radi o zdravstvenom problemu

» Pracdenje procijepljenosti djeteta

» Obavjestavanje o akutnim oboljenjima i hitnim slu¢ajevima

» Obavjestavanje o izvanrednim situacijama i epidemiolo$kim mjerama

» Uskladivanje postupaka i dogovor oko eventualnog poduzimanja potrebnih mjera

» Utvrdivane dozvoljenih namirnica u slu¢aju posebnih zdravstvenih stanja

» Definiranje potrebnih terapija u vrijeme boravka u vrti¢u prema pisanim uputama odabranog lije¢nika

» Edukativno-savjetodavni rad na individualnoj razini (prehrambene i higijenske navike, preventivne
mjere za odrZavanje zdravlja, predlaganje rje$enja za probleme)

» Edukativno-savjetodavni rad na razini grupe (roditeljski sastanci — prevencija, predavanja i edukacije
vezano uz zdravlje, higijenu i ostalih tema pod ingerencijom zdravstvenog voditelja)

» Edukativno savjetodavni rad na razini ustanove (edukativni ¢lanci, listiéi te bro3ure, zdravstvene
igraonice

» Kautija s prijedlozima za pobolj3anje suZivota na relaciji djeca — ustanova - roditelji (prehrana, higijena i
sli¢no)

V. U odnosu na struéni tim — kontinuirano sudjelovanje i suradnja

» Unapredenje zdravlja i dobrobiti djeteta te funkcioniranje objekta u cjelini

» Podizanje kvalitete rutinskih poslova i rada zaposlenika

» Unapredenje i poboljSanje suradnje na svim razinama i u svim aspektima

» Sudjelovanje u redovitim sastancima struénog tima i ravnatelja

» Planiranje, postavljanje ciljeva, pracenje zacrtanih ciljeva te evaluacija istih po etapama i zavrino
» Priprema i implementacija CAP programa

VI. U odnosu na drustvenu zajednicu - kontinuirano

» Podizanje ckoloske svijesti djece i zaposlenika
» Gospodarenje otpadom
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» Posjet domovima za starije i nemoc¢ne kada to epidemioloske mjere dozvole
» Posjet pred-8kolaraca preradivacima i proizvodadima zdrave hrane

VII. U odnosu na struénjake i strucne slutbe — kontinuirano i prema potrebi

» Suradnja s pedijatrima i izabranim lije¢nicima djece PZZ-a

» Suradnja s ZZJZ

» Suradnja s Bioinstitutom

» Suradnja sa sluzbama za odrZavanje i nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta
» Suradnja sa stomatolozima

VIIL. U odnosu na usavriavanje — kontinuirano

» Pracenje stru¢ne literature

» Cjelozivotno obrazovanje — individualno, interno, eksterno

» Edukacije u organizaciji raznih sestrinskih udruga

» Pracenje napretka i noviteta u medicini

» Pracenje napretka i noviteta u ostalim segmentima pod ingerencijom zdravstvenog voditelja
» Odlazak na edukacije, seminare i simpozije prema dogovoru s stru¢nim timom

IX. U odnosu na digitalizaciju i implementaciju novih tehnologija u radu

» Planiranje i izrada radunalnog programa za vodenje podataka na razini objekta s ograni¢enim
pristupom, odnosno pristupom ovlastenim osobama

¢  Omogucava promptni pristup svim podacima o djeci — alergije, bolesti, cijepljenja, posebne
napomene

e  Statisticki obraduje unesene podatke

e Izrada jelovnika za program s nutritivnim vrijednostima i kalorijama

X.  Ostali poslovi

» lzrada godisnjeg plana i programa rada vrtica s ¢lanovima stru¢nog tima

» lzrada godi¥njeg izvje$ca o radu vrti¢a s ¢lanovima struénog tima

» lzrada izvje$ca o pojedinim programima i modelima rada

» Vodenje dokumentacije na nivou vrti¢a (zdravstveni karton, pobol, povrede, epidemije,
antropometrijska mjerenja i sli¢no)

» Kontrola i evidencija sanitarnih knjiZica

» Briga o sredstvima i materijalima za prvu pomo¢ te lijekovima (dostupnost, skladistenje i narudivanje
istih)

» Edukacija djelatnika za koristenje istih

» Pratnja djece na izlete i izvanvrti¢ke aktivnosti po potrebi

» Provodenje internih edukacija prema potrebi

> Priprema materijala za web stranicu u cilju educiranja i informiranja roditelja
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9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Godisnji plan i program rada stru¢nog — suradnika psihologa temelji se na zada¢ama
Godisnjeg plana i programa rada Djegjeg vrti¢a Cakovec. Rad psihologa odvijat ée se u svim
podru¢nim odjelima vrtica.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predSkolskim ustanovama kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa bit ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istrazivanje iz razli¢itih podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i predSkolske dobi

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio—emocionalnog
razvoja)

- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s teSkocama u razvoju i njihovim roditeljima na osnaZivanju i jacanju
socijalnih i emocionalnih kapaciteta

- uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu

- ukljucivanje zajednice i strucnih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,
struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. RAD S DJECOM

Sadrzaj rada

1.1. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta (opazanjem i
praéenjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka i
suradnjom s odgojiteljima i roditeljima);

1.2. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe djeteta
za odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja

1.3. Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrtic;

1.4. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teskoca djece novoupisanih polaznika

1.5. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prije polaska u skolu

1.6. Na osnovu testiranja, prac¢enja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima donosi
procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za pojedino dijete
predskolske dobi

1.7. Prepoznaje djecu s teSkocama, promislja razvojne zadaée za njihovo napredovanje prema
sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji oblik odgojno —
obrazovnog rada

1.8. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

1.9. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.10. Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivhog emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog
odnosa s vr$njacima i odraslim osobama;

1.11. Provodi prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju;

12. Provedi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;
1.13. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u Skolu, postavlja razvojne zadace,
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izraduje i provodi aktivnosti u podru¢ju razvoja spremnosti za $kolu;

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih

situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2.

RAD S RODITELJIMA

Sadrzaj rada

2.1. Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece;

2.2. Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢

2.3. Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

2.4. Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama (Priprema za polazak u
Skolu, Spolnost kod djece, Specifi¢nosti emocionalog i socijalnog razvoja, Znacaj igre za razvoj
djece...)

2.5. Priprema krade tekstove o aktualnim temama za web — stranicu vrtica sa ciljem informiranja
roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaze roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teskoca vezanih za
razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina;

2.7. U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podruéja ranih intervencija;

2.8. Provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podruéja — o osobinama razvoja,
razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim
postupcima;

2.9. Promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove

3. RAD S ODGOJITELJIMA

Sadriaj rada

3.1.
3.2.

3.3.

34

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

Prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane djece

Daje smjernice odgojiteljima za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuéa;

Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno — obrazovnih
potreba djeteta;

Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za djecu s tesko¢ama
(trajnim ili reaktivnim)

Savjetodavni rad 1 pomo¢ u rjesavanju individualnih problema djece u ponasanju, problema
nastalih kao odgovor na specificne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u obitelji...)

Osmisljava strategije koje odgojiteljima omoguduju podrzavanje i poticanje kompetencija
djeteta — u podrudju psihomotornog, kognitivnog, socio—emocionalnog razvoja i kreativnosti;
Prati uvaZavanje prava djeteta;

Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno —
obrazovnog procesa

Jaca kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima

0. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;
. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrucju ranog i predskolskog odgoja, u podrudju

razvojne psihologije, neuroznanosti i sl.

. Preporuca strucnu literaturu i edukacije za permanentno usavrSavanje odgojitelja
3. Provodi individualno i grupno stru¢no usavrSavanje iz podruéja psihologije kojim se podrzava

profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja

POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sadrzaj rada

4.1,

Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godisnji plan i
program odgojno-obrazovnog rada; GodisSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada;
Program strunog usavrsavanja; Dosje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama; i
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drugog prema vazeéim propisima.

4.2. Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog procesa;

4.3. Rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

4.4. Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje

4.5. Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

4.6. Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje

4.7. Sudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove;

4.8. Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa
suvremenim spoznajama iz podruéja psihologije;

4.9. Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji sa
stru¢njacima iz djecjeg vrtica ili vanjskih institucija;

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na pravne
propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu
djetetovih prava;

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci ratuna o njegovim
psiholoskim implikacijama na dijete.

S. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Sadrzaj rada

Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama,
ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, dru§tvima i pojedincima vezano za
realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao §to su: Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradski ured 7za
obrazovanje, kulturu i Sport, Specijalizirane ustanove (SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove
(ZB Cakovec, HZJZ Medimurske Zupanije, pedijatrijske ordinacije, Centar za socijalnu skrb,
odgojno-obrazovne ustanove na podrucju grada i okolice: vrtici , $kole, Hrvatska psiholoka komora,
Hrvatsko psiholosko drustvo — osobito Sekcija za predskolsku psihologiju, udruge koje su usmjerene
na djecu rane i predskolske dobi i njihove potrebe (DND Cakovec, MURID...) itd.

6.

PRIPREMANJE,  PLANIRANJA I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSIHOLOGA

Sadriaj rada

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;

Prati stru¢nu literaturu

[zraduje plan i program stru¢nog suradnika - psihologa za pedagosku godinu

OsmiSljava i provodi stru¢na i znanstvena istraZivanja, aktivno sudjeluje na konferencijama,
objavljuje ¢lanke u struénim i znanstvenim ¢asopisima

Strucno se usavrsava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavr§avanja: - psiholog ima
pravo i duznost obnavljati i dalje usavrSavati svoja znanja i vjeStine i obvezan je struéno se
usavravati radi stjecanja uvjeta za produzenje osnovne dopusnice za obavljanje psiholoske
djelatnosti;

Strucno se usavrSava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavrSava na
temelju propisa ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji nadleznih ustanova za
odgoj i obrazovanje; - stru¢no se usavrSava i u skladu s potrebama ustanove u kojoj je zaposlen.
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9.5. PROGRAM PRIPRAVNIéKQG STAZA ODGOJITELJA — PRIPRAVNIKA
U PEDAGOSKOJ GODINI 2022./2023.

Temeljem Pravilnika o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgajatelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 i 4/98), odgojiteljsko vijece na sjednici
odrZanoj 27.9.2022. donosi

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ 2022./2023. GODINI

Ovim se programom odreduju sadrzaji, nacini i literatura ostvarivanja pripravni¢kog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2022./2023.

CILJ:

Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki utemeljenom
kurikulumu.

StaZiranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.

CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:
1. Ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
2. Mentor pripravnika
3. Strucni suradnik- pedagog

ZADACE POVJERENSTVA
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staZiranja:

1. Prijavljuje staZiranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja

2. Pruza pripravniku metodi¢ku, pedagosku i druge oblike pomodi

3. Usmyjerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje stru¢nog ispita s izvjeSéem o rezultatima staZiranja pripravnika
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu vodi mentor, a odgojitelj
pripravnik vodi dnevnik o staZiranju.
Program ostvarivanja pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog
odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon ostvarenog pripravnickog staza, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita. U privitku prijavnice prilaZe se izvje$¢e povjerenstva o rezultatima staZiranja.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA

Prima i upoznaje pripravnika s ¢lanovima Povjerenstva i1 ostalim djelatnicima djecjeg vrtica.
Organizira izradu i usvajanje programa staZiranja i u zakonskom roku prijavljuje podetak
staziranja Agenciji za odgoj i obrazovanje

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja i
funkcioniranja djecjeg vrti¢a (Statut, pravilnici, Godi$nji plan i program ustanove...)
Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.

Prati kvalitetu ostvarivanja zadaca ¢lanova povjerenstva i drugih sudionika.
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Organizira 1 sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavr§noj
procjeni i izvje$€u o staZiranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje struénog
ispita.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana i programa staZiranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i djedjeg vrti¢a u cjelini prema
potrebama djeteta i njihovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staZiranja.

Prati i pomaze napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.

Sudjeluje u etapnim i zavr$nim procjenama i izvje$¢u o staziranju pripravnika.

ULOGA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.

Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti i ponaSanja u pruzanju bolesti.
Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

ULOGA MENTORA

Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom i
roditeljima.

Upoznaje ga s tromjesenim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.
Ukljucuje pripravnika u neposredan rad s djecom i poti¢e stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.

PomaZe pripravniku u uspjeSnijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i
njihovom zadovoljavanju.

Daje model uspjesne suradnje s roditeljima, kao i timskog rada s ostalim djelatnicima.

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u pracenju i procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavr$nog izvjes$éa o staZiranju.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

1. Ustav RH

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13)

3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete i §porta 7/8 od 10. lipnja 1991.

4. Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja, MZOS, 2014.

5. Propisi iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja
a) Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).

6. Opéi i strucni akti vrtica
a) Statut
b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
¢) Pravilnik o radu
d) Pravilnik o zastiti od poZara



e) Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 133/97 i 4/98),

f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Cvréak

g) Ostali propisi iz podru¢ja predSkolskog odgoja i obrazovanja Djejeg vrtica
Cvréak

7. Poznavanje specifi¢nih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske
dobi:
> razvojne zadace i sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi
» organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruZenje) ostvarivanja procesa njege,
odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi
» interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, struénih suradnika i roditelja
» planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
obrazovanja te proucavanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro,
mikro planovi)
» vodenje pedagoske dokumentacije
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazofan radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a
mentor je obvezan biti nazo€an radu pripravnika najmanje 10 sati.
Pripravnici - volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati.
Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazo¢no aktivnostima odgojitelja - pripravnika dva puta.
Strucni ¢e suradnik biti nazo¢an radu pripravnika dva puta.
Proces staZiranja odvijat ¢e se kroz Cetiri etape koje su medusobno u dinamikoj,
funkcionalnoj i1 sadrZajnoj organizacijskoj povezanosti:

1. Etapa informiranja i programiranja

2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz stru¢nu potporu

i samostalno

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrSne evaluacije
Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgrani¢enja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

1. Etapa informiranja i programiranja
Ova etapa, a time i proces staziranja, pocinje prakti¢no onog trenutka kada pripravnik zasnuje
radni odnos (volonter pristupi staZiranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem
pripravnickog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.
Aktivnosti tijekom ovog perioda:
» prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staZiranja i ¢lanovima
povjerenstva
» upoznavanje plana i programa rada vrtica
» upoznavanje konkretnog vrtica i odgojne skupine u kojoj ¢e se staziranje odvijati
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» upoznavanje prostornih, materijalno- tehni¢kih moguénosti i njegovog bliZeg okruzja te
organizacije rada vrtic¢a

» upoznavanje s Programskim usmjerenjem i Kurikulumom za rani predskolski odgoj i
obrazovanje

» upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni
plan, valorizacija tromjese€na, godisnje suradnje s roditeljima)

> struéno usavr$avanje- oblici, sadrZzaji

» upoznavanje s inovacijama u predskolskom odgoju i konkretnom vrti¢u

» upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrtic¢u (redoviti programi, programi javnih
potreba, alternativni programi)

» uredenje prostora vrti¢a u skladu s dje¢jim potrebama

» upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrti¢a Cvréak

» upoznavanje Ustava RH

» upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staZiranja

Sa svim programima 1 sadrZajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,

ravnatelj i mentor.

2. Etapa hospitiranja, analiziranja i asistiranja

Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazo¢nost pripravnika radu mentora. Trajat ¢e oko dva mjeseca.

Pripravnik ¢ée upoznati:

» nacin pripremanja i izrade didakti¢ckih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrugja

» sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, nacin zadovoljavanja djedjih
potreba i zastupanje djecjih prava

» izbor sadrzaja i aktivnosti od strane djece i odgojitelja

> interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditelj

» organizacija rada (mikro i makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrti¢a

» nacin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz koristenje
struéne literature i svih stru¢nih materijala s kojima vrti¢ raspolaze

» upoznati makro planove (tromjeseéne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjese¢na, godi$nja

» planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike i sadrzaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, kuti¢i za roditelje, sve€anosti s roditeljima,
individualni razgovori)

» prakti¢no upoznati sve oblike stru¢nog usavrSavanja: timski sastanci u vrti¢u, radionice,
odgojiteljsko vijece, strucni aktivi, usavr§avanje izvan ustanova

> intenzivno pratiti struénu literaturu (predvidena programom)

» ukljucivati se u akcijsko istraZivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u

cilju pruzanja pripravniku pedagoske, metodi¢ke i svake druge pomo¢i.

U ovoj fazi pripravnika se ukljuuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada

asistiraju¢i mentoru (u zajedni¢koj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duZan biti nazo¢an radu u svim dobnim skupinama u

vrtiéu gdje obavlja staZ.
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Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staZiranja s evidencijom svih programa predvidenih
zadaca: pracenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje odgojno-
obrazovnog procesa, nadnevak obavljene zadace, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog rada
uz struénu potporu i samostalno

Tijekom ove etape odgojitelj pripravnik zapocinje samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog
rada uz nazo¢nost:
1. Mentora: 10- 12 sati
2. Struénog suradnika: 2 puta
3. Povjerenstva: 2 puta
Ova etapa traje oko sedam i pol mjeseci.
Odgojitelj- pripravnik samostalno obavlja:
» planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
» izrada makro plana s elementima: razvojne zadace, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema ras¢lambi u programskom usmjerenju
» izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodi¢kom slijedu
» redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji i svim
relevantnim podacima
» vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa
» izvjeSca i praenje perioda adaptacije
» tromjese¢no pracenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrzaja i djelatnosti za
poticanje pojedinog razvoja
> priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrzajnih) za realizaciju
planiranih zadaca
» pratiti napredovanje djece, djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
prilagodavati odgojne postupke i sadrzaje
» primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
» redovito se stru¢no usavrSavati i sudjelovati u svim navedenim oblicima stru¢nog
usavriavanja
» individualno usavr$avanje
» timski sastanci u vrti¢u
» radionice sa stru¢nim timom
Odgojitelj-pripravnik samostalno vodi pedagosku dokumentaciju:
®*  Imenik djece
= Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine
®= Razvojne mape djeteta
=  Plan i program stru¢nog usavrSavanja
®*  Dnevnik staziranja pripravnika
Za svaku promatranu djelatnost od strane mentora, odgojitelj pripravnik ¢e izraditi Pripravu.
Nakon obavljene djelatnosti vrsit ¢e se struéne konzultacije i analize s ciljem evaluacije
pripravnikovih postignuca.
Kroz nazo¢nost stru¢nih suradnika radu pripravnika pratit ¢e se:



» izvodenje neke od aktivnosti s djecom, priprava za aktivnost i uloge odgojitelja
angaziranost odgojitelja- pripravnika kroz razne oblike struénog usavr$avanja
> izrada didaktickih sredstava 1 opremanje prostora (estetsko uredenje prostora,
bogatstvo kuti¢a i poticajnih materijala)
> realizacija Programa pripravnickog staza u cjelini
Nakon obavljenog pracenja vrSit ¢e se struCne analize s ciljem evaluacije pripravnikovih
postignuca (refleksija i samo refleksija)

Y

Povjerenstvo ¢e pratiti prakti¢ni rad pripravnika:

» nadin pripremanja

» izbor sadrzaja i poticaja

» komunikaciju s djecom

» oblikovanje prostora

> uloga odgojitelja u zadovoljavanju djeéjih potreba i prava
Obavit ¢e se uvid u djeje stvaralaStvo, foto i video zapise te drugu dokumentaciju iz
Programa staZiranja.
Nakon pracenja i uvida izvrsit ¢e se analiza ostvarenja odgojno-obrazovnog rada u cjelini.
Povjerenstvo ¢e pratiti, pomagati i procjenjivati rad i pripremu odgojitelja pripravnika sve do
spremnosti za pristupanje polaganju struénog ispila.

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa
i zavrine evaluacije

Ova etapa traje tri mjeseca.
Pripravnik je ve¢ dostigao potrebnu razinu profesionalne samostalnosti da moze postupno
preuzimati samostalno pripremanje, vodenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
Intenzivno prou€ava Programom propisanu literaturu i aktivno sudjeluje u stru€nom
usavrSavanju na razini strucnih tijela vrtica.
Ova etapa je zavr$na evaluacija pripravnikovih postignu¢a u odnosu prema zadanom
cilju, zada¢ama i programu staziranja te pripravnikovih potreba.
Nakon $§to je Povjerenstvo utvrdilo da je pripravnik savladao predvideni program
staZiranja, omoguc¢ava mu se pristupiti zavr$noj provjeri- polaganju stru¢nog ispita.
Po ostvarenju Programa pripravnickog staza vrti¢ e prijaviti pripravnika za stru¢ni ispit.
U privitku prijavnice priloZit ¢e se izvjeséa Povjerenstva o rezultatima staZiranja. Ispit se
prijavljuje Agenciji za odgoj 1 obrazovanje najkasnije 30 dana prije ispitnog roka.
Pripravnik je obvezan poloziti struéni ispit u roku od godine dana po isteku pripravni¢kog
staza.
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