Na temelju €. 26. i ¢l. 27. Zakona o radu (NN RH 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i ¢l.
46. t. 2 al. 4. te ¢l. 84. t. ¢) al. 1. Statuta KLLASA: 012-03/16-01/1; URBROJ: 2109-99-04-16-
05 od 19. 5. 2016., 1. Izmjene i dopune Statuta Djedjeg vrtiéa Cvréak KLASA: 003-06/20-
01/02; URBROJ: 2109-99-01-20-02; 2. Izmjene i dopune Statuta Djedjeg vrtiéa Cvréak
KLASA: 012-03/22-01/1; URBROJ: 2109-99-02-22-02 od 31. 10. 2022. a nakon savjetovanja
s radnickim vije¢em Djecjeg vrtica Cvréak, Upravno vijece Djedjeg vrtiéa Cvréak na svojoj
30. sjednici odrzanoj dana 1. oZujka 2023. godine, a na prijedlog ravnateljice, donosi

PRAVILNIK

O 1. IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU DJECJEG VRTICA CVRCAK

Clanak 6. Pravilnika mijenja se i glasi:

,U Dje¢jem vrticu obavljaju se:

- poslovi vodenja vrti¢a: Upravno vijece i ravnatelj,

- struéno-razvojni i poslovi predSkolskog odgoja: struéni suradnici i struéni suradnici
savjetnici odnosno mentori, odgojitelji i odgojitelji kao voditelji matiénog objekta
odnosno podrucnih odjela te odgojitelji savjetnici odnosno mentori,

- upravno pravni i administrativni poslovi: sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove,

- administrativno ra¢unovodstveni poslovi: financijsko radunovodstvena sluzba,

- poslovi prehrane i zdravstvene zastite, poslovi ¢iSéenja: sluzba zdravstvene zadtite i
prehrane

Voditelje mati¢nog objekta i podru¢nih odjela imenuje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja. Voditelji sluzbi su osobe koje imaju vi$u ili visoku struénu spremu te sukladno opisu
poslova Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada organiziraju rad sluzbe na razini Djegjeg
vrti¢a Cvréak.*

IL

Iza €lanka 7. Pravilnika dodaju se novi ¢lanci 7.a i 7.b koji glase:

»Rad na izdvojenom mjestu rada 5
Clanak 7.a

Radnik ima pravo na rad na izdvojenom mjestu rada kod kojeg radnik ugovoreni posao
obavlja od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika
i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.



Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda
mora sadrZavati, osim obveznog sadrZaja pisanog ugovora o radu, i podatke o:

- organizaciji rada,

- nacinu evidentiranja radnog vremena,

- sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati
i odrZavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi te
naknadi tro§kova u vezi s tim,

- naknadi tro§kova nastalih zbog obavljanja posla,

- nalinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju,

- trajanju rada odnosno nacinu utvrdivanju trajanja takvog rada.

Rad na daljinu 5
Clanak 7.b

Rad na daljinu je rad koji se: uvijek obavlja puter informacijsko-komunikacijskz
tehnologije.
Radnik ima pravo da rad iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje samostalno, §to moze biti
promjenjivo i ovisiti o volji radnika.
Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda mora sadrZzavati,
osim obveznog sadrZaja pisanog ugovora o radu, i podatke o:
- pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,
- organizaciji rada,
- nalinu evidentiranja radnog vremena,
- nalinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odludivanju,
- trajanju rada odnosno nadinu utvrdivanju trajanja takvog rada.
Ugovorom iz prethodnog stavka mogu ugovoriti i sredstva rada za obavljanje poslova koje
je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada
radnika, ako ih koristi te naknadi troSkova u vezi s tim te naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja

posla.“
I11.

U ¢lanku 10. stavak 4. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama 1 njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovu prebivalistu, odnosno
sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak da
se rad obavlja na razli¢itim mjestima ili bi se mogao obavljati,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4. datumu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oc¢ekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju plac¢enoga godisnjeg odmora sukladno odluci o trajanju i rasporedu godi$njeg odmora,
7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme,
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje prema ¢l 54. Zakona o radu te
12. trajanju i uvjetima probnog rada ako je ugovoren.*



IV.

U ¢lanku 13. stavak 3. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Probni rad moZze se iznimno produZiti zbog privremenog odsustva radnika, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava i koristenja prava na
placeni dopust razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od 3 mjeseca.“

U ¢lanku 13. Pravilnika iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi.
,»Probni rad se ne moZe ugovoriti u sluéaju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.®.

. Stavci od broja 4. do broja 2. postaju stavci od broja 5. do broja 10.

U ¢lanku 13. dosadasnjem stavku 9. Pravilnika iza rije¢i ,,iz* bri$u se rije¢i ,,stavka 4. ovog
¢lanka® 1 upisuju se rijeéi: ,,prethodnog stavka“.

Vi

Clanak 19. Pravilnika mijenja se i glasi:

,»Pripravnik niora imati mentora i dobiti plan i program staZiranja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita
odgojitelja i stru€nih suradnika u Dje¢jem vrti¢u (NN RH 10/97). Po zavrSetku pripravni¢kog staza
mentoru se za rad s pripravnikom isplacuje neoporeziva naknada u iznosu od 150,00 € (1.130,18
kn) .

VL

U ¢lanku. 20. stavku 2. Pravilnika iza rije¢i ,,program® upisuju se rije¢i: ,,i ispitnu
literaturu®,
VIL

U ¢lanku 23. Pravilnika dodaje se stavak 1. koji glasi:

,»Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguditi radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.“

Stavci od broja 1. do broja 4. postaju stavci od broja 2. do broja 5.

VIIL.
U ¢lanku 25. stavak 3. Pravilnika brise se.
IX.

U ¢lanku 27. stavak 4. Pravilnika briSe se te se upisuju novi stavci 4., 5. 1 6. koji glase:

,,Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom
djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.



Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga 7-satnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struénog usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

ViSa medicinska sestra, odnosno zdravstveni voditelj obavlja poslove neposrednoga
zdravstveno-odgojnog rada s djecom odgojiteljima i ostalim radnicima u sklopu 7-satnoga radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struCnog usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.®.

X.

Iza ¢lanka 30. Pravilnika dodaje se novi ¢lanak 30.a koji glasi:

,Dodatni rad 5
Clanak 3.2

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, tako
da je njegovo radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom
radu za drugog poslodavca.

Radnik je duZan prije poetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.*,

XI.

U ¢lanku 37. stavku 2. Pravilnika toc¢ka b) mijenja se i glasi:
,»ukupni radni staz

— do 5 godina 2 dana
— viSe od 5 do 10 godina 3 dana
— vise od 10 do 15 godina 4 dana
— viSe od 15 do 20 godina 5 dana
— viSe od 20 do 25 godina 6 dana
— vise od 25 do 30 godina 7 dana
— vise od 30 godina 8 dana®.
XII.

U ¢lanku 46. Pravilnika iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:
,»Radnici koji ostvaruju pravo na plaéene slobodne dane za dobrovoljno darivanje krvi,
slobodne dane koriste na dan darivanja krvi i dan nakon darivanja krvi.*
Stavak 8. i stavak 9. postaju stavak 9. i stavak10.
XIIIL.

[za ¢lanka 49. Pravilnika dodaju se novi ¢lanci 49.a i 49.b koji glase:

»sNeplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi



Clanak 49.a

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi, odnosno skrbi koju radnik pruZa ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom
kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod pojmom isto kuéanstvo podrazumijeva se zajednica osoba koje zajedno Zive i
podmiruju tro§kove Zivota.

Kod odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, poslodavac moze zatraZiti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe kojoj je potrebna skrb.

Za vrijeme koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla
Clanak 49.b

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazoénost.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na

radu. ©.
XIV.

U ¢lanku 57. stavku 1. Pravilnika iza rije¢i ,,programi* stavlja se ,,zarez* i upisuju se rijec¢i

»program za potencijalno darovitu djecu®.
XV.

U ¢lanku 58. stavku 1. alineji 4. Pravilnika briSe se postotak ,,35%" i upisuje se postotak
»30%".
XVI.

U ¢lanku 74. stavku 1. Pravilnika iza rije¢i ,,iznosu® brisu se rije¢i i broj ,,od 416,00 kuna*.
XVII.

U ¢lanku 83. stavku 3. Pravilnika iza rije¢i ,,visini* brise se rije¢ ,,osnovne®, te iza rijeci
»obavljao* briSe se ,zarez” i rije¢i ,,a pravo na dodatke na placu ostvaruje samo u slucaju
ispunjavanja uvjeta temeljem kojih se to pravo ostvaruje sukladno ovom ugovoru®.

XVIIL

U ¢lanku 98. stavak 2. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Poslodavac koji zaposljava viSe od 75 radnika duZan je, uz prethodnu pisanu suglasnost
osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega
ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te o tome, u roku od
osam dana, obavijestiti radnike.*



XIX.

U clanku 105. stavku 1. Pravilnika iza rijeéi ,,0d* iznos ,,4.000,00 kn* briSe se i upisuje se
iznos: ,,530,89 € (4.000,00 kn)*“ .

XX.

U ¢lanku 126. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnoce, KkoriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog 1 o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan
pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojac¢ane njege djeteta, dopusta trudnice, dopusta radnice koja je rodila ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada u s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebr.om propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i
prava drzavljana u obrani.*

XXI.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a Cvréak.
KLASA: 007-01/23-02/1
URBROJ: 2109-99-01-23-03

Cakovec, 1. oZujka 2023.
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