DJECJI VRTIC cyRéAK
UPRAVNO VIJECE
CAKOVEC

Temeljem &l. 26. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07,
98/19, 57/22) i €lanka 46. t. 6. al. 4. Statuta Dje¢jeg vrtica Cvréak - procisceni tekst - (KLASA: 012-03/22-01/1,
URBROJ: 2109-99-01-22-03), Upravno vijece Djecjeg vrtica Cvréak na svojoj na svojoj 35. sjednici odrzanoj dana
16. 6. 2023. godine, donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA RADNO MJESTO
ODGOIJITELJA
1. ODGOJITELJ - 4 izvriitelja M/Z
- rad na neodredeno puno radno vrijeme

2. UVJETL:
- sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 98/19, 57/22) i
Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djegjem
vrti¢u (Narodne novine, br. 133/97)
3. Kandidati uz prijavu na natjecaj prilazu:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- preslik diplome o steenoj stru¢noj spremi
- potvrdu iz elektroni¢ke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o dosada$njem radnom
iskustvu
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoruéno napisanu izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz &l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
- Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZni su u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo i priloziti sve potrebne dokumente

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na natjeéaj
izri¢ito se pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te sve ostale dokaze
kojima dokazuju prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, a prednost pri zaposljavanju mogu ostvariti
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivamo kandidate iz élanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢élanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koji prilikom zapo3ljavanja ostvaruju prednost pod jednakim uvjetima
da se u prijavi na natje¢aj pozovu na to pravo i da, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju, a koji dokazi su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843)
popis dokumenata na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s élankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZna je u prijavi na natjedaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjedenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih




uvjeta, priloziti i dokumente iz ¢l. 49. st. 1 Zakona, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, uz popis dokumenata na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na
natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ée se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Isprave se mogu priloziti u izvorniku, ovjerenoj ili neovjerenoj preslici. Ako su isprave priloZene u neovjerenoj
preslici, prije izbora kandidata zatraZit ¢e se izvornik ili ovjerena preslika isprava.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem, odnosno: nepravodobne, nepotpune, nepotpisane neée se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na natjeaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu sa svim
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Osoba koja se prijavi na natjeCaj ne smije biti pravomoéno osudivana za kaznena djela &l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Probni rad se propisuje u trajanju od 3 mjeseca.

Prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na
adresu: DJECJI VRTIC CVRéAK, Lavoslava Ruzic¢ke 2, 40 000 Cakovec — »Za natjecaj“.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom izabranog kandidata na web-stranici
Djecjeg vrtica Cvréak www.dv-cvrecak.hr. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
na navedenoj web-stranici.

Djegji vrti¢ Cvréak pridrzava pravo djelomiéno ili u cijelosti, u svako doba ponistiti ovaj natjecaj.

KLASA: 007-04/23-01/9

URBROIJ: 2109-99-01-23-10
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