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Djedji vrti¢ Cvréak provodi odgojno obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi
sukladno vazeéim zakonskim propisima. Vrti¢ ée kroz planirane programe ostvarivati
djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguénostima 1
sposobnostima. Pri tome ¢e se uvazavati prava djece i njihovih roditelja te radnika Vrtica.

Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predSkolskog odgoja,
Sto znadi paZljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti 1 stvaralastva.

Vazno je u svim segmentima odgojno obrazovnog procesa osigurati uvjete za
ustrojstvo rada, prema preporukama HZJZ i MZO.

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CVRCAK

- Adresa: Laveslava Ruzitke 2
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovee

Zupanija: Medimurska
' Broj podru¢nih odjela 4
| Broj djece 495
] Broj skupina 27
| Broj djelatnika: Odgojitelj s VSS
' Odgoji_telj sa VSS
_ Odgdjitelj sa SSS
| Medicinska sestra
Struéni suradnici
| Zdravstveni voditelj
Tajnik
- Voditelj radunovodstva

|
=2

Administrativno-

Glavni kuhar

Kuhari

Pomo¢ni djelatnici u kuhinji

&N = N e e e NN

Spremacice i pralje 21
Domari 3

Ravnateljica 1
UKUPNO: 105

U pedagoskoj godini 2023./2024. zaposlena su ukupno 105 djelatnika od kojih je na
duzem bolovanju, rodiljnom i porodiljnom njih 9. Nastavljamo suradnju sa Savezom udruga
,,Prvi korak® preko koje smo trazili 11 pomagaca za djecu s tezim tesko¢ama u razvoju koja



su integrirana u redovne skupine, a dodijeljeno nam je 6 pomagada, §to je nedostatno za nase
potrebe.

1.1. PROGRAMI RADA

Na osnovu broja upisane djece i interesa roditelja u ovoj pedagoskoj godini realizirat
¢emo sljedeée programe:

PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE

TRAJANJE PROGRAMA

T
CJELODNEVNI 10 sati ViVEtc sy edeoine

skupine
za djecu s TUR
POLUDNEVNI 4 -6 satni integriranim u redovne
skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE VRTIC
NAMJENU PROGRAMA
Jaslice — 7 skupina
REDOVITI 10 sati

Vrti¢ — 15 skupina

Poseban 10 satni Mati¢ni objekt - 3

program ranog ) skupine
et 10 sati
ucenja engleskog PO , Maslaéak — 1
POSEBNI jezika | skupina
PROGRAMI Kraéi program
katoli¢kog vjerskog e PO ,,Masla¢ak* 1x
sa
odgoja za djecu tjedno — 1 skupina
predskolske dobi
PROGRAMI 10 sati PO "Maslacak",
JAVNIH Djeca s teSkocama u / , Matitni objekt, PO
POTREBA razvoju integrirana - 6 sati ,Péelice¥,
u redoviti program
PO ,,Stonoga“- 11 djece
4 ALTERNATIVNI Program rada s
ODGOJNO- djecom predskolske o PO "Maslacak" -
sati
OBRAZOVNI dobi po naéelima jedna odgojna skupina

PROGRAMI Montessori pedag.

93]



1.2. PODACI O PODRUCNIM ODJELIMA

NAZIV
PODRUCNOG ADRESA

BROJ BROJ

, DJECE | SKUPINA | ODGOJITELJA
ODJELA

L. Ruzicke 2,

MATICNI OBJEKT - 195 11
Cakovec
J.
PO “MASLACAK”  Bedekoviéa 135 7 14
22, Cakovec
PO “KRIJESNICE? M- Iruine 50 3
13, Cakovec
Zrinskih 4
Ivanovec
M. Tita 45,
PO “STONOGA” Novo Selo 40 2
AN s AN

1.3. PODACI O RADNICIMA U PEDAGOSKOJ GODINI

2023./2024.
PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA
Rb. Radno mjesto Stupanj Radni odnos
struéne Neodredeno Odredeno
1. Ravnatelj VSS X
2. Strucni suradnik — pedagog VSS X
3. Struéni suradnik — psiholog VSS X
4. Struéni suradnik — psiholog VSS X
5. Zdravstveni voditelj VSS X
6. Stru¢ni suradnik- logoped(pripravnik) VSS X




PODACI O ADMINISTRATIVNOM OSOBLJU
Stupanj Radni odnos
Rb. Radno mjesto strucne
spreme | Neodredeno | Odredeno
L. Voditelj racunovodstva VSS X
2. Tajnik VSS X
3. Administrativno-racunovod. radnik SSS X
4. Administrativno-racunovod. radnik SSS X
5. Administrativno-ra¢unovod. radnik SSS X
6. Referent zastite na radu i javne X
SSS
nabave
PODACI O TEHNICKOM I KUHINJSKOM OSOBLJU
Oblik radnog odnosa
Stupanj
Rb. Radno mjesto § g ; e
struéne spreme |~ o | = s >
P LR g |5
(Y] = = Z.
4 Q A
L. Glavna kuharica KV 1 1
2. Kuhar/kuharica KV 5 5
3. Pomoéna kuharica NKV 1 1
4. Spremacica NKV 19 2 17
S. Pralja NKV 2 2
6. Domar SSS 3 3




PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADNICIMA

Oblik radnog odnosa
Stupanj o
Rb. Radno mjesto = S E =
stru¢ne spreme | & o | = - |2 >
BEIE | 8 |8~
L*) = = Z.
(4 o A
1. Medicinska sestra SSS 2 2
2, Suradnik za predskolski odgoj SSS 1 1
3. Odgojitelj SSS 1 1
4. Odgoijitelj VSS 39 39 | 2
8. Odgojitelj VSS 19 3 16

1.4. GODISNJA ZADUZENJA RADA ZA ODGOJNO-
OBRAZOVNE RADNIKE U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

dana
1. 35 - 280 sati 217 1736 1193,5 434 108,5
i 30 — 240 sati 222 1776 1221 444 111
3. 29 — 232 sata 223 1784 1226,5 446 111,5
4. 28 — 224 sati 224 1792 1232 448 112
S. 27 — 216 sati 225 1800 1237,5 450 112,5
6. 26 — 208 sati 226 1808 1243 452 113
I 25 — 200 sati 227 1816 1248,5 454 113,5
8. 24 — 192 sata 228 1824 1254 456 114




GodiSnje zaduZenje izraZeno po mjesecima za ped. godinu 2023./2024.

Rb. Mjesec Rad | Subotei | Praznicii | Mjesecna | Neposredan | Ostali | Pauza
ni | nedjelje | blagadani satnica rad poslovi
dani
1. | RUJAN 21 9 / 168 115,5 42 10,5
2. | LISTOPAD 22 9 / 176 121 44 11
3. | STUDENI 21 8 1.11. 168 115,5 42 10,5
4. | PROSINAC | 19 10 25.12.i 152 104,5 38 9,5
26.12.
5. | SIECANJ 22 8 1.1. 176 121 44 11
6. | VELJACA 21 8 / 168 115,5 42 10,5
7. | OZUJAK 21 10 / 168 115,5 42 10,5
8. | TRAVANJ 21 8 1.4. 168 115,5 42 10,5
9. | SVIBANJ 21 8 1.5.i 30.5. 168 115,5 42 10,5
10. | LIPANJ 20 10 / 160 110 40 10
11. | SRPANJ 23 8 / 184 126,5 46 11,5
12. | KOLOVOZ | 20 9 5.8.i 15.8. 160 110 40 10
UKUPNO 252 105 9 2016 1386 504 126

Razrada dnevne, tjedne i godiinje satnice odgojitelja sukladno él. 29., st. 1. i 2. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Kategorija Sati Sati
dnevno godiSnje

PLANIRANIJE, PROGRAMIRANIJE I VREDNOVANIJE
RADA (tromjese¢no planiranje i vrednovanje, tjedno 0,5 2,5 126

planiranje, dnevna priprema, vodenje imenika djece)

2.2. | PRIPREMA PROSTORA I POTICAJA (estetsko
uredenje vrtica, izrada didaktickih sredstava, priprema 0,5 2,5 126
materijala i sredstava za rad)




UKUPNO:

Rb. Kategorija Sati Sati Sati
dnevno | tjedno | godisnje
2.3. | SURADNJA I SAVIETODAVNI RAD S
RODITELJIMA I OSTALIMA (roditeljski sastanci,
individualni razgovori, druZenja, izleti, radionice, 0,5 2,5 126
sveéanosti, kuti¢i za roditelje, suradnja s druStvenom
zajednicom, kulturne i javne djelatnosti)
2.4. | STRUCNO USAVRSAVANIE (stru¢na literatura, OV,
aktivi, radni dogovori, radionice, stru¢ni skupovi AZOO, 0,5 2,5 126
udruga...)

Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice strucnih suradnika sukladno ¢l. 32. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Kategorija

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I
PRIPREME ZA RAD

Sati
dnevno

Sati godiSnje

252

2.2.

SURADNJA 1 SAVJETODAVNI RAD S
RODITELJIMA I DRUGIM
USTANOVAMA (roditeljski sastanci,
individualni razgovori, radionice, savjetodavni
rad s roditeljima, teme za kutice za roditelje i
web stranicu, suradnja s drustvenom
zajednicom — $kole, udruge, specaijalisticke
ustanove...)

252

2.3.

UKUPNO:

STRUCNO USAVRSAVANJE (stru¢na
literatura, OV, aktivi, radni dogovori,
radionice, stru¢ni skupovi AZOOQO, udruga...)

0,5

2,5

126




Razrada dnevne, tjedne i godisnje satnice zdravstvene voditeljice sukladno ¢l. 35. Driavnog
pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Rb.

Sati
godisnje

Sati
dnevno

Kategorija

2.1. | PLANIRANJE i SURADNJA S DRUGIM
USTANOVAMA (ZZ1Z, pgdijatri, 0,5 2,5 126
stomatolozi, Dom zdravlja, ZB...)

2.2. | STRUCNO USAVRSAVANIJE (stru¢na
literatura, OV, aktivi, radni dogovori, 0,5 2,5 126
radionice, struéni skupovi AZOO, udruga...)

UKUPNO:

Razrada dnevne, tjedne i godisnje satnice ostalih radnika

Sati
godisnje

Sati
dnevno

Kategorija

UKUPNO:

11



1.5. ORGANIZACIJA RADA U PEDAGOSKOJ GODINI

2023./2024.

RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RACUNOVODSTVA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
Voditeljica (040/391-211)
7,00-15,00
dstv _ ’ ’
1. Eecangvocsya atrstenjak@dv-cvreak.hr
R (099 620 34 89)
Tajnica
2. mmajdandzic@dyv- 7,00-15,00
evreak.hr
Administrativno- 040/391-212
3, racunovodstveni msinko@dv-cvreak hr 7,00-15,00
radnik
Administrativno- 040/390-382
4. racunovm'istvem kol 6,00-14.00
radnik
Administrativno- 040/500-056
5. raéunovo('lstvem ivadlja@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
radnik
Referent za javnu 040/500-056
6. | nabavui zastltu na ARGV CAIIRE 7,00 -15,00
radu

Napomena: zbog potrebe posla struénim suradnicima, zdravstvenoj voditeljici i upravi

omuguéava se fleksibilno radno vrijeme od 7,00/8,00 (dolazak) te 14,00/15,00 odnosno

15,00/16,00 (odlazak).

12



RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
(098 242 931)
1. Ravnateljica Ivarosanec@dv-cvreak.hr 7,00-15,00
(099 6203488) 7,00-14,00
: Pedagoginja gpatarcec@dv-cvrcak.hr srijeda 10,00-17,00
Zdravstvena (095 310 24 96) 7,00-14,00
’ Voditeljica npustic@dv-cvrcak.hr ponedjeljak 9,00-16,00
(095 459 77 04) 7.00-14.00
4. Psihologinja anita.zerjav@dv- utorak 10.00-17.00
cvreak.hr
Psihologinja (095 8177 334) 7.00-14.00
s mnovak@dv-cvreak.hr utorak 10.00-17.00
Logopedinja ihorvat@dv-cvrcak.hr 7.00 — 14.00
" Cetvrtak 10.00 - 17.00
RADNO VRIJEME DOMARA
RB | RADNO MJESTO | RADNO VRIJEME NAPOMENA
Ponedjeljak
4.00 - 12.00
Domar I 6,00 - 14,00
1. Uto. — petak
5.00-13.00
Ponedjeljak
4.00 - 12.00
Domar I1 6,00 — 14,00
2. Od uto.do petka
5.00 -13.00
3. Domar III 6,00 — 14,00

13



MATICNI OBJEKT

L. RuZi¢ke 2, Cakovec

Tel. 040/ 390 501 ravnateljica

Fax. 040/ 391 510

RADNO VRIJEME JASLICA I VRTICA:

6.00-16.30 sati (dezurstvo 5.30- 6.15)

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika

ORGANIZACUA RADA - ODGOJITELJI

Rb Dobna skupina i vrsta programa Radno Neposredan rad
vrijeme
Jutarnje dezurstvo 5.30-6.15
1. MJ. JASLICKA I 6.15 - 12.15 5,5 sati [=
Djeca od 1. do 3. god. Zivota 9.30 — 15.30 5,5 sati
2. I1I. JASLICKA 6.30 - 12.30 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
3. MJ. JASLICKA I 6.30 — 12.30 5,5 sati
Djeca od 1.do 3.god. Zivota 9.30 -15.30 5,5 sati
4. IVa. SKUPINA 7.00 - 13.00 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
5. IVb. SKUPINA 7.00 —13.00 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god. Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
6. PROGRAM RANOG UCENJA 6.15-12.15 5,5 sati
NG 9.30-15.30 5,5 sati
| Djeca u 4. i S.god.Zivota |

s V SKUPINA 6.45 - 12.45 5,5 sati
Djeca u 4. i 5. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
8. VI a 1 SKUPINA 6.30 - 12.30 5,5 sati
Djeca u 5. i 6. god. Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati




Rb Dobna skupina i vrsta programa Radno Neposredan rad
vrijeme

9. VI a2 SKUPINA 7.00 — 13.00 5,5 sati
Djeca u S. i 6.god. Zivota 10.00- 16.00 5,5 sati
10. VIbl SKUPINA 7.00 - 13.00 5,5 sati
(Program ranog ucenja engl. j.) 10.15- 16.15 5,5 sati
Djeca u 6. i 7.god. Zivota | B
11. VI b2 SKUPINA 7.00 - 13.00 5,5 sati
(Program ranog ucenja engl. j.) 10.30- 16.30 5,5 sati

Djeca u 6.i 7. god.Zivota

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE, PRALJE

Rb. Radno mjesto Radno vrijeme
1. | Spremadcica I — jaslice 9.00-17.00
2. | Spremacica I - jaslice 9.30 -17.30
3. | Spremacica I — vrtié 9.30 — 13.30
4. | Spremacica I — vrtié 9.30-17.30
S. | Pralja 7.00 -15.00

ORGANIZACIJA RADA -KUHINJSKO OSOBLJE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Glavna kuharica-1 6.00-14.00
2t Kuhar/ice - 5 6.30-14.30/7.00 -15.00

15



PO ..MASLACAK*

Josipa Bedekovica 22, Cakovec

Tel. 040/384-488

RADNO VRIJEME VRTICA:

6.00-16.30 sati (dezurstvo 5.30 — 6.00)
VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

Montessori program

Posebni 10-satni program ranog u¢enja engleskog jezik

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

Rb | Dobna skupina i vrsta programa

Radno vrijeme

Neposredan rad

Jutarnje deZurstvo 5.30 - 6.00
1. MJ. JASLICKA 6.00 — 12.00 5,5 sati
Djeca od 1.do 3.god. Zivota 9.30 —15.30 5,5 sati
2 I11. JASLICKA 6.30 - 12.30 5,5 sati
Djeca u 3.god. Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
IV SKUPINA 6.30 - 12.30 5,5 sati
3. Djeca u 3. i 4.god.Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
4. V. SKUPINA 6.30 -12.30 5,5 sati
Djeca u 4. i 5. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
5. PROGRAM RANOG UCENJA 7.00 - 13.00 5,5 sati
ENGL. ). 10.30 - 16.30 5,5 sati
Djeca od 6. do 7.god.Zivota 5.5 sat
6. MONTESSORI PROGRAM 7.15-13.15 5,5 sati
Djeca od 3. do 7. god. Zivota 10.15 - 16.15 5,5 sati
S Via SKUPINA | 6.30-12.30 5,5 sati
Djeca u 6. i 7. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
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ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I POMOCNE KUHARICE

Rb. Radno mjesto Radneo vrijeme
1. | Spremadica I - vrti¢ 7.00 -15.00
2. | Spremadcica I- vrti¢ 9.00 -17.00
3. | Spremacica I - jaslice 9.30 - 17.30
4. | Spremacica I- jaslice 9.30-17.30
5. | Sprematica II 6.30 — 14.30
6. | Spremacica II 7.00 - 15.00

17



PO ,KRIJESNICE* - SMJENSKI VRTIC

Milke Trnine 13, Cakovec

Tel. 040/364-399

RADNO VRIJEME VRTICA:

5.30-16.30 1 12.00 —22.30

RADNO VRIJEME JASLICA:

5.30-16.30

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno rad u 2 smjene

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

Rb Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme | Neposredan rad
6.30 - 12.30 5,5 sati
REDOVNA SKUPINA
1. 10.30 - 16.30 5,5 sati
Djeca 3.-7. godine Zivota
2, SMJENSKA SKUPINA 12.00 - 18.00 5,5 sati
Djeca 3.-7. godine Zivota 16.30 — 22.30 5,5 sati
6.30 - 12.30 5,5 sati
10.00 - 16.00 5,5 sati
3. MJ.JASLICKA SKUPINA 5.30 -11.30 5,5 sati
Djeca od 1. -3. god Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE
Rb Radno mjesto Radno vrijeme
1. Spremacica II 7.00-15.00
2. Spremacica I1 10.30-18.30
3. Spremacica I © 9.00-13.00
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PO ,.PCELICE*

Zrinskih 4, Ivanovec

Tel. 040/337-237

RADNO VRIJEME VRTICA:

6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB | Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme Neposredan rad
MJESOVITA JASLICKA 6.00 - 12.00 5,5 sati
1.
Djeca od 1.do3.god.Zivota 9.30 - 15.30 3,5 sati
2. 6.30 - 12.30 5,5 sati
MLADA SKUPINA
9.30 - 15.30 5,5 sati
Djeca u 3. i 4.god.zivota
3. MJESOVITA SKUPINA 6.30 - 12.30 5,5 sati
Djeca od 3. do S. god. Zivota 10.00 - 16.00 5,5 sati
4. ' 5,5 sati
STARIJA SKUPINA 7.00 - 13.00
5,5 sati
Djeca od 6. do 7. god. Zivota 10.00 - 16.00

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1% Spremacica 11 7.00 - 15.00

2. Spremadica 11 9.00—17.00

3. Spremadica I 9.30-17.30
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PO ,,STONOGA*

Marsala Tita 45, Novo Selo Rok

Tel. 040/ 853-873

RADNO VRIJEME VRTICA:

6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:

Redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta programa Radno vrijeme Neposredan rad-
MJ. ML. SKUPINA 6.00 —12.00 5,5 sati
: Djeca od 3. do 5. god. Zivota 9.30 - 15.30 5,5 sati
STARIJA SKUPINA 7.15 - 13.15 5,5 sati
* Djeca u 6. i 7. god. Fivota 10.00 — 16.00 5,5 sati

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICE

RB Radno mjesto Radno vrijeme
1. Sprematica II T 7.30-15.30
" 2. | Spremadical 13.00 - 17.00

ORGANIZACIJA RADA U 7.1 8. MJESECU

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili vise objekata
(podruénih odjela) koji su optimalni po veli€ini i uvjetima za boravak djece i nesmetan
odgojno-obrazovni rad. Prethodno, odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se
odnosi na boravak djece u vrtiéu tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz uvaZavanje
propisanih pedagoskih normativa. Nakon toga planira se i izraduje raspored rada odgojno-
obrazovnog i drugog osoblja tijekom ljetne organizacije, vode¢i rauna o rasporedu koristenja
godi$njih odmora radnika i epidemioloskim mjerama
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2.1. FINANCIRANIJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju troskove smjestaja djece snosit ée
Grad Cakovec (osniva¢ Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtica.
Dodatna sredstva planirana su iz drZzavnog proraCuna za programe javnih potreba (za djecu s
posebnim potrebama, za djecu predskolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program
predskole).

Za djecu iz drugih opé¢ina Medimurske Zupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu
sufinanciranje od strane op¢ina sukladno odlukama opéina. Roditelji iz drugih opéina
Medimurske Zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira
opcina.

Ekonomske cijene u Djecjem vrtiéu Cvréak do 30.9.2023.:

ZA DJECU JASLICKE DOBI (1.-3. GODINE)

Rb.  te§kocama, waldorfski, montessori, .. ) CLJENA '

VRSTA PROGRAMA ! UDIO UDIO

(npr. redoviti 10satni, za djecu s EKONOMSKA j AL RODITELJA

| [ZNOS I[ZNOS

: 10-satni redoviti program jaslice .2,300,00 kn ';1400_,06 kn .‘900,00_kn

1.
' (305,26€) :(1 85,81€) (119,45€)

, e — i L |

| 2. 10-satni boravak - djeca s potesko¢ama u 4.600,00 kn 13.700,00 kn 900,00 kn
rrazvoju integrirana u redovne skupine
| ) (610,52€) (491,07€) (119,45€)

! L | f— ——

3. |4-6 satni boravak - djeca s poteskocama u 3.800 kn 3.100,00kn 700,00 kn

| f‘aZ\'/O_]u integrirana u redovne skupine (504,35 €) (411,446€) (92,91 €)
i jaslice | '

4 10-satni alternativni Montessori {4-800 kn 3.700,00 kn 1.100,00 kn
program (637,07 €) (491,07€) (146,00 €)

s. . . . 14.000 kn 3.100,00 900,00kn

| '4-6-satni alternativni Montessori program
Jaslice (530,89 €) (411,44 €) (119,45 €)

| | - |

6. |7-10-satni boravak - djeca s poteskoama 2.500,00 kn 1400,00 kn '1100,00 kn

| a s . o
u raZVOJu.mtegrlrana u alternativni (331,81 €) (185,81€) (146,00 €)
Montssori program
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ZA DJECU VRTICKE DOBI (3.-7. GODINE)

VRSTA PROGRAMA i UDIO UDIO

| i
(npr. redoviti 10satni, za djecu s EKONOMSKA | OPCINE RODITELJA

Rb. teSkoéama, waldorfski, montessori, ..) CIJENA
[ZNOS IZNOS
| . o 2.000,00kn 1.300,00kn 700,00kn
1. 7-10 satni redoviti program
(265,45 €) (172,54 €) (92,91 €)
2. | 10-satni boravak - djeca s ‘
poteSkocama u razvoju integrirana u
1.300,00kn 3.300,00kn 700,00kn
redovne
skupine vrtié (172,54 €) (437,99 €) (92,91 €)
3. 10-satni boravak — alternativni |2,200 kn ‘1.3 00,00kn i900,00kn
Montessori program vrti¢
(291,99 €) (172,54 €) (119,45 €)
4, -4-6-satni boravak —djeca s .3,300kn 2.800,00kn ISOO,OOkn
poteskocama u razvoju integrirana
. o 437,99€ (371,62 €) (66,36 €)
u redovne skupine vrti¢
5. 10-satni alternativni Montessori I4,200 kn h3.300,00kn ‘900,00kn
program djeca s potesko¢ama u
razvoju vtié (557,44 €) (437,99 €) (119,45 €)
6. .4-6-satni alternativni Montessori 3.500 kn .2.800,00kn I700,00 kn
program djeca s
(464,53 €) (371,62 €) (92,91 €)
poteskocama u razvoju vrti¢
7. | 10-satni poseban program ranog 2.200 kn |1.300,00 kn .900,00 kn
ucenja engleskog jezi ka vrti¢
(291,99 €) I(172,54€) (119,45 €)

Napomena: Dodatno sufinanciranje i financiranje boravka u predsSkolskim ustanovama
obitelji s vise djece sukladno odlukama Grada Cakovca: za drugo dijete u predikolskoj
ustanovi 25% ra¢una koji placa korisnik, za trece dijete 50% raCuna koji placa korisnik, za
¢etvrto i svako naredno dijete financiranje boravka u predskolskim ustanovama.



Ekonomske cijene u Djejem vrti¢u Cvréak od 1.10.2023.:

ZA DJECU JASLICKE DOBI (1.-3. GODINE)

Rb.

[VRSTA PROGRAMA
|

|(npr. redoviti 10satni, za djecu s
teSkocama, waldorfski, montessori, .. )

'za 10-satni redoviti program jas_lice

10-satni boravak - djeca s teSkocama u
razvoju integrirana u redovne skupine

4-6 satni boravak - djeca s te§ko¢ama u
razvoju integrirana u redovne skupine
jaslice

'Za 7 do 10-satni alternativni
Montessori program

4-6-satni boravak — djeca s teSkocama u
|razvoju integirana u alternativni
‘Montessori program jaslice

10-satni boravak - djeca s poteskocama u
razvoju integrirana u alternativni
Montssori program

EKONOMSKA OPCINE

CIJENA

306,00 €}
(2.305,56 kn)
611,00 €
(4.603,57 kn)

505,00 €
(3.804,92 kn)

332,00 €
(2.501,45 kn)
531,00 €
(4.000,82 kn)

638,00 €
(4.807,01 kn)

(3.706,97 kn)

UDIO UDIO
RODITELJA

IZNOS IZNOS
187,00 € 119,00 €
(1.408,95kn) (896,61 kn)
492,00 € 119,00 €
(3.706,97 kn) (896,61 kn)
413,00 € 92,00 €
(G.111,75kn) (693,17 kn)
186,00 € 146,00 €
(140141 kn)  (1.100,04 kn)
412,00 € 119,00 €
(3.10421 kn) (896,61 kn)
492,00 € 146,00 €

(1.100,04 kn)
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ZA DJECU VRTICKE DOBI (3.-7. GODINE)

(98

wn

‘\]_

=5 .

VRSTA PROGRAMA
|
(npr. redoviti 10satni, za djecu s EKONOMSKA
" teSko¢ama, waldorfski, montessori, ..) CLJENA
266,00 €

7-10 satni redoviti program
(2.004,18 kn)

10-satni boravak - djeca s teSkocama u531,00 €
razvoju integrirana u redovne skupine

.5 (4.000,82 kn)

10-satni boravak — alternativni 292,00 €
Montessori program vrti¢ (2.200,07 kn)
.4-6-satni boravak - djeca s '438,00 €

teSko¢ama u razvoju integrirana u

redovne skupine vrti¢ (5:300,11 [kn)

10-satni alternativni Montessori 558,00 €

pr(?gram djeca s teSko¢ama u razvoju (4.204,25 kn)
vrti¢

h4-6-satni alternativni Montessori .465,00 €

program djeca s teSko¢ama u razvoju
(3.503,54 kn)

vrtic

10-satni poseban program ranog 292,00 €
ucenja engleskog jezika vrti¢ (2.200,07 kn)
i i
| Za 5,5 satni boravak — redoviti 200,00 €

program predskole za pripadnike (1.506,90 kn)

romske nacionalne manjine

UDIO UDIO
OPCINE RODITELJA
[ZNOS [ZNOS

174,00 € 92,00 €

(1311,00kn) (693,17 kn)

439,00 € 92,00 €

(3307,65kn) (693,17 kn)

173,00 € 119,00 €

(1303,46 kn) (896,60 kn)

372,00 € 66,00 €

(2.802,83 kn) (497,28 kn)

| _

439,00 € 119,00 €

(3.307,65 kn)

373,00 €
(2.810,37 kn)

173,00 €
(1.303,47 kn)

100,00 €
(753,45 kn)

(896,61 kn)

92,00 €

(693,17 kn)

119,00 €

(896,61 kn)

100,00 €

(753,45 kn)
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2.2. NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Prioritet ove pedagoske godine je nabava didaktike i nabava igrala za djecu ovisno o
financijskim sredstvima. Nabava klima za skupine u kojima ne postoje, nabava prijenosnih
racunala za potrebe odgojno obrazovnih djelatnika.

U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za veéim zahvatima, no obzirom da
Djedji vrti¢ Cvréak nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne
mogu realizirati bez potpore osnivaga Grada Cakovca.

NAZIV VRTICA OPIS POTREBNIH RADOVA

Funkcionalno povezivanje vrti¢a i jaslica mati¢nog objekta
Nadogradnja blagovaone, pro$irenje kuhinje i spremista za
spremacice, te adaptacija praone, radiona za domare
Glavni ulaz vrtic¢a zastititi nadstreSnicom i natkriti terase
Sanacija podova u jaslicama — 5 skupina

Sanacija terasa-jaslice pokriti antistresnim podlogama
Igrala za dvoriste

Promjena stolarije u jasliCkom dijelu

Sanacija ili promjena poda u polivalentnom prostoru
Provesti zavrSne radove u nadogradenom prostoru iznad jaslica
Cvré&ka radi proSirenja neophodnog radnog prostora
Neophodan dokup elektriéne energije u vrticu

Solarni paneli — za proizvodnju struje i vode( prateca oprema)
Rekonstrukcija kotlovnice

Sigurnosna vrata (zaklju€avanje i otkljuavanje)

Zastita na radijatorima

Zamjena dotrajale ograde oko vrti¢a

Natkriti novi dio terase u jaslicama

Izmjena plo€ica ili ugradnja poda — sanitarni dio kuhinje,
sanitarni dio za odrasle, praona, smo¢nica

Sanirati terase — pokriti antistresnim podlogama
Soboslikarski radovi

Uz ogradu vrti¢a (ulazni dio) napraviti plo¢nik

Igrala za dvoriste

Solarni paneli

Rekonstrukcija kotlovnice

Sigurnosna vrata

Rukohvati za jasli€ku djecu i sanirati o$tre rubove kod odlaska
na terasu

Promijeniti ogradu oko vrtica

Sanirati kroviste (preostali dio)

Soboslikarski radovi

Rekonstrukcija kotlovnice

Solarni paneli

Igrala za dvoriste

Sigurnosna vrata

Soboslikarski radovi

Igrala za dvoriste

Solarni paneli

Dogradnja jedne skupine s prate¢im prostorijama
Promijeniti vanjsku ogradu

Video kamera, sigurnosna vrata

Y VY

MATICNI OBJEKT
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NAZIV VRTICA OPIS POTREBNIH RADOVA

Soboslikarski radovi

Obnova podova u starom dijelu vrtica
Prenamjena stare skupine u polivalentni prostor
Energetska u¢inkovitost starog dijela vrtic¢a
Natkriti terase

Solarni paneli

Sigurnosna vrata

PO ,,STONOGA*“

VVVVYVYY

Sukladno epidemioloskoj situaciji i epidemioloSskim mjerama propisanim od strane
77)7 te Programu mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u djecjim vrti¢ima
propisanim od Ministarstva znanosti i obrazovanja, njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece
u DV Cvréak provodi se na temeljima holistickog pristupa djetetu — briga o zdravlju je
integrirana u opéi pristup djetetu. Pristup je baziran na prevenciji, profilaksi, edukaciji,
primjeni u praksi, racionalan je, slojevit, kontinuiran i sveobuhvatan.

U digitalnim vremenima, kada su djeca sve ¢eSce i sve duze ispred ekrana, potrebno je
povecati napore za postizanje odredene ravnoteZe i balansa u djecjim Zivotima. Briga o
zdravlju, provodenje higijensko-zdravstvenih edukacija te uvodenje zdravih navika morao bi
biti prioritet roditelja te svakog djelatnika predskolskih ustanova ukljuenog u odrastanje
mali$ana.

Provedba plana njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece bazirana je na visokim
higijensko-sanitarnim uvjetima objekta, sigurnosti polaznika, uvodenju zdravih navika kroz
zdravstveni odgoj, pravilnoj prehrani te zdravstvenom i higijenskom odgoju. Uz odrZzavanje
trenutnog standarda planirana su poboljsanja istog te pojatana briga o sigurnosti i zdravlju
djece.

U turbulentnim vremenima epidemije COVID-19 izazovi su podignuti na novu razinu.
Dobrim planiranjem i pravovremenom trijaZom te provodenjem epidemioloskih mjera za
spre¢avanje §irenja zaraze minimalizirat ¢e se Sanse da epidemija u vrtiéu, ukoliko dode do
nje, poprimi neZeljene razmjere:

- Rano otkrivanje izvora zaraze

- Rano otkrivanje putova prenoSenja iste

- lzolacija i samoizolacija kontakata

- Pravovremeno distanciranje i lije€enje oboljelih

- Dobra suradnja s epidemiologom

- Provodenje preventivnih mjera dezinfekcije i higijene

- Zdravstveni nadzor nad polaznicima, zaposlenicima i posjetiteljima
- Pojacani zdravstveni odgoj

- Imunizacija — kalendar cijepljenja
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Bitne zadace i mjere za odrzavanje kvalitete i podizanje njege i skrbi za tjelesni rast i

razvoj djece na novu razinu:

1.1.

1.2,

1.3.

14

1.
2.

Promicanje zdrave prehrane

Sanitarno-higijensko odrzavanje vrtica

Detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

STO I KAKO

Pribavljanje i evidentiranje zdravstvenih
podataka novoupisane djece po odgojnim
skupinama, kontrola podataka postojeéih
polaznika te azuriranje kontrolnih nalaza i
dokumentacija

Grupiranje oboljenja i alergija djece

PrenoSenje relevantnih informacija o
zdravstvenom stanju i posebnostima
polaznika ustanove te planiranje
zadovoljenja primarnih potreba

Upoznati suradnike sa ciljem adaptiranja te
prilagodavanja planova

Prilagoden i individualiziran pristup djeci s
poteskoéama i posebnostima u prehrani

/bolesti, alergije, intolerancije... /

Detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvoja djeteta

KADA

rujan i

kontinuira
no

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Promicanje primarnog preventivnog programa o sigurnosti i zastiti djece

TKO

zdravstvena voditeljica

zdravstvena voditeljica
strucni tim

zdravstvena voditeljica,
ravnatelj

glavna kuharica
kuhinjsko osoblje

zdravstvena
voditeljica odgojitelji

glavna kuharica

kuhinjsko osoblje
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2. Promicanje zdrave prehrane

STO I KAKO KADA TKO
2.1.  Planiranje zdrave i nutricionisti¢ki kontinuirano zdravstvena
prihvatljive prehrane koja implementira voditeljica,
zdravstvene, kulturoloske i ostale elemente ravnateljica
2.2,  Promicanje zdrave prehrane djece kroz kontinuirano zdravstvena voditeljica
razne aktivnosti u suradnji s sportskim N
. . ravnateljica
djelatnicima i udrugama
pedagog
2.3. Nadzor prehrane djece s posebnim kontinuirano zdravstvena voditeljica
potrebama odgojitelji
kuhinjsko osoblje
2.4 Kontrola normativa po djetetu prema kontinuirano zdravstvena voditeljica
dnevnom unosu hrane, kontrola 77)7
zdravstvene ispravnosti namirnica te
udio kalorija, masti, ugljikohidrata,
bjelancevina i tekucine
2.5. Nadziranje utjecaja prehrane na rast i kontinuirano zdravstvena voditeljica
razvoj djece pomocéu antropometrijskih
mjerenja za svako dijete
2.6. Reduciranje pretilosti kod djece S kontinuirano zdravstvena voditelj ica
uodenim problemima odgojitelji
roditelji
2.7.  Ovisno o dobi djeteta - prakticiranje kontinuirano zdravstvena
upotrebe pribora kod jela voditeljica ravnateljica
odgojitel;j
pedagog
kuhinjsko osoblje
2.8. Kontrola i praéenje dostave, serviranja  kontinuirano zdravstvena voditeljica
i konzumiranja obroka pedagog

(samoposluZivanje, serviranje na
stolovima sa stolnjacima, upotreba
salveta)



3. Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvoja djeteta

3.1;

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

STO I KAKO

Detektiranje novih i interesantnijih
nadina promicanja zadaca na

oCuvanju i zastiti zdravlja djece
Promicanje i razvoj kvalitete

rada u djeéjim jaslicama

Nadzor nad procijepljenosti,
upucivanje na docjepljivanje te
evidentiranje istog

Evidentiranje i statisti¢ka obrada pobola
djece te poduzimanje eventualnih
epidemija u grupi

Radionice o promicanju zdravlja i
vaznosti tjelesne aktivnosti

Promicanje svakodnevnog boravka na
zraku, osiguranje uvjeta za siguran
boravak djece na igrali$tu

Pruzanje prve pomoéi i
evidencija povreda

Program odvikavanja od

dude varalice s podr§kom

KADA

kontinuirano

kontinuirano

Studeni -
veljaca

kontinuirano

Tijekom
pedagoske
godine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

TKO

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

odgojitelji

zdravstvena voditeljica
strucna sluzba

odgojitelji
zdravstvena voditeljica

odgojitelji

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstvena voditeljica
odgojitelj
pedagog

zdravstvena voditeljica
ravnatelj

odgojitelji
pedagog

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstveni voditel;
ravnatelj
logoped
psiholog

odgojitel;i
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4. Promicanje primarnog preventivhog programa o sigurnosti i zastiti djece

4.1.

42.

STO 1 KAKO

Sudjelovanje kod provodenja mjera za
sigurnost djece u prostoru (zastita
namjestaja, radijatora, uti¢nica, pod,
sigurnost igrala)

Prilagodena obucéa i odjeca djece

5. Sanitarno-higijensko odrZavanje vrtica

51

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

STO 1 KAKO

Pravilna aplikacija smjernica HACCP-
a u vrticu te kontrola implementacije

Preporuke i sudjelovanje oko nabave

sredstava za odrZavanje higijene i
¢iséenje u skladu s eko
smjernicama

Nadzor nad odrzavanjem
Cistoce i higijene unutradnjeg i
vanjskog prostora

Nadzor nad ispravnim doziranjem i

koriStenjem kemijskih sredstava i njihovo

odlaganje

Nadzor nad uvjetima boravka i rada u
objektima — dovoljno svjetlosti, razina
buke, pra$ina...

Nadzor nad ¢istoéom i redovitom
dezinficiranju igra¢aka za djecu

Nadzor nad higijenom posteljine

KADA

kontinuirano

kontinuirano

KADA

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

TKO

zdravstvena voditeljica
tajnica

ravnatelj
domari i spremacice

zdravstvena
voditeljica roditelji i
odgojitelji

TKO
ravnatelj
zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje
zdravstvena voditeljica
nabava
ravnateljica
zdravstvena voditeljica
ravnateljica

tehnicko osoblje
zdravstvena voditeljica

tehni¢ko osoblje

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

zdravstvena voditeljica
tehni¢ko osoblje

zdravstvena voditeljica
tehnic¢ko osoblje
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STO 1 KAKO KADA TKO

5.8. Nadzor higijene pri dostavi, réspodjeli i kontinuirano zdravstvena voditeljica

s kuhinjsko osoblje
serviranju obroka

5.9. Nadzor nad odrZavanjem i higijenom kontinuirano zdravstvena voditeljica
pribora za jelo kuhinjsko osoblje
5.10 Pravovremena zamjena pribora za jelo i kontinuirano zdravstvena voditeljica
transport kuhinjsko osoblje
ravnateljica

4.1. BITNE ZADACE NA UNAPREDENJU ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Vizija djecjeg vrtica Cvréak:

»Vrti¢ u kojem dijete svoju predskolsku dob provodi u sretnom, sigurnom i zdravom
okruzenju uz podrsku svih dionika odgojno-obrazovnog procesa. Vrti¢ u kojem dijete nasim
ciljanim programima ostvaruje maksimum svojih potencijala na svim razvojnim podru¢jima
te u¢i medusobno suradujudéi i istrazujuéi.”

Misija dje¢jeg vrtica Cvrcak:

»Cjelovitim pristupom djetetu i strué¢nim usavrSavanjem svih djelatnika omoguditi neprestani
razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Suradnjom svih dionika odgojno-obrazovnog
procesa omogucditi razvoj maksimalnih potencijala svakog djeteta kao zasebne individue, a
kreiranjem aktivnosti kako u zatvorenom tako i na otvorenom, udiniti vrti¢ jedinstvenim i
drugacijim od ostalih. OsnazZivanje roditeljskih kompetencija za kvalitetnu podriku
djetetovom rastu i razvoju te suradni¢ko uklju¢ivanje u odgojno-obrazovnu ustanovu.*
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4.2. AKTIVNOSTI ZA PODIZANJE KVALITETE RADA
USTANOVE - PROJEKTNO PLANIRANIJE

4.2.1. Projekti na nivou ustanove

PROJEKT ,,FROM ZERO TO STEM HERO*
Nosioci projekta:MIK — medimurski informaticki klub

Projektni partneri: MIS — medimurski informaticki struénjaci, III. osnovna ¢kola Cakovec,
DV Cvréak, DV Cipelica, FOI — Fakultet organizacije i informatike i razvojna agencija grada
Cakoveca CAKRA

Cilj projekta: provodenje specijaliziranih edukativnih programa usmjerenih na jaCanje
kompetencija udruga i njihovih ¢lanova, uvid u primjere dobre prakse i na¢ine na koje se
STEM moze popularizirati na razini opce populacije, ali i samo na razini specifi¢ne skupine
poput djece i mladih

Opremanje vanjskih dvorista trajnim eksponatima (planetarij, vanjski eksponati za igre
vodom,) opremanje skupina ‘STEM priborom’ i sistemima za igru koji se sastoje od
mobilnih blokova koji kroz aktivnu igru poti¢u razvoj mozga

Aktivnosti za djecu predskolske dobi:
» STEM program 'Matematika kroz igru' za djecu vrtiéke dobi" — 40 radionica za djecu
» STEM vanjski eksponati — planetarij 1 kreativne kaskade za igre vodom

» Oprema za igru za STEM laboratorije za djecu (Basic builder kit za STEM djeéju
igru, Lego kocke, Immagination Playground (podrucje: inZenjerstvo) Small Science
kit, BEEbot péele interaktivna igracka za programiranje

» edukacija STEM u RPOO - koriStenju STEM-a u sustavu ranog i predSkolskog odgoja
i obrazovanja te jafanje kapaciteta odgojitelja i struénog tima za provedbu STEM
aktivnosti u vrtickom okruZenju — edukacija za odgojitelje u trajanju od 18 sati

Trajanje projekta: 18 mjeseci
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Projekt je sufinancirala Europska unija 12 Europskog socijalnog fonda
Sadriaj dokumenta iskljuciva je odgovarnost udruge Medimurski Informaticki klub

4.2.2. Projekti na nivou podru¢nih odjela

PO ,,PCELICE®

PROJEKT ,,0D KLAVIRA DO TAMBURE* — UPOZNAVANJE GLAZBENIH
INSTRUMENATA

Nosioci: odgojitelj Nikola Kralji¢, odgojiteljice DV Pé&elice, djeca iz mlade, mjeSovite i
starije odgojno — obrazovne skupine DV Péelice, Umjetnicka $kola Miroslav Magdalenic¢

Cilj: Glazbenim aktivnostima u integriranom kurikulumu ciljano djelovati na cjelokupni rast
i razvoj. Implementacija glazbenih aktivnosti u svakodnevne aktivnosti djeluju¢i na
kognitivni, spoznajni, socio-emocionalni i tjelesni razvoj. Posjet uCenika Umjetni¢ke Skole
Miroslav Magdaleni¢ i upoznavanje sa razli¢itim instrumentima, posjet djece DV Pgelica
Umjetnickoj $koli Miroslav Magdaleni¢.

Trajanje: tijekom pedagoske godine 2023./2024.
Opdéi ciljevi:

- kod djece stvarati znatiZeljan, aktivan i stvaralacki odnos prema svijetu koji ga
okruzuje

- ciljano djelovati na dje¢ju koncentraciju na glazbene sadrZaje
- stvaranje glazbenog ukusa od najranije dobi

- upoznavanje glazbene umjetnosti, razvijanje glazbenog sluha i pamc¢enja, osjecaja za ritam,
tonsku visinu, agogiku, zvukovne boje, smisla za lijepo, interesa i ljubavi prema glazbi,
stvaralackih sposobnosti, poticanje aktivnosti, viSestruko kreativno izraZavanje i vokalno -
instrumentalno muziciranje

- istraZivanje glazbe u prostorno — materijalnom okruZenju

- povezanost glazbe sa cjelokupnim razvojem djeteta uz naglasak na emotivno,
intelektualno i psihosocijalno senzibiliziranje putem glazbe

- spajanje teksta sa glazbenim izri¢ajem

- upoznavanje s razli¢itim instrumentima i profesionalnim svira¢ima
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PROJEKT —,,0D VRTICA DO SKOLE, DOBRI SUSJEDI SE VOLE*

Nosioci: odgojiteljice Ines Cvetko, Zeljka Bujanié, djeca predskolci, roditelji predskolaca,
uditeljice OS Ivanovec Gordana Juras i RuZica Kacun, uéenici 4. razreda OS Ivanovec

Cilj: Olak3ati proces prelaska djece iz vrtica u Skolu. Stvoriti pozitivnu sliku o $koli i
uciteljima. Sa starijim prijateljima (djecom ucenicima iz $kole) upoznati mlade prijatelje
(djecu predskolce) s prostorom Skole, vanjskim prostorom $kole, dnevnom rutinom u $koli,
autobusnim stajaliStem za djecu putnike, blizom okolicom 8kole i $kolom kao pozitivnim
mjestom.

Trajanje: tijekom pedagoske godine 2023./2024.
Opéi ciljevi:
- UmreZavanje djece predskolaca s djecom polaznicima 4. razreda
- Posjeéivanje djece u prvom razredu OS i razmjena iskustva
- Upoznavanje djece s uliteljicama 4. razreda, buducih uciteljica prvih razreda

- Kroz aktivnost ,,Putujuca skolska torba™ kod djece osvijestiti osje¢aj odgovornosti za
stvari i potrebno izvrSavanje obveza (briga za dobivene stvari, ¢itanje prica, crtanje u
biljeZnicu)

- Zajedni¢kim aktivnostima na vrtickim i 8kolskim prostorima poticati dje¢ju
zainteresiranost za $kolom kao mjestom u¢enja novih saznanja i zabave

PROJEKT “PLANINARENJE”

Nosioci projekta: Djecji vrti¢c Cvréak - podrucni odjel Péelice, odgojitelji PO Péelice, PD
Bundek

Cilj projekta: Usmjeriti djecu i roditelje na aktivno provodenje slobodnog vremena u
prirodi, podizanje svijesti o vaznosti tjelesnog kretanja i utjecaja na zdravlje, upoznavanje
prirodnih i kulturnih znamenitosti.

Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2023./2024.
Opéi ciljevi:
- potaknuti djecu i roditelje na boravak na svjezem zraku
- sudjelovanje cijelih obitelji u razli¢itim aktivnost s djecom, odgojiteljima i planinarima
- medusobno upoznavanje i povezivanje djece
- osmiSljavanje igara za boravak na zraku
- razvoj psihofizi¢kih sposobnosti djece i roditelja

- razvijanje osjecaja zajedniStva te pozitivnih stavova i odnosa prema sebi i drugima
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PROJEKT ,,RAZLICITOST NAS SPAJA“

Nosioci projekta: odgojitelji DV Péelice, djeca DV Péelice, Centar za odgoj i obrazovanje
Cakovec

U Nacionalnom kurikulumu za RPOO humanizam i uvazavanje razli¢itosti
podrazumijevaju prihvacanje i poStovanje zivog bica i njegova dostojanstva te ostvarivanje
pravednosti kao Zivotnog nacdela. Nacionalni kurikulum podrzava Konvenciju Ujedinjenih
naroda o pravima djeteta - pruza holisti¢ki okvir ponaSanja prema djeci u svim dru$tvenim
okolnostima i okruZenjima. Razdoblje od rodenja do osme godine Zivota predstavlja klju¢nu
fazu rasta i razvoja djece, zato §to iskustva ranog djetinjstva mogu utjecati na daljnji tijek
cijeloga Zivota osobe.

Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2023./2024.

Cilj projekta: Spoznati kako je svatko od nas jedinstven i razli¢it, no razli¢itim tempom i
moguénostima moZemo postiéi isti cilj. UvaZzavanjem razli¢itosti do sklapanja prijateljstva.

Opéi ciljevi:

spoznati kako se razlikujemo po tjelesnom izgledu, socijalnim i emocionalnim
karakteristikama

posjet i upoznavanje s djecom iz Centra za odgoj i obrazovanje

upoznavanje s procesom izrade glinenih proizvoda

zajednicko izradivanje predmeta

PO ,,MASLACAK®
PROJEKT ,,SPORT I JA PRIJATELJA DVA“

Nosioci projekta: DV Cvréak, PO ,Masladak“ sve odgojno obrazovne skupine sa
odgojiteljima

Cilj projekta: Osvjijestiti vaznost svakodnevnog vjezbanja kao i vaznost kretanja, zdravlja i
psihomotori¢kog razvoja kod djece.

Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2023./2024.

Zadaci:

e stvarati navike vjeZbanja

e razvijati ljubav prema razli¢itim sportovima

e teZiti uCenju novih tjelesnih vjestina

e zadovoljiti kroz sport moé, slobodu, pripadanje
e upravljanje emocijama i samokontrola

e zdrava prehrana
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e svjesnost vlastitog tijela te prostorne orijentacije
e ukljuéivanje lokalne zajednice (profesori TZK, udruge za promicanje sporta,
dvorane, lije¢nik...)

PROJEKT ,,ODGOJ ZA HUMANOST I TOLERANCIJU*

Nosioci projekta: odgajatelji i djeca svih skupina vrtica Maslacak

Cilj projekta:

- jaCanje socijalnih kompetencija i socijalne osjetljivosti kod djece

Trajanje projekta: projekt zapoceo u ped.god.2022./23. i nastavlja se u 2023./24.g.

Zadaci projekta:

- Razvoj socijalne osjetljivosti i solidarnosti kod djece

- JaCanje komunikacijskih vjestina i socijalnih kompetencija

- Prihvacanje razli¢itosti i uvaZavanje istih

- Razvoj empatije prema drugima i drugacijima

- Suradnja sa uzom i §irom druStvenom zajednicom
Tijek:
Projekt je zapofeo u rujnu 2022.g. idejom odgajatelja — kako oplemeniti svoju odgojno-
obrazovnu praksu i djecu ohrabriti i pokazati im koliko radosti mogu osjetiti pomazuéi
drugima. Projekt nastavljamo provoditi i u ovoj pedagos$loj godini. Razgovarajuci o vaZznosti
razvoja socijalnih vjestina djece u vrti¢u, dolazimo do zakljucka da bi razvoj prijateljstva,
tolerancije, suosjecanja i empatije za druge, mogli jacati i razvijati kroz projektne aktivnosti.
Krenuli smo djeci ditati pri€e i razgovarati o vaznosti pomaganja drugima jer tako i mi
postajemo bolji. Uz plakate o djecjim pravima koje imamo u skupinama, a iz kojih djeca vide
koja su njihova prava, ali i odgovornosti, napravili smo i kalendar dobrih djela koji ¢emo
provoditi u vrtiéu i §iroj drusStvenoj zajednici. Svaka skupina u vrti¢u krenula je prvo s
pomaganjem i dobrim djelima u svojoj skupini, zatim na nivou cijelog vrti¢a, a nakon toga
smo krenuli i van vrti¢a, pomagati ¢lanovima uZe i Sire drustvene zajednice. U vrti¢u ve¢ duZi
niz godina skupljamo plasti¢ne Cepove za Udrugu oboljelih od leukemije i limfoma, koje
njithovom prodajom oni koriste za kupnju lijekova. Obiljezavajuci ,, Mjesec knjige® skupljati
¢emo slikovnice i knjige i darivati drugoj djeci. S knjiZnicom smo dogovorili dolazak
bibliobusa u wvrti¢ 1  putovanje  VreCice pricalice u domove djece.
Roditelje smo informirali o projektu i nacinu na koji ¢emo ga provoditi na roditeljskim
sastancima pa ¢e se 1 ove godine rado uklju€iti u sve nase aktivnosti i svojim modelom
ponaSanja pokazali svojoj djeci kako funkcionira solidarnost na djelu. Pomagati ¢emo azilu
za zivotinje -Udruzi ,,Prijatelji“ s nabavom deka, plahti i hrane za pse, kao i Crvenom krizu —
Socijalnom duanu prehrambenim namirnicama i higijenskim potrepStinama. Kroz ove
aktivnosti nastojimo kod djece osvijestiti vaznost medusobnog pomaganja i osjecaja
solidarnosti prema onima kojima je to potrebno. Osnazujemo djecu u izraZavanju svojeg
mi$ljenja, razvoja empatije za druge i vaznost humanitarnog djelovanja u svijetu u kojem
Zivimo.
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Ishodi projekta:

Osvijestenost kod djece koliko je vazno pomagati slabijima, bolesnima i potrebitima
Razvoj socijalnih vjestina kod djece (prijateljstvo, pravednost, tolerancija,
suosjeéanje)

Sposobnost izrazavanja pozitivnih stavova prema sebi, svojim prijateljima i svojoj
okolini

E TWINNING PROJEKT
»PUT OKO SVIJETA NA MONTESSORI NACIN*
Nosioci projekta: DV Cvr¢ak ,PO Maslacak, Montessori skupina Perlice

Cilj projekta: upoznavanje kontinenata, razvoj kljuénih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje-komunikacija na meterinskom jeziku, matemati¢ke kompetencije, kompetencije u
podrucju kozmi¢kog odgoja, digitalna pismenost djece i odgojitelja

Trajanje projekta: od listopada 2023. do svibnja 2024.

Zadaci:

e Kontinenti-obiljezja, obi¢aji, jezik, znamenitosti, na¢in Zivota

e Razvoj sposobnosti uo€avanja, zapaZanja, usporedivanja, razlikovanja
e Ukljucivanje djece u planiranje i organiziranje procesa vlastitog uéenja
e (Odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima

¢ Medusobna suradnja i uzajamno pomaganje

e uvaZavanje , prihvacanje i postivanje razli¢itosti

e Inicijativnost i poduzetnost da svatko iznosi i ostvaruje vlastite ideje

Projektnim planiranjem i uéenjem nastoji se poticati djecje stvaralacko izraZzavanje u
nizu umjetni¢kih podruéja kroz glazbu, pokret, obiCaje, te vizualnu i knjizevnu umjetnost
poStujuci nacela Montessori pedagogije.

PROJEKT “PRIJATELJSTVO”
Nosioci projekta: djeca i odgojitelji III. jaslicke skupine u PO ,,Maslacak*
Cilj projekta:

e razvijanje socijo-emocionalne kompetencije te spremnost na medusobno uvaZzavanje
e kroz Citanje slikovnica i pjevanje pjesmica o prijateljstvu upoznati djecu s pojmom
»prijatelj“ i ,,prijateljstvo*

Trajanje projekta: 25.9.2023. - 15.6.2021.
Zadaci:
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¢ suradnja s gradskom knjiznicom , Nikola Zrinski“, Cakovec

¢ izrada plakata emocija

e stvaranje okruZenja za razvoj empatije, tolerancije i pozitivne slike o sebi
e poticanje timskog rada

Opis planiranih aktivnosti:

Uvidanjem na vaznost usmjeravanja djece prema dijeljenju igrataka i verbalnom
rjeSavanju sukoba zapocinjemo projekt ,Prijateljstvo”. Slikovnice na temu prijateljstva
posudivat ¢emo preko majke zaposlene u gradskoj knjiznici ,,Nikola Zrinski“, a pjesmice
¢emo samostalno nalaziti i prilagoditi interesima djece.

U svakodnevnom radu éemo individualno pristupati djeci te im pomoc¢i pri verbalnom
rjeSavanju sukoba. Na plakatu ¢emo istaknuti osnovne emocije, a poseban naglasak ¢emo
staviti na djetetove jake strane. Novo steceno znanje prakticirat ¢emo u druZenju s djecom iz
vrtickog dijela. Djecji tempo i interes vodit ¢e nas kroz cijeli projekt.

MO ,,CVRCAK*
wMALI I ZELENI - AKTIVNA DJECA ZA ODRZIVU BUDUCNOST*
Nosioci projekta : Djedji vrti¢ Cvréak — MO Cvrcak jaslice

Suvremena literatura koja govori o odrZivom razvoju zagovara ¢injenicu da je, posebice ova
socijalna dimenzija, rezultat odgovornog djelovanja ¢ovjeka na okolis. Upravo u skladu s tim,
ve¢ od najranije dobi intencija je djeci dati mogucnosti i priliku da izgradi odnos s prirodom i
zajednicom kojoj pripada. Pri tome je uloga odgojitelja pruziti djeci raznolika iskustva koja
¢e produbiti njihova znanja o okoliSu i pomoéi im u razumijevanju problema njihove
zajednice. Gledajuéi u povijest, djeca su se poucavala o okoliSu na posve drugadiji nacin.
Prvenstveno edukatori su imali za cilj djeci prenijeti znanja i vjeStine za odgovorno
djelovanje prema okoliSu, da bi se kasnije teziSte pomaknulo na iskljudivo transmisijsko
prenoSenje znanja o ekologiji i ekoloskim problemima. Danas, veé¢ u predskolskim
ustanovama intencija je da djeca ne uce o tome §to se dogodilo, ve¢ o tome $to mogu uciniti
za sutra. Upravo iz ovog temeljnog cilja odrZivog razvoja proizlaze i opéeniti ciljevi projekta
planiranog na nivou podruénog objekta.

Ciljevi projekta:

e Stjecanje znanja o raznolikosti prirode

e Razumijevanje odnosa izmedu ljudi i okolisa

e Razvijanje kreativnog misljenja

e Razvijanje motivacije za vlastito djelovanje u skladu s dobrobiti prirode

Trajanje projekta: tijekom cijele pedagoske godine



PROJEKT ,,U SVIJETU LIKOVNIH UMJETNIKA 6 / IN THE WORLD OF FINE
ARTISTS - eTWINNING PROJEKT

Nosioci projekta: djeca i odgojitelji skupine ,,Tre$njice™, djeca i odgojno - obrazovni
djelatnici partnerskih zemalja, KnjiZnica ,,Nikola Zrinski“, lokalna zajednica

Cilj projekta: Upoznavanje biografskih crtica, rada i djela likovnih umjetnika te stvaranje
poticajnog okruzenja za umjetnicki izraz djece.

Trajanje projekta: rujan 2023. - svibanj 2024.

Zadaci:

istrazivanje lika i djela poznatih svjetskih i nacionalnih umjetnika
razvoj osjecaja za estetiku u likovnosti

upoznavanje razli¢itih likovnih tehnika i svladavanje istih

razvoj poduzetniStva i inicijativnosti

razvoj kreativnosti i maste

e suradnja na nacionalnoj i svjetskoj razini, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima
e koristenje IKT-a i upotreba sigurnog interneta u radu s djecom
Aktivnosti:

djecje stvaralastvo temeljeno na stvarala$tvu umjetnika

djecje svladavanje likovnih tehnika i likovnog jezika

mjesecni posjeti Knjiznici ,,Nikola Zrinski“

izlozba djecjih likovnih radova u ustanovi i izvan nje kori$tenjem tradicionalne i
suvremene tehnologije

Oc¢ekivani ishodi:

pozitivna slika o sebi kao stvarala¢kom bi¢u koje aktivno stvara

prepoznavanje specifi¢nosti, vrijednosti i mogucnosti likovnih tehnika i materijala
prepoznavanje i na svojoj dobnoj razini analiziranje umjetni¢kih radova i reprodukcija
poznatih umjetnika

razvoj vlastitog senzibilitet za likovni izricaj

upoznat ¢e dostupnu i primjerenu literaturu (slikovnice, enciklopedije) vezane uz
svijet likovnosti

»POMAHAJMO V SVET / SAY HELLO TO THE WORLD*

Nosioci projekta: djeca i odgojitelji skupine ,,Tre$njice / Cherries®, Cambridge Montessori
Pre School — Indija, FINI zavod Radece, uza i Sira lokalna zajednica

Cilj projekta: Razli¢itim djeci primjerenim aktivnostima stvarati tolerantniju drustvenu
sredinu, bez predrasuda i stereotipa, kroz uvazavanje i postivanje vlastitog i tudeg identiteta.

Trajanje: rujan 2023. — travanj 2024.
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Zadaci:
e stvaranje pozitivne slike o sebi te osjecaja vlastite vrijednosti i dostojanstva

e razvoj rane medijske pismenosti

e medunarodna suradnja

e upoznavanje indijske kulture i tradicije

e prevladavanje stereotipa i predrasuda

e upoznavanje uZeg i Sireg, druStvenog, prirodnog i kulturnog okruZenja

e promoviranje Hrvatske

e koristenje engleskog jezika u neposrednoj komunikaciji s partnerskim vrticem

Aktivnosti:
Projekt se ostvaruje putem programa ,,Pet prstiju“ - gdje svaki prst oznacava jednu temu.

e Prviprst- To sam ja

e Drugi prst — Ja i moja obitelj
e Treéi prst — Ja i moj vrtié

o Cetvrti prst — Ja i moje mjesto
e Peti prst — Ja i moja drzava

Ocekivani ishodi:

e rad na raunalu u sigurnom okruZenju

e pozitivnija slika o sebi i vi§e samopouzdanje

o prihvacanje i poStivanje razli¢itosti, tolerantniji odnos prema drugima

e sposobnosti sudjelovanja, komunikacije, usvajanje jednostavnih fraza i pojmova na
stranom jeziku

e izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta

PROJEKT ,,CVRCKOV LIST Il - RAZVOJ MEDIJSKE PISMENOSTI DJECE I
ODGOJITELJA*

Nosioci projekta: mati¢ni objekt Cvréak (djeca, odgojitelji, struéni suradnici) i lokalna
zajednica

Cilj projekta: Osnazivanje odgojitelja i djece u koristenju IKT - a u vrtickom okruZzenju te
razvoj medijske pismenosti kod svih dionika projekta

Trajanje projekta: listopad 2022. - lipanj 2023.
Zadaci:

e KkoriStenje digitalnih alata u pracenju i dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa —
djeca i odgojitelji

e upoznavanje i koriStenje alata za uredenje digitalnih novina — djeca i odgojitelji
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stvaranje kohezije, suradnickih odnosa te koristenje timskog rada u svrhu postizanja
zajednickog cilja - mjese¢no izdanje digitalnih novina

medijsko opismenjavanje odgojitelja i djece kao jedne od klju¢nih kompetencija 21.
stoljeca

sigurno kori$tenje interneta

Aktivnosti:

mjese¢no izdanje Cvrékovog lista
radni dogovori i podjela odgovornosti

aktivno uklju€ivanje djece u stvaranje digitalnih novina

Ocekivani ishodi:

podrska i edukacija u razvoju IKT kompetencija
suradnicko ucenje

aktivno koriStenje digitalnih alata u vrtickom okruzenju
jacanje svijesti o vaznosti medijske pismenosti

vecéa suradnja medu odgojnim skupinama

osnazivanje timskog rada

odgovorno koristenje IKT-a i interneta

PROJEKT ,,DIJETE I UMJETNOST*

Nosioci projekta: MO Cvréak — vrti¢; odgojne skupine ,,Tintiliniéi“, ,,Prstiéi, ,,Mraviéi,
Cherries”, ,,Sunflowers®, ,,i Butterflies”, ,, (djeca u dobi od 3. do 7.godine Zivota ,
odgojitelji) strucni suradnici i lokalna zajednica

Cilj projekta: Pribliziti djeci razli¢ite umjetnosti i kulture kroz primjerene sadrZaje i

radionice na podruéju glazbe, kazalista, knjiZevnosti, likovnog stvaralastva, filma i plesa.

Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2023./2024.

Zadaci:

Na podruéju kazaliSne umjetnosti iskustveno upoznavanje djece s razli¢itim lutkama i
vrstama predstava te lutkarskim kazaliStem, ugoS¢avanje kazali$nih umjetnika te
posjeta kazali§tu

Na podru¢ju likovne umjetnosti upoznati djecu s povije§¢u likovne umijetnosti,
razli¢itim umjetnicima, pravcima i tehnikama kroz posjete izlozbama, likovne
radionice te ugoscavanje umjetnika
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Na podrucju glazbenog stvarala$tva upoznati djecu s razli¢itim glazbenim Zanrovima,
glazbenim umjetnicima, ugoscavanje glazbenih umjetnika

Na podruéju knjizevnosti upoznati djecu s dje¢jim knjiZevnicima, dje¢jim knjiZevnim
djelima, posjet knjiZnici, pri€anje prica, Citanje slikovnica

Na podru¢ju filmske umjetnosti upoznati djecu s filmskom pismenos$¢u izlaganjem
vodenim projekcijama vrsnih audiovizualnih djela, posjet kinu i doZivljaj animiranog
filma kroz sva osjetila koja su nam potrebna za pracenje filma, istrazujuéi i
razumijevajuci rad kina

Na podrudju plesne umjetnosti upoznati djecu sa razli¢itim vrstama plesova, djecja
kreativnost u plesnom pokretu, ugo$éavanje plesnih umjetnika, posjeta plesnoj skoli,
kori$tenje i primjena glazbeno- didaktic¢kih igara u pokretu

Aktivnosti:

Radionice i aktivnosti- organiziranje razli¢itih radionica i aktivnosti kao 3§to su
slikanje, crtanje, oblikovanje, izrada nakita i izvedbenih umjetnosti poput plesa i
kazalista, izrada kazali$nih lutaka, odlazak na kazali$nu predstavu

Posjeti 1 gosti- pozvati lokalne umjetnike ili umjetni¢ke grupe da posjete vrti¢ i
podijele svoje znanje i iskustvo

Izlozba ,,umjetnina“- nakon §to djeca zavrSe svoje umjetni¢ke radove, organizirati
izloZbu unutar vrti¢a kako bi djeca mogla ponosno pokazati svoje radove roditeljima i
drugim posjetiteljima

Edukacija kroz umjetnost- naglasiti vaznost umjetnosti u procesu ucenja, evaluirati s
djecom o tome §to su naucila kroz svoje umjetnicke aktivnosti

Radionica izrade kazali$nih lutaka, odlazak na kazali$nu predstavu
Citanje slikovnica, izrada digitalne slikovnice, koristenje IKT tehnologija
Obiljezavanje vaznih datuma kroz aktivnosti za navedene umjetnosti
Suradnja s Knjiznicom ,,Nikola Zrinski“ Cakovec

Suradnja s Centrom za kulturu Cakovec

Radni dogovori

Stru¢na usavrSavanja

Evaluacija i javna prezentacija projekta u lipnju

Oc¢ekivani ishodi:

Osnazivanje djecje kreativnosti, mastovitosti i originalnosti pri stvaranju umjetnickih
djela

Razvoj fine i krupne motorike kroz aktivnosti crtanja, rezanja, oblikovanja, slikanja,
plesa
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® [zraZavanje osjecaja i ideja na kreativan nacin, kako koristiti umjetnost kao sredstvo
izraZavanja

e Razumijevanje umjetnosti kroz razumijevanje razli¢itih umjetni¢kih elemenata te
razvijati sposobnost analize i interpretacije umjetnickih djela

e Rad u grupama na radionicama jacat ¢ée socijalnu interakciju i suradnju medu djecom,
djeca ¢e dijeliti materijale, ideje i raditi zajedno na projektima

e Kulturna svijest bogatit ¢e se kroz upoznavanje s umjetnicima, umjetni¢kim stilovima
i razliCitim kulturama kroz umjetnost. Djeca Ce razvijati razumijevanje i poStovanje
prema razli€itim kulturnim izrazima.

® Kroz stvaranje umjetnickih djela i izlaganje svojih radova, djeca ¢e jadati
samopouzdanje i osjecaj postignuca

® Djeca ¢e stvarati umjetni¢ka djela koja ¢e im ostati kao trajne uspomene i iskustva u
vrticu.

® Projekt mozZe potaknuti interes djece za daljnjim istraZivanjem umjetnosti i
sudjelovanjem u umjetnic¢kim aktivnostima izvan vrti¢a.

PO ,,STONOGA*

PROJEKT ,,ETHNO NACIN ZIVLJENJA U VRTICU STONOGA®

Nosioci aktivnosti: djeca mlade mjeSovite i starije skupine, roditelji i odgojiteljice Smiljana
Nedeljko i Jagoda Srsa

Cilj:

> prihvacanje i postivanje razli¢itosti osobnih kultura i tradicija

> poticanje razvoja djecje kreativnosti i izraZajnosti u svim razvojnim podrudjima

> razvijanje djetetovih spoznajnih moguénosti i §irenje prakti¢nih znanja i znanja o

>

razli¢itim kulturama

razvijanje djetetovih komunikacijskih i motori€kih sposobnosti i vjestina

Trajanje: Tijekom pedagoske godine

Zadaci:

>

>
>

otkrivanje i upoznavanje posebnosti tradicijske kulture vlastite obitelji i tradicije kraja
u kojem Zive

pobuditi ljubav prema Etno bastini

poticanje djece i roditelja na prikazivanje obiteljske tradicijske proslosti i podrZavanje
obiteljskih obic¢aja
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>
>

stvaranje ozradja tolerancije i medusobnog uvazavanja

razvijanje pozitivnih emocija i stavova prema narodnim obicajima, tradicijskim
igrama i aktivno sudjelovanje u Zivljenju obicaja

Teme:

>

Y Vv ¥V Vv V V V¥V

Tradicijske djeje igre- natjecateljske medu vrtickim skupinama DV Cvréak-
ilustriranje pravilnika o natjecateljskim tradicijskim igrama

Tradicijske pjesmice, brojalice, nabrajalice, tapSalice...
Pokretne igre s pjevanjem, plesom

Djeca u narodnim obicajima

Djecja nosnja, odjeca, obuca

Istrazivanje zaviCajnog govora (dijalekt)

Djedja tradicijska glazbala

Tradicijske igracke

Nastupi na Smotrama DTS

Oc¢ekivani ishodi:

>

usvojeni nazivi materijalnog i nematerijalnog tradicijskog stvaralastva ( predmeti,
nos$nje, instrumenti, igracke.... )

spontana primjena nematerijalne kulturne bastine (pjesme, igre, plesovi, obicaji,
natjecateljske tradicijske igre..) u igri

» primjena tradicijskih elemenata u dje¢joj igri, izrazavanju i kreativnim aktivnostima

upoznati obicaje i tradicije obitelji polaznika, i svog kraja

PROJEKT: " I KUCNI LJUBIMCI SU DIO OBITELJI"

Nosioci projekta: djeca, roditelji i odgojitelji mlade i starije vrticke skupine

Cilj: Promicanje brige i ljubavi za kuéne ljubimce, upoznavanje razli¢itih vrsta kucénih
ljubimaca, vaznost Zivotinja za ljudsku srecu te utjecaj na mentalno i tjelesno zdravlje,
potrebe kuénih ljubimaca.

Trajanje projekta: tijekom pedagoske godine 2023.-2024.

Zadaée:

Upoznavanje novih pojmova vezanih uz brigu za druga Ziva bica

Razvoj odgovornosti kod djece
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- Utjecati na razvoj percepcije- vizualne, taktilne

- Spoznajni razvoj djece o kuénim ljubimcima

- Ekoloska svijest djece u brizi za Zivotinje

- Povedati razinu znanja roditelja i djece o paZljivom odnosu prema Zivotinjama

Odekivani ishodi:

unapredenje svijesti o kuénim ljubimeima i odgovornom vlasnistvu

bolje razumijevanje koristi koje kuéni ljubimci pruZaju ljudima i zajednici
— razvijena svijest 0 osnovnim potrebama kuc¢nih ljubimaca

— razvijen osjecaj suosjeCanja prema Zivotinjama

— vaZnost veterinara u ofuvanju zdravlja Zivotinjama

— svjesnost 0 moguéim alergenima (dlaka, perje)

Aktivnosti:
— Upoznati razli¢ite vrste ku¢nih ljubimaca
— Moj kuéni ljubimac
— Odgovornost i briga prema kuénim ljubimcima
— Vrti¢ki ljubimci
— Suradnja sa veterinarom
— Radionice za djecu sa veterinarom, posjete u vrti¢ i Bioinstitut
— Putujuce biljeznice- Nasi mali prijatelji
— Dlaka, perje- alergeni za neku djecu
— Otisci zivotinja

— Posjet ZOO centru



PROJEKT ,MALI PODUZETNICI“ 2023./2024.
Nosioci projekta: djeca, odgojitelji PO Stonoga, uéenici i profesori ETS-a
Ciljevi projekta:

-timski rad i kreativnost

- dobrobiti Stednje

- odgovorno trosenje novca

- poticanje poduzetnickog duha

- stjecanje konkretnih znanja o poduzetnistvu

- stjecanje prezentacijskih vjestina

- samopouzdane i samoinicijativnost

Trajanje: tijekom cijele pedagoske godine

Zadaci:

- upoznavanje s pojmom reklame/oglaSavanja

- oslikavanje teglica za cvijece za prodaju

- osmisljavanje ukrasa od recikliranog materijala

- radionice ucenika i djece

- osmisljavanje sajma za prodaju

- suradnja s u&enicima i profesorima ETS-a

Teme:

1. Stednja — kasice — radionica djece ETS-a i djece iz vrti¢a
2. Recikliramo i prodajemo

3. Oglasavanje putem plakata i medija

4. Sajam rabljenih igracaka i odjece

5. DruZenje svih sudionika projekta — trampa slikovnica i stripova
Ocekivani ishodi:

1. medusobna povezanost i suradnja vrtic¢a i Skole

2. racionalni i odgovorni stav prema novcu i Stednji

3. razvijena svijest o povezanosti rada ( izrada proizvoda) i zaradivanja ( prodaja proizvoda)

4. ukljuéivanje roditelja, uZe i Sire lokalne zajednice
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PLAN DJELOVANJA EKO-SKOLE ZA PEDAGOSKU GODINU
2023/2024.

PO ,,Stonoga® u Novom Selu Rok veé sedmu godinu djeluje kao ekovrti¢ sa
dodijeljenim statusom Medunarodne ekoskole.

U ovoj pedagoskoj godini plan rada ekoskole biti ¢e usmjeren na teme: otpad, voda i
energija, priroda i vrticko okruzenje

OTPAD

» nastaviti s aktivnostima sakupljanja i zbrinjavanja papirnatog, plasti¢nog, staklenog
otpada, tetrapaka i starih baterija na nivou cijelog vrti¢a te uoditi vaznosti procesa
recikliranja papira i upotrebe recikliranog papira

> uoditi §tetnost i opasnost odlaganja otpada u prirodi, ali i upoznati djecu o
iskoristivosti otpada u svakodnevnim vrti¢kim aktivnostima.

VODA 1 ENERGIJA
» racionalno kori$tenje vode kod osobne higijene i svakodnevnoj upotrebi
» racionalno koristenje elektri¢ne i toplinske energije

PRIRODA I VRTICKO OKRUZENJE

» suZzivot s prirodom u okruZenju vrtica

PO ,, KRIJESNICE*
TEMATSKO PLANIRANJE:
SLIKOVNICA- IZVOR BOGATOG DRUZENJA S DJETETOM

U ovoj pedagoskoj godini planiramo oformiti centar knjiZnice koja ¢e biti dostupna
naSoj djeci i njihovim roditeljima. Slikovnica djeluje na cjelokupni razvoj djeteta- jezi¢ne
sposobnosti, razvija kreativnost, proSiruje i obogacuje djetetova iskustva te je izvrsno
sredstvo komunikacije izmedu djece i odraslih. Citanje djeci od najranije dobi pridonosi
stvaranju posebne emocionalne veze izmedu odraslog i djeteta $to je i cilj planiranih
aktivnosti.

Planirani poticaji:

e slikovnice iz knjiZznog fonda vrti¢a, Easopisi za djecu, enciklopedije
e Clanska iskaznica
e biljeznica za vodenje evidencije o posudbi slikovnica

aey e

e knjiznicari

Planirane aktivnosti:



¢ uredenje prostora namijenjenog za Citanje i posudivanje slikovnica

e posjet Gradskoj knjiZnici

e pricaonice i kreativne radionice s roditeljima, obitelji, lokalnom zajednicom
e uredenje galerije likovnih radova

e izrada slikovnica

Zadace:

e poticati osjecaje uzajamnosti, bliskosti, povjerenja izmedu odraslog i djeteta
o koristiti slikovnicu u razvoju empatije, pomoéi djetetu u prepoznavanju i
razumijevanju svojih i tudih emocija
e pobuditi ljubav prema slikovnici i ¢itanju
e potaknuti obitelji da se uclane u knjiZznicu
e pridonijeti motivaciji za samostalno C&itanje, pricanje, raspravu-bogatiti rjecnik,
razvijati komunikaciju, postavljanje pitanja, poticati zakljuéivanje 1 kriticko
razmis$ljanje
e poticati razvoj maste i kreativnosti, uZivljavanje u ulogu drugog
e upoznati dijete sa svijetom umjetnosti i knjizevnosti
Djecja potreba je razumjeti svijet oko sebe. Djetetu bliske osobe su najbolji tumaci
svijeta. Slikovnice zauzimaju posebno mjesto kod upoznavanja djeteta s ljudskim
aktivnostima, moralnim vrijednostima, razlikovanju dobrog od loeg. Zajednicke aktivnosti
roditelja i djeteta u podrZavajuéem ozracju su najuinkovitiji izvor bogatog druZenja s
djetetom.

MATICNI OBJEKT ,,CVRCAK* I PODRUCNI OBJEKT ,,MASLACAK*
PROJEKT ,,CAJANKA S TETOM JULIOM*

Nosioci projekta: Mati¢ni objekt Cvréak — skupine ,,Butterflies”, ,,Sunflowers® i ,,Cherries*
te Podruéni objekt ,,Maslacak* — skupine ,,Buttons® i ,,Perlice* (djeca, roditelji, odgojitelji,
stru¢ni tim, tehnicko osoblje) i lokalna zajednica.

Cilj projekta: upoznati knjizevna djela djecje spisateljice Julie Donaldson te zemlju iz koje
ona dolazi — Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske, poticanje djece na
Citanje i doZivljavanje knjige kao motivacijskog sredstva za razli¢ite aktivnosti, kreativnost i
uvaZzanje razli¢itosti od najranije dobi.

Trajanje projekta: od listopada 2023. do svibnja do 2024.

Zadaci:

e Upoznavanje djece sa slikovnicama Julie Donaldson
e Izrada vlastitih ilustracija

e Rad s digitalnim zadacima i alatima

e Kreativno stvaralastvo



Gledanje animiranih filmova nastalih prema knjiZevnom predlosku
Posjeta Knjiznici Nikola Zrinski u Cakovcu

Tematsko provodenje kroz Montessori podruéja

Usvojiti nove rijei na materinjem i engleskom jeziku

Obiljeziti Mjesec hrvatske knjige

Obiljeziti Dan Europe

Sudjelovanjem u zajednickoj ¢ajanci povecati suradnju i povezanost izmedu
odgojnih skupina

Razvijanje komunikacije, iznoSenje vlastitog misljenja i zaklju¢aka

Razvoj vjestine slusanja i razumijevanje pri¢a na engleskom i hrvatskom
jeziku
Suradnja svih vrtickih grupa na projektu kroz video pozive, poklanjanje

slikovnica te zajednicki posjet knjiZnici

Suradnja s udenicima II. Osnovne $kole Cakovec i njihovom profesoricom
hrvatskog jezika

Mogucéi smjerovi aktivnosti/teme:

Citanje niza slikovnica i pri¢a spisateljice Julie Donaldson
Razgovor i dojmovi

Dramske aktivnosti, izrada lutaka

Organizacija ¢ajanke

[zrada plakata i grupnih ilustracija

Izrada digitalne slikovnice

Odlazak u restoran na ¢ajanku

Odlazak u knjiznicu Nikola Zrinski

ObiljeZavanje Dana Europe u svibnju u suradnji sa $§kolom stranih jezika

Ocekivani ishodi:

Usvojene pred¢italacke i Citalatke vjestine

Vecéa medusobna suradnja i povezanost izmedu vrti¢kih skupina
Jace digitalne kompetencije djece i odgojitelja

Jezi¢ne kompetencije na engleskom jeziku

Siri pojam kreativnosti u svim oblicima izrazavanja

Upoznata kultura i tradicija drugih zemalja
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4.3. PLANIRANIJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANIE
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedago$ke dokumentacije i evidencije o djeci
u djejem vrticu (NN 83/2001) pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi
sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.

Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci predskolske dobi €ini:
v' Mati¢na knjiga djece
v Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjeS$ée o ostvarivanju plana i programa rada

Program stru¢nog usavrsavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama

AN N N Y U N N

Knjiga zapisnika

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne mozZe biti strogo strukturirano, vec je
fleksibilno i usmjereno na dijete kao cjelovito bice i na njegovu dobrobit i nacine kojima se
ono moze ostvariti.

Bitne zadace prilikom planiranja:

» planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri ¢emu Ce se osobit naglasak
staviti na poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim
poticajima

» ujednacavanje pisanja pedagoSke dokumentacije na razini vrtica

» podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrke 1
pomo¢i u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa

» funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
» nastavak rada na sustavnom vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

Funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje
cjelokupnog odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja.
Dokumentacija je svojevrsni “prozor u svijet ucenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i
refleksiju odgojitelju o razli¢itim iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni
alat za promatranje procesa ucenja djece koji odgojiteljima omogucéuje bolje razumijevanje, a
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time i osiguranje kvalitetnije podrske u tom procesu te doprinosi kreiranju kulture
ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika ukljuéenih u odgojno-obrazovni proces.

Vrijednosti dokumentacije:

> za dijete — vodi dijete na meta razinu uéenja, poticanje suradni¢kog ucenja, poruduje
se djeci da se njihov rad cijeni i da se njihova nastojanja uvaZavaju, osvjestavanje

procesa vlastitog ucenja,

> 1za odgojitelja — pracenje ucenja i napretka djeteta, osvjeStavanje odgojnih postupaka

i metoda rada, osvjeStavanje implicitne pedagogije

> za roditelje — revidiranje stavova o djetetu, modificiranje odgojnih djelovanja, jaGanje

roditeljskih kompetencija, ostvarivanje partnerskih odnosa s odgojiteljima

Oblici planiranja i vrednovanja su:

a) Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjese¢nom planu,
postavljenim razvojnim zada¢ama,
aktualnim drustvenim zbivanjima, Timsko Petkom poslije
unaprijed planiranim specifié¢nim planiranje jutarnje smjene | odgojitelji
aktivnostima (posjet roditelja ili neke druge
strane osobe...) i reakcijama djece na
aktivnosti 1 sadrZaje u prethodnom tjednu
b) Dnevno planiranje
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednom planu Individualno svakodnevno, pola sata odgojitelji
i reakcijama djece na prije ili poslije
prethodne aktivnosti neposrednog rada
¢) Dnevne zabiljeske
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na struénoj
procjet L.lspjes.nosu . - svakodnevno, pola o
provedenih aktivnosti i Individualno odgojitelji

sata prije ili lije
sadrZaja, eventualnih p Ued IPOSdJ
odstupanja od plana i neposrednog rada

reakcija djece
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d) Tromjeseéna i godiSnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Temelji se na struénoj Skale procjene _ odgojitelji,
procjeni ostvarivanja ciljeva razvoja prema dobi, Né kr_aJB S\'/akolg struéni
i zadataka godisnjeg plana tromjese¢nim tromjes] ?cja,l 1 krajem suradnici
valorizacijama lipnja
Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:
a) knjiga pedagoSke dokumentacije
STO KAKO KADA TKO
Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i Individualna i timska dnevno, tjedno, odgojitelji,
vrednovanje jutarnjeg i valorizacija mjesecno pedagog
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada
b) razvojne mape djeteta
STO KAKO KADA TKO
Razvojna mapa prikaz je
razvoja (napredak,
promjene i odstupanja)
djeteta od polaska u vrti¢ do
upisa u osnovnu Skolu.
Od%_oj iteljima 1 roc.iltelqlma Na temelju pracenja, Tijekom Maticni
sluzi za dokumentiranje kao e o ) e
. o ) zabiljiski te foto 1 video pedagoske gojItell,
orijentacijski okvir za . s seslitalii
. o zapisa godine J1,
pracenje razvoja djeteta. pedagog
Sluzi za dokumentiranje
djecjih iskustava,
kompetencija i vjestina te se
koristi pri prijelazu u visi
stupanj obrazovanja (3kola)
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c¢) foto i video zapisi — registrator

STO KAKO KADA TKO
Sustavno vodenje prema o o ) odgojitelji,
A = o g Individualna i timska dnevno, tjedno, . .
naputcimaj; planiranje i . . strucm
o . valorizacija mjesecno .
vrednovanje jutarnjeg i suradnici
oslijepodnevnog odgojno- .
PACEEs g prema potrebi
obrazovnog rada
d) dokumentiranja vezana za suradnju s roditeljima
STO KAKO KADA TKO
Dokumentiranje suradnje s | Individualni razgovori s
roditeljima: individualni | roditeljima: - voditi  u
razgovor, roditeljski KnJI_Zl pefi' do.kum. (popis i
] L potpis prisutnih, tema, tko
sastanci, radionice za . e
o ) o je  inicirao  razgovor, o d
roditelje, kuti¢ za roditelje | zapisnik razgovora) Yedno, o
. odgojitelji,
mjesetno

Kuti¢ za roditelje: sluzi za struéni suradnici
specificne informacije i
obavijesti za roditelje. Sav
sadrzaj kutiéa potrebno je
pospremati u registrator
ispred kutica koji ce biti
dostupan roditeljima

4.4. PROGRAMI RADA U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

4.4.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (7-10 satne) programe koji
pocinju s radom u 6,00 sati te poludnevne (4 —6 satne) programe za djecu s teSkocama u
razvoju u integraciji. Provode se u mati¢nom objektu i Cetiri podruéna odjela u 27 odgojnih
skupina (7 jasli€kih i 15 vrtickih). Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u tzv.
skupine za djecu rane dobi (djeca od 1. do 3. godine) i skupine za djecu predikolske dobi
(djeca od 3. do 7. godine).

Redoviti programi i organizacija rada u naSem vrtiCu temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, $to znaci:

> pazljivo 1 bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva
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» poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojno-obrazovni
radnici planiraju svoj rad

» poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

> poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljudivanje i socijalizaciju djece s teSko¢ama u razvoju u Zivot i rad ustanove)

> kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad
i stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih
oblika rada s djecom predSkolske dobi.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga Zivota. Osiguravanje takvih uvjeta jaméi razvoj sposobnosti svakoga djeteta 1
osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci kroz:

» zadovoljavanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

> osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

» stvaranje kreativnog ozraCja (raznovrsni materijali za istraZivanje i stvaranje) te
zainteresiran, ne direktivan stav odgojitelja

> usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u socijalnom
okruzenju.

4.4.2. Program rada za djecu s teSko¢ama u razvoju

U cilju zadovoljavanja posebnih potreba djece s teskoCama u razvoju te osiguranja
optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj program rada bazira se na inkluzivnom pristupu.
Inkluzija je mnogo vise od pruzanja djetetu s posebnim potrebama moguénosti promatranja i
oponasanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju teSkoce u
razvoju. Takvim pristupom u svakodnevnim Zivotnim situacijama te planiranim situacijama
uéenja omogucava se svoj djeci, a naroCito djeci s teSko¢ama u razvoju razvoj osobnih
kompetencija koje im pomazu da Zive kvalitetnijim Zivotom u okolnostima koje Cine
odrastanje.

Djeca s teSkocama u razvoju uklju¢ena su u odgojno obrazovne skupine redovnog
programa procjenom stru¢nih suradnika vrtica (pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda)
te zdravstvene voditeljice, a u suradnji s roditeljima i u okviru organizacijskih moguénosti
ustanove.

U pedagoskoj godini 2023./2024. ukljuceno je 12 djece s razli¢itim vrstama teskoca u
razvoju s nalazom i misljenjem o teZini i vrsti invaliditeta — oSte¢enju funkcionalnih
sposobnosti (spektar autizma, down sindrom, visestruke teskoée, zdravstvena i neuroloska
oStecenja). Nakon provedenog postupka opservacije te zakljucka struénog tima i odgajatelja,
izraditi ¢e se individualizirani program za djecu za koju se procjeni da je to potrebno. U
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izradi, provedbi i vrednovanju provedbe individualiziranih programa sudjelovat ¢e stru¢ni
suradnici vrti¢a, odgajatelji i roditelji.

Prema procjeni struénih suradnika i uvidom u dostupnu dokumentaciju o djeci, petero
djece zahtijevat ¢e timsko pracenje razvoja, upuéivanje u dijagnosticke postupke i
ukljuivanje u primjerene habilitacijske tretmane izvan ustanove, uz primjerene oblike
struCne podrske u ustanovi i osiguranje uvjeta za kvalitetno uklju¢ivanje djece s teSkocama u
razvoju.

UspjeSna inkluzija moguéa je ukoliko se uz osiguranje potrebnih uvjeta djetetu s
teSkoéama u razvoju pristupa sa stavom da:

e medu djecom ima viSe sli¢nosti nego razlika, bez obzira na njihove mogucnosti i
sposobnosti

e djeca su dio obitelji i drustva

e djeca najbolje uce jedno od drugog u uvjetima koji predstavljaju uobicajene uvjete
Zivota

e djeca se najbolje razvijaju u okruZenju koje postuje njihove potrebe i uvazava ih kao
ravnopravne sebi.

Individualizirani odgojno-obrazovni planovi izraduju se i provode za djecu s teZzim
teSko¢ama u razvoju koja imaju rje$enje Prvostupanjskog tijela vjestacenja o stupnju i vrsti
teSko¢e u razvoju, te koja su ukljuéena u odgojne skupine redovnog programa odgoja i
obrazovanja. Svrha idividualiziranog odgojno — obrazovnog plana je kontinuirano
prilagodavanje sadrzaja i aktivnosti planova odgojne skupine pojedinom djetetu s teskoéama
u razvoju pri ¢emu se aktivnosti temelje na djetetovim sposobnostima, interesima i potrebama
te jakim stranama podrudja razvoja kako bi se postigao optimalni napredak na podruéjima
razvoja na kojima su detektirane slabe strane te tako i sam proces (re)habilitacije djeteta i
inkluzije bio §to uspjesniji.

Individualizirani odgojno — obrazovni plan za svako pojedino dijete s teSko¢ama u

razvoju temelji se na individualnom razvojnom profilu djeteta kojeg timski izraduju
odgajatelji djeteta, struéni suradnici vrti¢a te roditelji djeteta.

Pri izradi razvojnog profila djeteta detektiraju se jake i slabe strane pojedinog razvojnog
podrucja (tjelesni (motori€ki) razvoj, socio-emocionalni razvoj, razvoj govora, jezika i
komunikacije, spoznajni razvoj te aktivnosti i vjeStine samozbrinjavanja). Takoder se
naglasak stavlja na uocavanje djetetovih funkcionalnih sposobnosti, osobnih interesa i
specifi¢nih potreba za nivoom podrske.

Programe rada s djecom s tesko¢ama u razvoju provodit ée educirani odgajatelji uz
stru¢nu podrsku stru€nih suradnika vrti¢a i uz suradnju s roditeljima. Ove pedagoske godine
planirano je osigurati pomo¢ pomagaca za 10 djece s teZim te$koCama u razvoju preko
udruge ,,Prvi korak*.

55



Individualizirani programi sadrze slijede¢a podrudja:
e tjelesni (motoricki ) razvoj
e kognitivni razvoj
e socio-emocionalni razvoj
e razvoj govora i jezika /komunikacije
e aktivnosti samozbrinjavanja
Individualizirani programi sadrze slijede¢e komponente:

e informacije za identifikaciju — osnovni podaci o djetetu, podruéje djetetovih posebnih
interesa i potreba, vremensko trajanje programa

e trenutno stanje — razina razvojnih moguénosti djeteta, stilovi ucenja, definiranje
posebnih podruéja u kojima je djetetu potrebna pomo¢ i podrska

e ciljeve i zadatke- temelje se na djetetovom trenutnom stupnju razvoja i svi koji ¢e
stru¢no raditi s djetetom sudjeluju u razvoju to¢no odredenih ciljeva i zadataka

Specifi¢ni ciljevi bazirani su na razvojnom profilu djeteta i podrazumijevaju jednostavnost,
odredenost, mjerljivost, ostvarivost u zadanom vremenu, realnost tj. ograni¢eni su vremenom
kako bi se pratio napredak i samo ostvarivanje zadanog cilja.

Po formiranju specifi¢nih ciljeva, odgajatelji skupine u koju su integrirana djeca s
teSko¢ama u razvoju, kao $to planiraju aktivnost za cijelu odgojnu skupinu, osmiSljavaju
nacin prilagodbe aktivnosti skupine pojedinom djetetu s teSko¢ama u razvoju, vodeci rauna
o sposobnostima, interesima i potrebama djeteta te usmjerenost aktivnosti ka postizanju
specifi¢nih ciljeva koji su definirani individualiziranim odgojno — obrazovnim planom.

Tijekom provodenja individualiziranog odgojno — obrazovnog plana, vrlo je vazno
pratiti napredak na ostvarenju zadanog specifi¢cnog cilja. Samo pracenje napretka u
ostvarivanju specifi¢nog cilja, izuzetno je vazno i za daljnje planiranje. U pracenju napretka
djeteta vezano uz postavljene ciljeve nuzna je ukljucenost svih stru¢nih suradnika vrtica,
odgajatelja i roditelja. Multidisciplinarnom procjenom napretka razvoja djeteta postize se
objektivnost procjene koja je polaziste za, doradu ili promjenu u individualiziranom planu
svakog pojedinog djeteta s teSko¢ama u razvoju.

4.4.3. Montessori program

U pedagoskoj godini 2023./2024. u Dje¢jem vrti¢u Cvréak , PO Maslacak u jednoj
odgojno obrazovnoj skupini nastavlja se provoditi Montessori program. U skupinu je upisano
20 djece u dobi od trece do sedme godine zivota. U skupini rade dvije odgojiteljice sa
zavr$enom Montessori edukacijom, prema programu verificiranom od strane Ministarstva
Znanosti i obrazovanja.
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Cilj Montessori programa je pomoéu pribora i Montessori vjezbi poticati razvoj svih
djetetovih prirodnih potencijala, t¢ mu pomoéi da se razvije u samosvjesno , kreativno i
uravnoteZeno ljudsko bice.

Specifi¢no strukturirana okolina jedna je od posebnosti Montessori programa, a
obuhvaca pribore koji poticu razvoj djeCje samostalnosti, osjetilnosti, jezika, matematike,
kozmickog odgoja, glazbenog odgoja i likovnog odgoja. Osim pribora u sobi postoje i centar
gradenja, obiteljski centar i centar stolno-manipulativnih igara. Prostor sobe dnevnog boravka
¢e se oplemenjivati prema prateéi tematske cjeline i potrebe i interesa djece

U skupini se svakodnevno provode dva Montessori kruga, jutarnji i popodnevni. U
Montessori krugu provode se razli¢ite aktivnosti: glazbene aktivnosti, likovno izraZavanje,
dramske aktivnosti, interpretacija knjiZevnih djela i istraZivatko-spoznajne aktivnosti.

Tijekom pedagoske godine planiramo obiljeZiti sve vaZne datume i blagdane, te
nekoliko posjeta po Medimurju-vinograd, knjiZnica, sajam prevencije i sigurnosti u Prelogu,
Advent u Cakovcu... i u svibnju izlet. U suradnji sa roditeljima nastavljamo sa planinarskim
pohodima pa su za ovu godinu planirana tri pohoda a prvi od njih ¢e biti u listopadu na
Pokojec. Nastavljamo sa projektom na nivou vrti¢a ,,0dgoj za humanost i toleranciju’ i
zapocet ¢emo projekt “’Sport i ja prijatelja dva’’. U suradnji sa skupinama ruej ukljucit ¢emo
se u projekt “’Cajanka s tetom Juliom’’. Planiramo sudjelovati na dje&joj fagnickoj povorci te
¢e djeca Skolski obveznici sudjelovati na zavr§noj priredbi.

Teme 1 aktivnosti prezentirat ¢emo roditeljima kroz kuti¢ za roditelje, aplikaciju e-
vrti¢ te mapu skupine kako bi imali adekvatan uvid u provedene aktivnosti. Roditelje ¢emo
ukljuciti u rad kroz radne akcije koje ¢e se organizirati na nivou vrti¢a te kao pomo¢ pri
prikupljanju materijala za rad. Na roditeljske sastanke planiramo ukljuditi struéni tim sa
tekuc¢om problemskom tematikom.

Individualan Montessori pristup pomaze djetetu da najbolje razvija svoje sposobnosti.
Moto Montessori pedagogije je ‘’Pomozi mi da to u¢inim sam’’. Na taj na¢in Montessori
pedagogija pomaZe djetetu da samostalno pristupa svakom zadatku i time jaa svoju
autonomiju.

4.4.4. Poseban 10 satni program ranog u¢enja engleskog jezika

Poseban 10 satni program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u dva objekta, u
podruénom objektu ,,Maslacak* (odgojna skupina ,,Buttons®) i u mati¢nom objektu ,,Cvréak*
(odgojne skupine ,Butterflies”, ,,Sunflowers* i ,,Cherries*). Programom je obuhvaéeno
devedeset i troje djece u dobi izmedu treée i sedme godine Zivota. S djecom rade odgojitelji
koji imaju zavrSeni zakonom predvideni stupanj znanja engleskog jezika. Odgojitelji svoja
znanja i vjeStine nadograduju kontinuiranim sudjelovanjem na edukacijama i radionicama
namijenjenima odgojiteljima koji provode programe ranog uenja engleskog jezika.
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Program ¢e se provoditi svakodnevno u sklopu redovitog programa, od rujna ove
godine do lipnja iduée godine. Svi prostori za provedbu programa u kojima ¢e se provoditi
Program bit ¢e funkcionalno opremljeni it obogacéeni sadrzajima za uenje engleskog jezika, a
prema djedjim potrebama i interesima c¢e se nadogradivati i oplemenjivati. Program ce se
kontinuirano  razvijati kroz partnerski odnos s roditeljima, vanjskim suradnicima te
lokalnom zajednicom. S ciljem promicanja ucenja stranog jezika od najranije dobi vidljivost
provodenja Programa bit ¢e omogucena putem druStvenih mreZa, web stranice vrtica te
lokalnih medija.

U pedagoskom radu s djecom engleski ¢e se jezik koristiti u svakodnevnim
aktivnostima tijekom cjelodnevnog boravka djece u vrticu i to kroz individualnu
komunikaciju, rad u manjim skupinama djece ili s veé¢im brojem djece. Osmisljeni sadrzaji
bit ¢e popraéeni kombiniranim uéenjem u kojima vrti¢, odgojitelji i djeca koriste razli¢ite
pristupe procesu uéenja, a Sto ukljuCuje prostor, materijalna sredstva: u sobi dnevnog
boravka, na otvorenom na mrezi i sli¢no. Pri realizaciji programa planirani sadrzaji bit ¢e u
skladu s interesima i potrebama svakog pojedinog djeteta, a polazit ¢e od aktualnosti iz
svakodnevnog Zivota, neposredne okoline, drusStvenih dogadanja, blagdana i drugog.
Uvazavat ¢e se individualne razlike djece s obzirom na razvojnu dob djece. U radu s djecom
njegovat e se situacijsko ucenje stranog jezika svim osjetilima, €injenjem, uz pokret,
mimiku, gestu i artikulaciju te uz poseban naglasak na motiviranosti djece za spontanim
usvajanjem. Pri tome valja naglasiti vaznost senzibilizacije djece i stvaranje navike sluSanja
te slusanja s razumijevanjem. Djeci ¢e biti omoguceno sporazumijevanje na engleskom jeziku
kroz izloZenost razli¢itim kontekstima. Igra Ce biti temeljni motivator koji ée djecu potaknuti
na proces usvajanja engleskog jezika.

Tijekom pedagoske godine sve &etiri skupine z sudjelovat ¢e u projektu ,,Cajanka s
tetom Juliom®. Putem projekta djeci ¢e biti omogucéeno da upoznaju knjiZzevna djela djecje
spisateljice Julie Donaldson te zemlju iz koje ona dolazi — Ujedinjeno Kraljevstvo Velike
Britanije i Sjeverne Irske. Na taj nacin djecu ¢e se potaknuti na ¢itanje i doZivljavanje knjige
kao motivacijskog sredstva za razlicite aktivnosti, kreativnost 1 uvaZanje razli¢itosti od
najranije dobi. Skupina ,,Cherries* ukljucit ¢e se u projekt ,,Pomahajmo v svet / Say Hello to
the World” ¢iji ciljevi su: medunarodno sudjelovanje, upoznavanje medukulturalnih i drugih
razlika, rjeSavanje problema netolerantnosti, prevladavanje stereotipa i predrasuda, briga o
socijalnoj pravednosti, upoznavanjem svojeg okruZenja i okruZenja u drugim dijelovima
svijeta djeca razvijaju spoznaju o narodima i drzavama.

Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje potie se i
unapreduje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uenje. Komunikacija na
stranom jeziku jedna je od njih. Djeca u pocetku razumiju govor, ali ga ne koriste. Tek
kasnije pocinju upotrebljavati rije¢i. Djecu ¢emo ravnomjerno poticati na vizualno i slusno
dozivljavanje te uvjeZbavanje odredenih jezi¢nih formacija (na materinjem i na engleskom
jeziku).

Odgojitelji ¢e svoje kompetencije za poducavanje engleskog jezika nadogradivati i
usavrSavati na edukacijama u organizaciji Skole stranih jezika ,Mali princ* iz Zagreba,
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webinarima, radionicama i predavanjima. Takoder ¢e suradivati s vanjskim ¢imbenicima uze
i Sire zajednice koji na bilo koji na¢in mogu podrzati i obogatiti na§ program.

4.4.5. Kradi program katoli¢kog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

U vrtiéu "Cvréak", Cakovec, u PO "Maslagak" u planu je ¢etvrta godina provodenja
Krafeg programa katolickog vjerskogodgoja za djecu predikolske dobi, s podéetkom
11.9.2023., prema proslogodi$njoj satnici, 1x tjedno, ponedjeljkom od 15:30h do 16:30h u
prostoriji skupine "Ribice" za djecu od 4. godine do polaska u $kolu, &iji su roditelji potpisali
izjavu o prihvadanju programa. Broj polaznika na pocetku pedagoske godine je 9 iz tri
odgojne skupine ("Perlice", "Gumbiéi" i "Iskrice" ). Oc&ekujemo nove polaznike iz svih
odgojnih skupina.

Program je besplatan za roditelje, a provoditi ée ga odgajateljica u vjeri Helga Novak sa
zavrSenim programom stru¢nog teoloskog - katehetskog doskolovanja za vjerski odgoj djece
predSkolske dobi na Katehetskom institutu Katolickog bogoslovnog fakulteta Sveuéilita u
Zagrebu.

"Djetinja dob 1 djetinjstvo shvadeni i obradeni prema svojim osobitostima
predstavljaju doba prve socijalizacije, kao i ljudskog i kr¥¢anskog odgoja u obitelji, $koli i
crkvi te ih stoga treba shvatiti kao odluéujuéi trenutak za buduénost vjere." (Opéi direktorij za
katehezu, 178).

Republika Hrvatska u svjetlu nacela vjerskoj slobodi postuje temeljno pravo roditelja
na vjerski odgoj djece. (Ugovor izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na
podrucju odgoja i kulture, ¢1.1.).

Katoli¢ke vjerske tradicije duboko su ukorijenjene u hrvatskoj kulturnoj bastini, §to ée
se u javnom hrvatskom $kolstvu uzimati u obzir, napose u provodenju prikladnih vjersko-
drustvenog i kulturnog Zzivota. (Ugovor o katolickom vjeronauku u javnim $kolama i
vjerskom odgoju u javnim predskolskim ustanovama, ¢1.1.,11.)

Kao i svi oblici djecjeg razvoja i duhovni razvoj djeteta zauzima vazno mjesto u
procesu odrastanja. Kroz duhovni razvoj utjeCe se na osjecaj prihvacenosti i ljubljenosti od
Boga koja pridonosi senzibilnosti za potrebe drugih. Dijete upoznaje Isusa kao svjetlo svijeta,
tako da 1 sami postajemo svjetlo jedni drugima vrSeéi djela svjetla: ljubav, radost, strpljivost,
poniznost, dobrota i vjernost. Kroz ljubav djetetove zemaljske majke pobuduje se ljubav
prema Isusovoj majci Mariji, naSoj nebeskoj majci. Dijete kroz duhovni razvoj dolazi do
osobnog odnosa prema tre¢oj BoZzanskoj osobi- Duhu Svetome, kroz ljubav Oca i Sina.
Dijete poti¢emo na promatranje onih drustvenih mjesta gdje se susrecu kr§c¢ani, te u njemu
budimo volju i interes da i ono postaje sudionikom tih susreta.

Cilj i zadaée programa:
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Senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga ¢ini osjetljivim za
otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi, drugome i na
poseban nacin prema Bogu.

- pomoc¢i djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe, razvijajuci tako svoju osobnost

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju, te na temelju toga iskustva
upucivati ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruZuje
- pobudivati dje¢je ¢udenje i divljenje, te iskrenu radost prema Bogu
- razvijati osjecaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s bliZznjima

- osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, razvijajuci temeljne i bitne odrednice ¢ovjekova bitka:
ljepotu, istinu i dobrotu.

- pomo¢i djetetu u uspostavljanju autenti¢énih odnosa s drugima koji su razliciti
- omoguditi djetetu da igrom doZivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja

Sadrzaji programa ¢e i dalje pratiti kalendarsku i liturgijsku godinu te se organizirati u
9 glavnih tematskih cjelina: Docek i prihvac¢anje djece, Stvoreni svijet i stvorenja u njemu,
Kraljevstvo Bozje, BoZi¢-radost Isusova dolaska na svijet, Isusovo djetinjstvo i Zivot,
Otkrivanje tajne Zivota, U znaku voda i svjetla-u susret uskrslom Isusu, Majka, Moja
kr§éanska zajednica-Crkva.

SadrZaje ¢emo upotpuniti zanimljivim biblijskim pri¢ama iz starog zavjeta: Babilonska kula,
Noina arka, Abraham...

Vjerski odgoj u vrtiéu je prica, igra, stih, slobodno i kreativno izrazavanje djece razgovorom,
pjesmom, slikom, glazbom, dje¢jom smisljenom molitvom koja otkriva njihovu skrivenu
Zelju, potrebu, dvojbu ili pak strah.

Suradnja

Suradnja s roditeljima je od izuzetne vaZnosti, ona ¢e se odvijati u vidu izloZbe dje¢jih
radova u vrtiéu, mape aktivnosti, bojanki i radnih listica za rad kod kuce, zajednickih
druZenja (sv. Nikola i Antunovo) i po potrebi roditeljskog sastanka. Neizostavna je i suradnja
s novim Zupnikom Zupe Svetog Antuna Padovanskog u Cakovcu, Josipom Sostariéom i fra
Franjom Jesenovi¢em kroz doniranje materijala za rad u vrtiu i sudjelovanju djece u
programima pastoralnih dogadanja.

Veselimo se ponovnom druZenju sa Isusom i novim prijateljima, koji ¢e nam se pridruZiti i
postati "Mali andeli".
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4.5. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST USTANOVE

Odgojno — obrazovna funkcija vrtica ne moze se ostvariti samo kroz programe rada,
ve¢ vrti¢ mora djelovati kao institucija u okviru Sire i uZe drustvene zajednice i omoguditi
djeci da steknu znanja i informacije kako postati punopravni i aktivni dio drustva. Aktivnosti
¢e se realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi, priredbi i akcija, organiziranjem
aktivnosti po odgojnim skupinama te posjetima raznim ustanovama.

4.5.1. Obiljezavanje znacajnih datuma

AKTIVNOST YRIJEME

REALIZACIJE

| Hrvatski olimpijskidan | 119.2023.

' Medunarodni dan mira 2192023,
‘Medunarodni dan starijih osoba 1.102023.
Djecji tjedan 2.- 8.10.2023.
Svjetski dan zaStite Zivotnja 4.10.2023.

E. Svjetki dan hrane — dani kruha 16.10.2023. ‘
Mjesec hrvatske knjige 15.10. - 15.11. 2023.
Dan jabuka | 20.10.2023.
Medunarodni dan Stednje 31. 10. 2023.
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad 19.11.2023.
djecom
Medunarodni dan tolerancije 16.11.2023.

| Medunarodni dan djecjih prava 20.11.2023.

]; Medunarodni dan osoba s invaliditetom 3. 12. 2023.

| Dan Sv. Nikole 6. 12. 2023.
Valentinovo 14. 2. 2024.
Fa$nik

61



AKTIVNOST VYRIJEME

REALIZACIJE

:['mi_déﬁi_iéii | 83204 |

| Dan ogeva (sv. Josip) 19. 3. 2024.

| Medunarodni dan osoba sa Down sindromom " 21. 3. 2024.
Svijetski dan Suma | 21.3.2024.
Svjetski dan voda | 22. 03. 2024.
Svjetski dan kazaliita i; 27.3.2024. |

| Medunarodni dan djecje knjige ” 2.4.2024. i|
Svjetski dan zdravlja 7. 4. 2024. i
Svjetski dan Roma 8.4.2024. .
Dan planeta Zemlje 22. 4. 2024.
Majéin dan i Medunarodni dan obitelji 15. 05. 2024.
Medunarodni dan roditelja 1.6.2024.

‘ Svjetski dan zastite okolisa 5.6.2024.

4.5.2. KazaliSne predstave

KAZALISNE PREDSTAVE
NAZIV 1ZVOPAC PODRUCNI OBJEKTI TERMIN

Preme dogovoru MO Cvréak,PO Prema
ProdukciaZ Maslacak,PO Péﬁlice',PO dogovoru
Stonoga,PO Krijesnice
Vuk i tri prasciéa DV Sunce-PO MO Cvréak 1 PO Pcelice 9 mjesec

Smiljevac iz Zadra

Duet macaka (Gioachino  Udruga odgojitelja =~ MO Cvrcak ,PO Pcelice 9 mjesec
Rossini) Maraska Zadar



4.5.3. Izleti

Djecji izleti su poludnevni i cjelodnevni odlasci i putovanja djece u mjestu sjedista
DjeCjeg vrtica ili izvan njega koje organizira i izvodi odredena odgojna skupina ili zajedno
viSe odgojnih skupina radi ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.

Ove pedagoske godine roditeljima djece polaznika ponudit e se slijedeéi izleti:

1. UPOZNAJMO ZAVICAJ - DONJE I GORNJE MEPIMURJE
MED DVEMA VODAMI

ZAGREB

PODRAVINA (BURPEVAC, BAKOVCICA, KOPRIVNICA)

SO S

MINIPOLIS - PRVI INTERAKTIVNI TEMATSKI GRAD ZA
DJECU

Odgoyjitelji za svaki izlet prikupljaju 3 ponude turisti¢kih agencija i prezentiraju ih na
roditeljskim sastancima. U odabiru najpovoljnije ponude sudjeluju roditelji i matiéni
odgojitelji.

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za
napretkom i daljnjim usavrSavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i
dje¢jem razvoju. Profesionalni razvoj temelji se na ideji da kontinuirano struéno usavriavanje
¢ini osnovu razvoja vrti¢a, sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika,
osnovu za propitivanje i promjenu njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-
obrazovnom procesu te bazu za poticanje njihove autonomije.

Ove pedagoSke godine planiraju se sljedeéi oblici profesionalnog razvoja i stru¢nog
usavrSavanja kroz skupne oblike:

a) unutar vrtica (radni dogovori, planiranja, struéne teme na odgojiteljskom vijeéu,
individualne konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

b) izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, udruga, prema katalogu AZOO te
seminari i struéni /ili struéno-znanstveni skupovi) — on line ili uZivo.
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5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

5.1.1. Odgojiteljsko vijece

Ove pedagoske godine planiraju se 7 sjednica odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vije¢e sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa Djeljeg vrti¢a
Cvréak, prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspje$nom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i
mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim
pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom.

PREDVIPAJU SE SLIEDECE TEME:

TEME VRIJEME NOSITELJI
Utvrdivanje prijedloga: v
ravnateljica
GodiSnjeg plana i programa rada za ped. ujan : |
edagoginja
god. 2022./2023. L
Odgovornost za kvalitetu-teorija i/ili ) doc.dr.sc.Adrijana Visnjié
studeni .
praksa Jevtié¢
Specifi¢nosti u radu s udomljenom djecom u ! Jelena Pticek
sijecan
vrtickom kontekstu : : Perkovié¢,mag.psihologije
Poremecaji artikulacije ozujak Ines Horvat,mag.logoped
U dogovoru s odgojiteljima svibanj Odgojitelji DV Cvréak
Prijedlog organizacije rada za ped. god.
2024./2025. lipanj Ravnateljica
Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza
Organizacija rada za ped. god. 2024./2025.
Prijedlog GodiSnjeg izvje$éa za ped. god. i ravnateljica
olovoz
2023./2024. ¢lanovi struénog tima
Priprema za novu pedagofku godinu

Napomena: Online edukacije i predavanja tijekom pedagoSke godine
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5.1.2. Aktivi

AKTIV Digitalno sustruénjacko osnazivanje
VODITELJ/ICA Filip Pani¢, Helena Faji¢

MJESTO Mati¢ni objekt DV Cvrcak

ODRZAVANJA

CILJ Osnazivanje odgojitelja i pruzanje podrske u koristenju

informacijsko - komunikacijskih tehnologija prema iskazanim
i/ili uo€enim potrebama te prioritetima u jaanju njihovih
digitalnih vjestina

Zadace:

e koristenje IKT-a u pracenjui dokumentiranju
odgojno-obrazovnog procesa

® upoznavanje i koriStenje Web 2.0. alata

e stvaranje kohezije, suradni¢kih odnosa te koristenje
timskog rada sa svrhom umreZavanja

e medijsko opismenjavanje odgojitelja kao jedne od
kljucnih kompetencija 21. stoljeca

e osuvremenjivanje pristupa u dokumentiranju odgojno
- obrazovnog procesa i neposrednoj praksi

OBLICI I METODE
RADA

Rad u grupi, rad u paru, individualni oblici rada, izlaganje,
razgovor, interaktivne radionice, konstruktivna rasprava

AKTIVNOSTI 1. Medijska pismenost
2. Web alati u vrtickom okruZenju
3. Dokumentiranje odgojno - obrazovnog procesa u
digitalnom obliku
4. Digitalni portfolio
5. eTwinning
SREDSTVA ZA RAD Prijenosna racunala, internet, aplikacije i web alati — ovisno o

temi koja se obraduje

https://www.medijskapismenost.hr/

https://digital-strategy.ec.europa.eu/hr/policies/media-literacy
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AKTIV

RADIONICE S ODGOJITELJIMA ,,RASTIMO
ZAJEDNO*

za stru¢no usavrsavanje odgojitelja u vrti¢ima u kojima se
provodi program radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno*

VODITELJ/I

Zeljka Bujani¢ (administrator), Aleksandra Borsié¢, Martina
Brezovec Jurinec, Jasmina Hoblaj i Valentina Bel, odgojitelji
i educirane ,,Rastimo zajedno* voditeljice

MJESTO
ODRZAVANJA

MO Cvréak

CILJ

e upoznavanje s programom radionica s roditeljima
,.Rastimo zajedno* (ciljevi, nacin, sadrZaj)

e prepoznavanje vrijednosti koje Programa promice u
odnosu na dijete, roditeljstvo i partnerstvo kao i na
prava svakog roditelja na podrsku zajednice

e povecanje kvalitete suradnje i partnerstva s roditeljima
e povecanje kvalitete komunikacije i rada s djecom

e uolavanje razliCite pozicije roditelja i odgajatelja u
odnosu na djetetov Zivot i razvoj

e promoviranje Programa u vrti¢u, uzoj i $iroj zajednici.

OBLICI I METODE
RADA

Program ukljucuje rad u manjoj grupi (do 20 odgojitelja) jer
zagovara otvorenu komunikaciju i raspravu utemeljenu na
postoje¢im znanjima i iskustvima sudionika. Radionice s
odgojiteljima koncipirane su kao upute za modifikaciju
radionica s roditeljima. Struktura radionica omogucavaju
kreativno oblikovanje svake od njih prema aktualnim
potrebama polaznika u grupi.

AKTIVNOSTI

Aktivnosti koje ¢e se realizirati tijekom provodenja radionica
ukljuduju teorijske prikaze, vjeZbe i rasprave kao i prakti¢nu
primjenu naucenog u vlastitom profesionalnom djelovanju.
Odgojitelji ¢e tijekom radionica doéi u bolji kontakt sa svojim
iskustvom biti odgoyjitelj i doZivljajem zahtjeva odgojiteljske
uloge.
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Radionice ukljucuju Cetiri teme koje Ce se realizirati kroz

Cetiri susreta, svaki u trajanju od dva sata.
Teme planiranih radionica s odgojiteljima:

1. RODITELIJI 21. STOLJECA i CETIRI STUPA ODGOJA
U NAJBOLJEM INTERESU DJETETA

2. RODITELJSKI CILJEVI i KAKO DIETE UCI O
SVIJETU OKO SEBE

3. VAZNE VIESTINE RODITELJSTVA: Slufanje i
postavljanje granica

4, KREIRAMO RJESENJA

SREDSTVA ZA RAD Cijeli proces stru¢nog usavr§avanja u svrhu jaCanja
kompetencija za rad s roditeljima bit ¢e pracen prilozima za
odgojitelje te dokumentiran kroz dvije evaluacijske liste (na
prvoj i posljednjoj radionici) koje za svrhu imaju daljnje
planiranje aktivnosti s roditeljima i odgojiteljima.

AKTIV "Prevencija i upravljanje sindromom izgaranja: podrska i
osnazivanje odgajatelja"

VODITELJ/ICA Mateja Novak, stru¢ni suradnik - psiholog

MJESTO MO Cvréak

ODRZAVANJA

CILJ Ciljevi aktiva:

1. Povecati svijest i razumijevanje o sindromu izgaranja kod
odgajatelja.

2. Pruziti prakti¢ne strategije za sprjeavanje i upravljanje
izgaranjem.

3. Promicati poticajno i pozitivno radno okruZenje za
odgajatelje.

OBLICI Il METODE Rad u manjim grupama, rad u paru, refleksivno grupno uéenje

RADA

Metode: izlaganje, radionica, rasprava, planiranje i analiza
aktivnosti
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AKTIVNOSTI

Tijekom pedagoske godine (svaka 2 mjeseca) u matiCnom
objektu ¢e se sa odgajateljima provoditi radionice u cilju
osnazivanja i pruzanje podrske u okviru sindroma izgaranja
temeljem osluskivanja potreba odgajatelja za stru¢énom
podrskom.

1.Susret:

Uvod

- Dobrodoslica i uvodna aktivnost u cilju stvaranja pozitivne
atmosfere.

- Pregled ciljeva i plana provedbe aktiva.
Razumijevanje izgaranja

- Definicija i simptomi izgaranja.

- Cimbenici koji doprinose sagorijevanju odgajatelja.

- Interaktivna rasprava temeljena na osobnim iskustvima i
izazovi.

2. Susret:
Strategije prevencije

- Tehnike brige o sebi i upravljanja stresom prilagodene
odgajateljima.

- Upravljanje vremenom i strategije odredivanja prioriteta.
- Izgradnja otpornosti i postavljanje granica.
- Grupne aktivnosti i rasprava za razmjenu iskustava.
3. Susret:
Upravljanje izgaranjem
- Prepoznavanje znakova izgaranja kod sebe i kolega.
- Uéinkovita komunikacija i trazenje podrske.

- Razvijanje mehanizama suo¢avanja i traZzenje stru¢ne pomoci
kada je to potrebno.

- VjeZbe igranja uloga - podrzavajuéi razgovor.

4. Susret:
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Stvaranje poticajnog radnog okruZenja
- Vaznost timskog rada i suradnje.

- Promicanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i

fleksibilnih rasporeda.
- Poticanje otvorene komunikacije i povratnih kanala.

- Grupne rasprave i planiranje akcija za provodenje promjena na
radnom mjestu.

Zakljucak i rezime
- Ponavljanje kljuénih zakljucaka aktiva.

- Sesija pitanja i odgovora za rjeSavanje preostalih pitanja ili

nedoumica.
- Podjela materijala za daljnju podrsku.

- Zavr$ni komentar.

SREDSTVA ZA RAD

Struc¢na literatura, prijenosno raunalo, projektor, papiri,
markeri, bojice

5.2. STUDENTSKA PRAKSA I METODICKE VJEZBE

Djecji vrti¢ Cvr¢ak imenovan je vjezbaonicom Ugiteljskog fakulteta — Odsjeka u

Cakoveu, 24. kolovoza 2020. godine za prakti¢no osposobljavanje studenata iz kolegija:

Metodika glazbene kulture, Metodika likovne kulture i Razvoj kurikuluma ranog odgoja, a
23.11.2021. iz kolegija Metodika upoznavanja okoline 1 i 2, Metodika hrvatskog jezika i

knjiZzevnosti 1 i 2, te Metodika tjelesne i zdravstvene kulture.

Mentori metodickih vjezbi u ped. godini 2023./2024.:

METODIKA LIKOVNE KULTURE

MENTORI: Helena Faji¢

Gordana Pevec

METODIKA GLAZBENE KULTURE

MENTORI: Marina Kova¢ Bujanec/zamjena Valentina Bel i Antea Dobrani¢

Nikola Kraljié




METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1i 2
MENTORI: Edita Lehkec
Melita Furdi
Aleksandra Bor$ié¢
Nevenka Zganec
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI 12
MENTORI: Jasmina Hoblaj
Snjeska Baksa

Andrea Horvat

METODIKA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE
MENTORI: Ivana Skrobar

Daria Basek

5.3. STRUCNA USAVRSAVANIJA IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrti¢a imaju moguénost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem
strué¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:
a) Stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
b) Struéni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

¢) Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped,
odgojitelji, zdravstveni voditelj)

d) Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu, protupoZarna
zaStita, higijenski minimum, ra¢unovodstveni poslovi, pravni propisi)

¢) Pra¢enjem stru¢ne literature prema predmetu interesa.
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STRUCNI SKUPOVI U ORGANIZACIJI DJECJEG VRTICA CVRCAK

Stru¢ni skup Dani predSkolskog odgoja odrzati ¢e se 18. i 19.4.2024. u Toplicama
Sveti Martin. Organizacijski odbor dogovorit ¢e temu skupa, predavade i nain odrZavanja
skupa, a mjesto odrzavanja ¢e biti Terme Sveti Martin.

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u preds$kolskoj ustanovi jest

suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih

djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

Ukoliko dode do popustanja mjera provodit ée se svi navedeni oblici suradnje s
roditeljima. Za sve opée informacije vezano uz rad vrtiéa roditelji ¢e se obavjestavati putem

web stranice vrtica, a sve specifine informacije vezano uz odgojno-obrazovni rad i
pojedina¢nu odgojnu skupinu nalazit ¢e se na kuti¢ima za roditelje.

Takoder, odgojitelji ¢e sa roditeljima provoditi individualne razgovore.

(sadrzaji vezani za odgojno-

STO KAKO KADA TKO
Informativni kuti¢ za Obi¢no krajem Izmjena 1x tjedno i Odgojitelji i
roditelje tedna, prema potrebi struéni
odmah ili prema suradnici

Odrzavanje u
dogovoru s

obrazovni rad u skupini, RaR (SHBCnSHEE)
misljenja, dosjetke djece i
sl.; aktualni sadrZaji u vrticu

— najave dogadanja; vaZne
informacije)

Informativni zdravstveni Prema potrebi Izmjena po potrebi Zdravstveni

kutié svaki drugi mjesec voditelj

Individualni razgovori s Priprema uz Minimalno 1x Odgojitelji i

roditeljima konzultacije sa godisnje za svako strudni
struénim »hovoupisano* dijete suradnici
suradnicima;

(informativni
razgovor); po potrebi
(problemski)
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KAKO

KADA

TKO

roditeljima, nakon
neposrednog rada

Roditeljski sastanci

(izabrani sadrzaji koji
podizu razinu roditeljske
kompetencije-strucne
teme, radionice)

Priprema uz obvezne
konzultacije s
¢lanovima struénog

tima

Jaslice 3x godisnje
(po potrebi i vise)

Vrti¢ 4x godisnje (po

potrebi i vise)

Odgojitelji i
stru¢ni

suradnici

Ukljuéivanje roditelja u
neposredan rad s djecom

(roditelj kao dio
programskih aktivnosti —
predstavljanje zanimanja,

¢itanje, ukljucivanje u
aktivnosti)

Primarno realizira
odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje
struénih suradnika
(roditelj u skupini)

Prema planiranim
aktivnostima
odgojno-obrazovnog
rada u skupini ili
aktualnim
drudtvenim
zbivanjima ili
odrednicama
programa vrtica

Odgojitelji i
stru¢ni

suradnici

Ispitivanje stavova,

misljenja roditelja

uz konzultacije sa
strucnim
suradnicima u
sastavljanju anketa,
upitnika 1 obradi

dobivenih odgovora

Prema potrebi

Odgojitelji i
struént

suradnici,

ravnatel]

Savjetodavno - tretmanski
rad s roditeljima

Uklju¢ivanjem
roditelja djece s
posebnim potrebama
kao aktivnog
¢imbenika u
tretmanskom
procesu

Prema potrebi

Logoped

Savjetovanje roditelja

(na inicijativu stru¢nih
suradnika ili/i roditelja)

Pojedinacni ili
timski razgovor s
roditeljima ovisno o

iskazanom problemu

Objava ¢lanaka za

web stranicu 1 kutice

Prema potrebi i
dogovoru s

roditeljima

Tijekom pedagoske

godine

Struéni
suradnici 1
zdravstveni

voditelj
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STO KAKO KADA TKO
za roditelje
Zdravstveno savjetovaliSte Pojedina¢ni ili Prema potrebi i Zdravstvena
timski razgovor s dogovoru s voditeljica
roditeljima

roditeljima vezano
uz zdravstvene teme

1 prehranu

2 educirana

Radionice za roditelje

»Rastimo zajedno*

Radionice za jacanje | 11

roditeljske
kompetencije

radionica tijekom
godine

tima RZ

Radionice za roditelje

(Zajednicke aktivnosti
roditelja i djece uz
stru¢no vodstvo)

Zajednicka druzenja

jesenske svecanosti,

kao poticaj
kvalitetnijem

roditeljstvu
povodom blagdana,

sportske igre...

2-3x godisnje ili
prema potrebi

Odgojitelji

Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima

Pojedinaéni ili
timski razgovor s
roditeljima djeteta,
ovisno o potrebama
djeteta ili roditelja,
promatranje
ponasanja djeteta po
potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje
i upute roditeljima.

U periodu upisa
djece i tijekom
godine prilikom
pojedinaénih upisa
djeteta

Stru¢ni
suradnici i
zdravstveni

voditelj

Roditeljski sastanak

(specifi¢ne teme

roditelja)

namijenjene velikom broju

U skladu s
odrednicama
programa rada
vrti¢a, moguce
sudjelovanje
vanjskih suradnika i
struénjaka

1-2 puta godisnje ili
po potrebi

Ravnateljica,
struéni
suradnici
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PROGRAM RADIONICA S RODITELJIMA ,,RASTIMO ZAJEDNO*“ I “RASTIMO
ZAJEDNO MINI“

Program radionica Rastimo zajedno" temelji se na pristupu osnazivanja i partnerskom
odnosu voditeljica i roditelja, a ukupno se sastoji od 11 tematski povezanih susreta. Svrha
programa je omoguciti protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima koriste
u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja, tako
i djeteta.

Glavni ciljevi Programa su stvoriti poticajno i osnazujuce okruzenje u kojem roditelji
s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju iskustva o tome kako Zive svoje
roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja i na¢ine na koje se odnose prema djetetu. Osim
toga, na radionicama se upoznaje sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji roditelja
i djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta, preispituju se vrijednosti kojima se roditelji
rukovode, uéi o potrebama djece i roditelja te o naCinima njihova zadovoljavanja, vjezbaju se
komunikacijske vjestine i diskutira o pitanjima za koja roditelji izraze interes. Ovisno o
odazivu roditelja provodit ¢e se radionice.

RZ mini interaktivna web predavanja su predavanja koja su osmisljena kako bi se
pruzila podrska roditeljima u online okruzenju. Ova predavanja su modificirani oblik nekih
sadrzaja koji se provode u Programu Rastimo zajedno. Odabrano je nekoliko tema
relevantnih za roditeljstvo i djecji razvoj. Cilj RZ MINI" interaktivnih web predavanja je
omoguciti uéenje, druZenje i razmjenu ideja o vaznim roditeljskim pitanjima kao npr. O
postavljanju granica u odgoju, koristenju medija, igri i sliéno. Predavanja se provode online
putem i preporuka je da svako interaktivno predavanje vode po dva voditelja. Ovisno o
odazivu roditelja provodit ¢e se radionice.

U svrhu promocije radionica Rastimo zajedno uklju€ujemo se u Tjedan rastimo
zajedno od 18. rujna do 22. rujna 2023. Aktivnosti Tjedna Rastimo zajedno: kutak Rastimo
zajedno - ova aktivnost ukljuéuje: prezentaciju plakata i letaka Rastimo zajedno na vidljivom
mjestu u vrticu, dijeljenje fotografija na webu/drustvenim mrezama vrtia, prikazivanje
promotivnih videospotova Rastimo zajedno, objavljivanje informacija o programu na web
stranicama vrti¢a, informiranje roditelja o online predavanju ,,Krenuli smo u vrti¢ — kako
olaksati i djeci i roditeljima?“ na web stranici vrtica te dijeljenjem Zoom pozivnice za
predavanje 21. rujna 2023.godine u 18h te informiranje roditelja o poveznici s materijalima
za roditelje https://www.rastimozajedno.hr/newsletter/.
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Rb. DruStveni Cinitelji Oblici suradnje
-informacije o novim propisima i zakonima
q -uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom
Ministarstvo znanosti, -suglasnost za provedbu posebnih programa
obrazovanja i sporta -sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti,
djeca s teSkocama, predskola, nacionalne manjine)
-struéno usavr$avanje prema Katalogu stru¢nih
2. Agencija za odgoj i skupova
. -prijava pripravnika za staZiranje i polaganje struénih
obrazovanje BRURVeNgE je 1 polagan
ispita
-napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
-osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
Lokalna samouprava & N . .
materijalno odrZavanje objekata
uprava Grada, mjesni ) . y )
(up N - - osiguravanje sredstava za djelatnike prema
3. odbori) )
Kolektivnom ugovoru
Zupanija Medimurska
4. - Sluzba za drustvene -izdavanje rjeSenja o pocetku rada
djelatnosti
Utiteljski fakultet — odsjek -organizacija stru¢ne prakse za redovne i izvanredne
5. u Cakoveu studente
-provedba metodickih vjeZbi za redovne studente
Osnovne $kole i Centar za | -Organiziranje posjeta osnovnim $kolama i Centru
6. odgoj i obrazovanje -posjet u¢enika osnovnih $kola i Centra vrti¢u
7. 0 -suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama u razvoju i
Centar za socijalnu skrb N L .
obitelji slabijeg socijalnog statusa
8. -provodenje higijensko-epidemioloskih mjera -

Zavod za javno zdravstvo

uskladivanje sa HACCAP-om
-sistematsko - sanitarni pregled djelatnika

- upute za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-
19
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Rb. Drustveni Cinitelji Oblici suradnje
9. Zupanijska bolnica i - razmjena informacija o djeci polaznicima
lije¢nici primarne uklju¢enima u terapijske postupke u bolnici i kontrolne
zdravstvene zaStite preglede (psiholog, logoped)
10. -osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su
Udruge s podruéja integrirana djeca s tezim teSko¢ama u razvoju
Zupanije koje se bave L
- . - upuéivanje djece na obradu
promicanjem prava djece s
teSko¢ama u razvoju - razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u nasu
ustanovu
11. | Turisti¢ka zajednica grada | -ukljudivanje Ustanove u manifestacije 1 projekte koje
Cakovca organizira TZ, radi prezentacije $iroj javnosti
12. Turisticka zajednica -ukljuéivanje u projekt ,,Volim Hrvatsku“ i druge
Medimurske Zupanije projekte koje organizira TZ MZ
-posjet kazali$nim i kino predstavama za djecu
13, Centar za kulturu (ASSITEJ)
- Zavr$na sveCanost — ispracaj Skolaraca
14. . . . -ukljuéiti se prigodnim programima i dje¢jim radovima
Muzej Medimurja . . ) .
u projekte Muzeja (Kraljeve tresnje i sl.)
15. -u¢lanjenje i posudba slikovnica
Knjiznica i ¢itaonica
-uklju¢ivanje u projekte knjiZnice (susreti s piscima)
16. -uklju¢ivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajacijau
prometu®, ,,Biciklijada“ i druge preventivne akcije
Policijska uprava
-edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini pred
polazak u Skolu
20. Mediji (novine, radio, -promicanje djelatnosti Ustanove

televizija)

76



Kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrtiéu dinami¢an je, ovisan o
nizu ¢imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivag, ustroj itd.) i
specifian za svaku ustanovu pa je iznimno znaéajna unutaranja procjena kvalitete ustanove u
skladu s vaZeéim parametrima (kriterijima/indikatorima/standardima ). Osim unutarnje
(samo)procjene, vrti¢i podlijezu i stalnom vanjskom vrednovanju &iji su kriteriji unaprijed
poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja obuhvaca:

Q cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog

standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.)

U pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja i
ostalih ¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavr§avanje struénjaka u
ustanovi itd.

Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i postulat
u radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samoregulaciju vlastitog ponaSanja i svojih postignuca i izgradnju odnosa s vr$njacima i
ostalima u ustanovi i izvan nje.
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9.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

U okviru godisnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat

¢e se od sljedeéih elemenata:

= VRIJEME
RB. PROGRAMSKI SADRZAJI .
PRACENJA
1. kolovoz,

Upravljanje i financijsko poslovanje
rujan, listopad

- vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim
aktima

- pra¢enje primjenezakona i pozakonskih akata
- suradnja s osnivacem s ciljem unapredenja djelatnosti

- suradnja s Ministarstvom znanosti o obrazovanja s ciljem
unapredenja djelatnosti

- rad u Upravnom vijeéu,provodenja odluka Upravnog vijeca
i osnivaca

- izrada Financijskog plana za 2023./2024. godinu te
pracenje izvrSenja istog,pravovremena izrada izmjena i
dopuna financijskog plana

- pracenje  financijskog poslovanja  vrtica kao
proraCu¢unskog  korisnika prema nacelima fiskalne
odgovornosti

- sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

- provedba postupka upisa djece u vrti¢ u skladu sa Zakonom
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RB.

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
PRACENJA

o predskolskom odgoju i obrazovanju
- sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima
- provedba ispisa djece sukladno ugovoru

- provedba natjeCaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- sklapanje ugovaora o radu na odredeno i neodredeno
vrijeme sukladno Zakonu

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- pravovremena isplata materijalnih prava radnika ovisno o
financijskim moguénostima i financijskom planu

- donoSenje odluke o koristenju godi$njeg odmora

- kontinuiran rad na podru¢ju zastite na radu i protupoZarne

zaStite

- zastupanje vrtica

U odnosu na sve radnike vrti¢a

Tijekom cijele godine

- osiguranje materijalne sigurnosti, kao i postivanje svih
prava i obveza radnika iz Kolektinog ugovora Djeéjeg vrtic¢a
Cvr¢ak i Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Cvréak

- provodenje mjera zdravstvene zaStite, protupoZarne
zaStite,zaStite na radu i civilne zastite u skladu s Procjenom
rizika

- stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima

- suradnja sa svim djelatnicima vrtiéa u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja vrtica

- informiranje radnika u Dje¢jem vrti¢u s odredbama Zakona
i Statuta djecjeg vrtica te drugim aktima Ustanove

U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike

Tijekom cijele godine

- promicanje timskog rada

- poticati profesionalanrazvoj omogucavanjem struénog
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PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
PRACENJA

usavr$avanja i pracenje realizacije istog
- praéenje neposredno odgojno-obrazovnog rada
- suradnja s vanjskim suradnicima

- suradnja u realizaciji aktivnosti i projekata na nivou
ustanove

- suradnja sa struénim timom u izradi GodiSnjeg plana i
programa rada,Kurikuluma vrtia,pracenje
provedbe,evaluacija postignutog i izrada izvjesca

- planiranje Odgojiteljskih vijeca, aktiva i radionica

- nabava potro$nog materijala i didaktike po skupinama
- rad u povjerenstvu za staZiranje

- uvid u dokumentaciju odgojno obrazovnih radnika

- sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrsavanja

U odnosu na dijete

Tijekom cijele godine

- stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno zadanim ciljem i
zadacama odgojno obrazovnog rada iz Godis$njeg plana

- osiguranje materijalnih uvjeta za provodenje odgojno-
obrazovnog rada

- unapredenje sigurnosno-zastitnog programa i pracenje
primjene

- u suradnji s pedagogom organizirati izlete ,predstave za
djecu i zavr$nu predstavu za predskolce

- promtno rjeSavanje problema

U odnosu na roditelje

Tijekom cijele godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na
relaciji roditelj-dje¢ji vrti¢ te ukljucivanje u realizaciju

navedene suradnje

- upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim protokolom
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RB.

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME
PRACENJA

Uklju¢ivanje u zajednicke roditeljske sastanke na podetku i
tijekom pedagoske godine

-organizaciju rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

- ukljucivanje roditelja ,kroz razli€ite oblike suradnje u
odgojno obrazovni rad

- promptno rjeSavanje problema(individualni razgovori
prema potrebi i1 zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja)

- ukljuéivanje u rjeSavanje specificne problematike
uslucajevima rastave roditelja,nasilje u obiteljiisl.....

U odnosu na drustvenu sredinu

Tijekom cijele godine

- kontinuirana suradnja s ustanovama za predskolski odgoj

- kontinuirana suradnja sa ostalim dru$tvenim &imbenicima
(Centrom za socijalnu skrb,8kolama, U¢iteljskim fakultetom)
raznim udrugama,vjerskim zajednicama

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu,kulturu i sport

- suradnja sa odjelom za druStvene djelatnosti Grada
Cakovca,ostalim odjelima gradske uprave i Gradskim
vije¢em

-izrada web stranice,prezentacija rada vrtica na struénim
skupovima,uklju¢ivanje u drudtveni Zivot lokalne zajednice

Struéno usavrSavanje

Tijekom cijele godine

- sudjelovanje na struénim skupovima za ravnatelje prema
Katalogu AZOO i pozivu
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9.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM PEDAGOGA ZA

PEDAGOSKU GODINU 2023./ 2024.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1.

DIJETE

VRIJEME
IZVRSENJA

Kontinuirano praéenje i procjenjivanje djetetovih potreba i
kvaliteta njihova zadovoljavanja

e pracenje djetetova ponasanja u interakciji 1 komunikaciji s drugom
djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

e timsko opserviranje djece s teSkocama u razvoju s naglaskom na

djetetovu igru, komunikaciju i interakciju u skupini

e poticanje samostalnosti kod samozbrinjavanja i uzimanja obroka

tijekom cijele godine

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:
e sudjelovati u formiranju odgojnih skupina

e sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olakSavanje prilagodbe
djece u skupini

e prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode

rada s djecom u vrijeme popodnevnog odmora

svibanj-lipanj

rujan-listopad

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje
uspostavlja

e procjena i pracenje djeteta u izboru materijala, manipulaciji
ponudenim materijalnim  poticajima, izboru suigraa i

osmisljavanju igre

tijekom cijele godine
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RODITELJE VRIJEME
IZVRSENJA
Upoznati roditelje sa specificnostima programa rada djecjeg vrti¢a
i njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora, letaka, broSura, web stranice:
e upoznati nove roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja te o
posebnostima vrtica i skupina rujan
e provodenje e-Upisa
e provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o razvojnim svibanj
karakteristikama djeteta lipanj

e intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni
proces kao ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i
iskustvom moze obogatiti Zivot djeteta u vrticu

e voditi roditeljske sastanke na razini vrtia te na razini skupina
prema aktualnoj temi

e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,
individualni razgovori, savjetovanja o odgoju)

e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidZbenog materijala za
roditelje (brosure)

e koriStenje web stranice kao suvremenog oblika komunikacije s

tijekom cijele godine

prema potrebi

tijekom cijele godine

roditeljima travanj
tijekom cijele godine
ODGOJITELJE VRIJEME
IZVRSENJA

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i
prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljavanje njegovih potreba:

e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-
obrazovnog rada (makro i mikro planiranja)

e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja

e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje
refleksivne i samorefleksivne prakse

tijekom cijele godine
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e osmiSljavanje oblika i sadrZaja stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
tijekom pedagoske godine

e senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece

e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrti¢a, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru

sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za
provodenje optimalnog dnevnog odmora djece

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljezenju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa

e pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne
pedagoske i dodatne dokumentacije (zakonom propisana
dokumentacija, razvojne mape djeteta, foto i video
dokumentacija...)

e osvijestiti odgojitelje kako pedagosku dokumentaciju koristiti u
suradnji s roditeljima

listopad-lipanj

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i
obogaéivanju interakcije novim nadinima i sadrzajima
komuniciranja

e osvjeScivati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima obitelji
i vrtica, o razlikama zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu
vrijednosti te o utjecaju tih razlika na djetetov razvoj

e senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-
obrazovnog rada te iznalazenju novih, suvremenih oblika suradnje
s roditeljima

e osvjesc¢ivati odgojitelje o potrebi i vaznosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine stru¢ne kompetencije i
promicanje struke i djelatnosti vrtica medu roditeljima i
drustvenom zajednicom

tijekom cijele godine

Organizirati mentorski rad sa studentima na stru¢no-pedagoskoj
praksi i pratiti rad odgojitelja potetnika u obavljanju
pripravni¢kog staza (€lan povjerenstva za staziranje)

tijekom cijele godine
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RAVNATELJA I STRUCNI TIM

VRIJEME
IZVRSENJA

OsmiSljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajedni¢kog djelovanja

u cilju Sto uspjesnije suradnje i bolje organizacije rada te o¢uvanja

kvalitetne razine odgojno-obrazovnog procesa kroz:

redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja
dogovor i organizaciju rada krac¢ih i posebnih programa
nabavu nove literature, didaktike i potro§nog materijala

aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeéa, internih struénih
aktiva i radnih dogovora

zajednicki rad na izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica,
Kurikuluma vrti¢a, te pisanju Godi$njeg izvje$ca

struéna potpora u osmisljavanju pro§irenja programa i sadrzaja
rada te osmisljavanju i provedbi promidZzbenih aktivnosti vrti¢a

tijekom cijele godine

rujan, kolovoz

DRUSTVENE CIMBENIKE

VRIJEME
IZVRSENJA

Povezivanje sa strucnim i drustvenim ¢imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i
raznovrsnijeg zivota djeteta u vrtickom okruzenju

suradnja s Gradskim uredom (Odjel za drustvene djelatnosti)
suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti
suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (8kole, vrti¢i)

suradnja s kulturno-umjetni¢kim i sportskim ustanovama i
drustvima

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje po pitanju struénog usavr$avanja, pripravnika
i napredovanja u poloZajna zvanja

ukljucivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jatanja
osobne stru¢ne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih
spoznaja i doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

tijekom cijele godine

85



RAZVOJNA DJELATNOST

VRIJEME
IZVRSENJA

Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s
drugim ¢lanovima razvojne djelatnosti

e osiguravanje uvjeta (struénih, organizacijskih, materijalnih i
sadrZajnih) za provedbu programa rada

e provodenje timske opservacije djeteta s posebnim potrebama i
TUR-om

¢ sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim
vije¢ima

tijekom cijele godine

STRUCNO USAVRSAVANJE

VRIJEME
IZVRSENJA

Individualno stru¢no usavrsavanje

e rad na osobnom stru¢nom usavr$avanju i pracenje struéne
literature i pedagoske periodike, Internet..

tijekom cijele godine

prema ponudi i

e sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i mogucnostima
izvan ustanove koje organiziraju nadlezne i stru¢ne institucije ustanove
(MZO, AZOO), online edukacije

OSTALI POSLOVI VRIJEME
IZVRSENJA

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojiteljima
pripravnicima

Organizacija stru¢no-pedagoske prakse studentima U¢iteljskog
fakulteta

Sudjelovanje u radu Komisije za upise djece u jaslice/vrtié

Nabava pedagoSke dokumentacije

tijekom cijele godine

po potrebi
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Zdravstvena voditeljica poslove u okviru svojih zaduZenja obavlja u prostoru
mati¢nog i podru¢nih objekata prema potrebi.

Radni zadaci i obaveze te podru¢je rada usmjereni su na djecu (holisti¢ki i
individualni pristup), tehni¢ko osoblje, odgajatelje, roditelje odnosno staratelje, struéni tim,
drustvenu zajednicu, osobno usavrsavanje, digitalizaciju i implementaciju novih tehnologija u
radu, planiranju, statisti¢koj obradi te evaluaciji i ostale zadatke adekvatne znanju i
kompetencijama.

RADNI ZADACI I POSLOVI U ODNOSU NA POJEDINE SUDIONIKE I PROCESE:

I. U odnosu na djecu i u suradnji sa struc¢nim timom i roditeljima:

Kod upisa:

Kontrola procijepljenosti

Obavljanje inicijalnih intervjua kod prijema

Razgovori s odabranim lije¢nicima

Prikupljanje i analiziranje zdravstvenih podataka za novoupisanu djecu
Prikupljanje i aZuriranje podataka za polaznike programa

Prikupljanje medicinske dokumentacije, lijeéni¢kih potvrda, zdravstvenih podataka i
kontrolnih nalaza

Antropometrijska mjerenja

Pregled stolice na bakterije i crijevne parazite (odreduje lije¢nik)

Pregled vlasista na u$ljivost

Pregled koze na znakove svraba

Evaluacija aktualnih potreba i razvojnih sposobnosti

Evaluacija medicinske dokumentacije

Otkrivanje, detektiranje i biljezenje eventualnih poteskoca (bolesti i alergije)
Evaluacija zdravstveno higijenskih navika

VVVVYVYYVY

Evaluacija socio-ekonomskog statusa
Otvaranje i aZuriranje individualnih zdravstvenih kartona

VVVVVVVVYVYY




Tijekom godine i u suradnji sa timom i roditeljima:

» Skrb za pravilnu prehranu djece

» Kontrola cijepljenja prema kalendaru cijepljenja

» Pracenje, evidencija i kontrola pobola

» Pracenje izostanaka i razloga istih

» Uvodenje zdravih prehrambenih navika

» Nadzor nad specifiénim potrebama djeteta kod prehrane
Skrb za zdravlje i sigurnost djece

Prevencija bolesti i ozljeda
Ocuvanje integriteta djeteta
» Prevencija mobbinga i bullyinga u kolektivima

>
» Unapredivanje zdravstveno higijenskih navika
>
>

» Provodenje mjera za unapredenje higijenskih navika

» Provodenje mjera za oCuvanje zdravlja

» Procjena i eliminiranje potencijalnih opasnosti po zdravlje djece

» Kontinuirano poboljsanje higijensko-sanitarnih uvjeta

» Pracenje i evidentiranje rasta i razvoja djece

» Kontinuirana antropometrijska mjerenja i evaluacija rasta i razvoja

» Vodenje zdravstvenih kartona

> Provedba i kontrola rutinskih poslova i zadataka vezano uz obaveze zdravstvenog
voditelja

» Nadzor nad specifi¢énim potrebama djeteta s teSko¢ama u razvoju

» Nadzor nad provedbom trijaZe pri ulasku u vrtié

» Upucivanje djece na lijecnicke preglede odnosno lijecenje kod indikacija bolesti

» Prva pomo¢ u slucaju akutnih situacija i povreda

» Preventivne mjere za oCuvanje zdravlja djece (programi, edukacije, izleti i sl.)

» Preventivne mjere i edukacije o zdravlju usne Supljine

Podizanje kvalitete boravka i sigurnosti u objektima i na otvorenom

» Uvodenje, poboljsanje i prac¢enje epidemioloskih mjera

> Prilagodba prostora djeci

» Prevencija i eliminiranje eventualnih nepravilnosti i sigurnosnih prijetnji
» Briga o higijeni osoblja

» Briga o higijeni prostora

» Edukacije, poticanje na usvajanje i pracenje kvalitete higijenskih navika
» Pracenje optimalnih klimatsko-higijenskih uvjeta

» Pracenje ¢iS¢enja i dezinfekcije

» Pracenje vremena provedenog na otvorenom

» Kontrola promjene posteljine

» Nadzor sigurnosti okruzenja i inventara

» Pradenje higijene nakon povratka s otvorenog
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Postupci u izvanrednim situacijama

VVVVVVVYY

Koordinacija sa timom kod pojave bolesti ili epidemije
Intenzivne edukacije (osobna higijena i prevencija)
Sudjelovanje kod uzimanja uzoraka pri pojavi epidemije
Svakodnevno pracenje pobola

Provodenje potrebnih mjera prema epidemioloskoj indikaciji
IzvjeStavanje nadleZnih sluzbi

Pruzanje prve pomoci

Zbrinjavanje bolesnog odnosno povrijedenog djeteta

Skrb za pravilnu prehranu djece — organizacija — prema potrebi

VVVVVVVYVY

Timska izrada jelovnika

Praéenje normativa pri izradi jelovnika

Izrada jelovnika za djecu s alergijama i poremec¢ajima u prehrani
Pracenje i adaptacija jelovnika u skladu s prihvacenosti istog
Nadzor nad procesom pripreme

Kutija za prijedloge roditelja

Kutija za prijedloge zaposlenika

Definiranje pravila i protokola za dje¢je rodendane

Skrb za pravilnu prehranu djece — distribucija i serviranje — svakodnevno

YVVVVVVVY

Provjera i pracenje kvalitete namirnica

Provjera i pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

Provjera i pracenje pripreme, termicke obrade i distribucije
Provjera i pracenje serviranja

Feedback od strane djece — prilagodeni individualni razgovori
Pradenje stanja uhranjenosti

Prevencija kod odstupanja

Osvjes¢ivanje djece o pravilnoj prehrani

Skrb za higijensko-sanitarne uvjete — periodicno

VVVVVVVYVVVYVYYVYY

Kontrola i nadzor higijensko-sanitarnih uvjeta

Kontrola i nadzor unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontrola i nadzor osobne higijene djece

Kontrola i nadzor osobne higijene zaposlenika

Kontrola i nadzor brige roditelja o djeci

Poduzimanje definiranih mjera kod zanemarivanja djeteta od strane roditelja
Kontrola i nadzor ¢istoée unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontrola i nadzor Cistoce i ispravnosti igracaka

Kontrola i nadzor nad ¢isto¢om i ispravnosti sredstava za rad

Zdravstvena prihvatljivost i sigurnost materijala s kojima djeca dolaze u dodir
Primjereno zbrinjavanje otpada i smeéa (kod ¢i$éenje prostora i pripremanje hrane)
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Skrb o tjelesnom rastu i razvoju djece — antropometrijska mjerenja

» Individualna mjerenja teZine i visine — vodenje statistike
» Analiza odstupanja i poduzimanje korektivnih mjera

II. U odnosu na tehnicko osoblje

Rad sa spremacicama — kontinuirano

» Nadzor higijene i sigurnosti cijelog objekta
» Nadzor nad ¢istoom igracaka i igrala

» Edukacija (po potrebi)

» Kontrola i nadzor osoblja

» Kontrola i nadzor rada

Rad sa osobljem kuhinje — kontinuirano

» Edukacija (po potrebi)

» lzrada jelovnika

» Kontrola kvalitete i rokova trajanja namirnica i pravilnog uskladistenja
» Kontrola kvalitete i kvantitete spremljenih i posluzenih jela

» Pracenje i zbrinjavanje neutro$enih koli¢ina

» Kontrola higijenskih uvjeta

» Kontrola provodenja HACCAP-a

» Planiranje i realizacija programa stru¢nog usavr$avanja

Rad sa domarima — kontinuirano

» Nadzor i kontrola kod dostave hrane u podruéne objekte

» Kontrola primjene sanitarno higijenskih zahtjeva

» Nadzor nad sigurno$¢u inventara, igracaka i igrala

» Nadzor nad odrZavanjem zelenih povr§ina te odrZavanjem unutarnjeg i vanjskog
inventara

» Sugestije i primjedbe vezano uz sigurnost objekta i igrala

Rad sa dobavljacima hrane i sanitarnih potrepstina — periodicno

» Nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih namirnica
» Nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih sredstava za pranje, ¢iséenje i odrZzavanje
» Otvorena komunikacija s jasnim izraZzavanjem potreba
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III. U odnosu na odgojitelje

Edukativno — savjetodavni rad — kontinuirano — individualni razgovori, edukacije, pismeni
naputci, aktivi

» Struéna pomoc¢ u identifikaciji zdravstveno-higijenskih potreba djece (prehrana,
alergije, zdravstvene anomalije i sl.)

» Stru¢na pomo¢ u pravovremenom prepoznavanju i zadovoljavanju primarnih
djetetovih potreba

» Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i alergijama

» Upoznavanje odgojitelja sa potrebama i navikama novoprimljene djece

» Upoznavanje odgojitelja s nastalim promjenama kod polaznika

» Osposobljavanje odgojitelja za rano prepoznavanje simptoma i bolesti

» Osposobljavanje odgojitelja za profilaksu i preventivu

» Osposobljavanje odgojitelja za pravilnu upotrebu i doziranje lijekova

» Osposobljavanje odgojitelja za pravilno postupanje u hitnim sluéajevima

» Osvjes¢ivanje o redovitom odrZavanju osobne higijene i &istoce

» Naputci i kontrola ¢i$¢enja i odrZzavanja igrataka

» Naputci i kontrola adekvatnog odijevanja za igru van objekata

» Osposobljavanje za postupke u izvanrednim situacijama

» Edukacija o higijensko epidemiolo$kim uvjetima i mjerama

» Edukacija o sigurnosnim mjerama za boravak van vrtica

» Rad na unapredivanju prehrane djece

» Edukacija odgojitelja o zdravoj prehrani i pravilnom uno$enju obroka

» Osposobljavanje odgojitelja za pravovremen reakcije kod alergija i sli¢no

» Dogovor oko proslava dje¢jih rodendana — preporuka zdrava hrana

» Edukacija o pravilni postupcima njege i higijene

» Odrzavanje dogovorenih sanitarno-higijenskih i mikroklimatskih uvjeta u dnevnom
boravku

» Dogovaranje pravila za boravak na otvorenom

» Naglasak na redovitom pranju ruku djece

1V. U odnosu na roditelje, odnosno staratelje

Savjetovaliste za djecu — upisi

» Inicijalni razgovori

» Intervju i prikupljanje podataka o razvoju, zdravlju i potrebama djeteta
» Prikupljanje medicinske dokumentacije 1 lije¢ni¢kih potvrda

» Prikupljanje informacija o dosada$njim sanitarno-higijenskim uvjetima
» Prikupljanje informacija o navikama djeteta

» Otvaranje zdravstvenih kartona
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Savjetovaliste za djecu — polaznici — periodicki, odnosno prema potrebi

» Intervju s roditeljima

» Azuriranje dokumentacije, informacija, podataka i novih saznanja

» Uskladivanje roditelja sa ustanovom

» Zadovoljavanje primarnih potreba djeteta u suradnji s roditeljima

» Preventiva, profilaksa i preporuke

» Pracenje opéeg zdravstvenog stanja i antropometrijskih mjerenja

» Evidencija izostanaka i razloga istih ukoliko se radi o zdravstvenom problemu

» Pracenje procijepljenosti djeteta

» Obavjestavanje o akutnim oboljenjima i hitnim slu¢ajevima

» Obavjestavanje o izvanrednim situacijama i epidemiolo$kim mjerama

» Uskladivanje postupaka i dogovor oko eventualnog poduzimanja potrebnih mjera

» Utvrdivane dozvoljenih namirnica u slu¢aju posebnih zdravstvenih stanja

» Definiranje potrebnih terapija u vrijeme boravka u vrti¢u prema pisanim uputama
odabranog lije¢nika

» Edukativno-savjetodavni rad na individualnoj razini (prehrambene i higijenske
navike, preventivne mjere za odrzavanje zdravlja, predlaganje rjeSenja za probleme)

» Edukativno-savjetodavni rad na razini grupe (roditeljski sastanci — prevencija,
predavanja i edukacije vezano uz zdravlje, higijenu i ostalih tema pod ingerencijom
zdravstvenog voditelja)

» Edukativno savjetodavni rad na razini ustanove (edukativni ¢lanci, listiéi te broSure,
zdravstvene igraonice

» Kutija s prijedlozima za pobolj$anje suzivota na relaciji djeca — ustanova - roditelji
(prehrana, higijena i slicno)

V. U odnosu na struéni tim — kontinuirano sudjelovanje i suradnja

» Unapredenje zdravlja i dobrobiti djeteta te funkcioniranje objekta u cjelini

» Podizanje kvalitete rutinskih poslova i rada zaposlenika

» Unapredenje i pobolj$anje suradnje na svim razinama i u svim aspektima

» Sudjelovanje u redovitim sastancima stru¢nog tima i ravnatelja

» Planiranje, postavljanje ciljeva, praéenje zacrtanih ciljeva te evaluacija istih po
etapama i zavrsno

» Priprema i implementacija CAP programa

VI. U odnosu na drustvenu zajednicu - kontinuirano

» Podizanje ekoloske svijesti djece i zaposlenika

» Gospodarenje otpadom

» Posjet domovima za starije i nemoéne kada to epidemioloske mjere dozvole
» Posjet pred-Skolaraca preradivacima i proizvodac¢ima zdrave hrane
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VIIL. U odnosu na struénjake i strucne sluzbe — kontinuirano i prema potrebi

» Suradnja s pedijatrima i izabranim lije¢nicima djece PZZ-a

» Suradnja s ZZJZ

» Suradnja s Bioinstitutom

» Suradnja sa sluzbama za odrZavanje i nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta
» Suradnja sa stomatolozima

VIII. U odnosu na usavriavanje — kontinuirano

» Pracenje stru¢ne literature

» Cjelozivotno obrazovanje — individualno, interno, eksterno
> Edukacije u organizaciji raznih sestrinskih udruga

» Pracenje napretka i noviteta u medicini

voditelja

» Praenje napretka i noviteta u ostalim segmentima pod ingerencijom zdravstvenog

» Odlazak na edukacije, seminare i simpozije prema dogovoru s struénim timom

IX. U odnosu na digitalizaciju i implementaciju novih tehnologija u radu

ograni¢enim pristupom, odnosno pristupom ovlastenim osobama

» Planiranje i izrada radunalnog programa za vodenje podataka na razini objekta s

e Omogucava promptni pristup svim podacima o djeci — alergije, bolesti,
cijepljenja, posebne napomene

e Statisticki obraduje unesene podatke

e Izrada jelovnika za program s nutritivnim vrijednostima i kalorijama

X. Ostali poslovi

» [zrada godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a s ¢lanovima struénog tima

> Izrada godiSnjeg izvje§éa o radu vrti¢a s Elanovima strunog tima

» Izrada izvjes¢a o pojedinim programima i modelima rada

» Vodenje dokumentacije na nivou vrti¢a (zdravstveni karton, pobol, povrede,
epidemije, antropometrijska mjerenja i sli¢no)

> Kontrola i evidencija sanitarnih knjiZica

> Briga o sredstvima i materijalima za prvu pomo¢ te lijekovima (dostupnost,
skladistenje i naru¢ivanje istih)

» Edukacija djelatnika za koristenje istih

» Pratnja djece na izlete i izvanvrti¢ke aktivnosti po potrebi

» Provodenje internih edukacija prema potrebi

» Priprema materijala za web stranicu u cilju educiranja i informiranja roditelja
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9.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA — PSTHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2023./2024.

Godidnji plan i program rada stru¢nog — suradnika psihologa temelji se na zada¢ama
Godisnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtiéa Cakovec. Rad psihologa odvijat ¢e se u svim
podru¢nim odjelima vrtica.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predSkolskim ustanovama kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa bit ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotori¢kog, kognitivnog i socio—emocionalnog
razvoja)

- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;
- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;
- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s teSkoama u razvoju i njihovim roditeljima na osnaZivanju i jaCanju
socijalnih i emocionalnih kapaciteta

- uvaZavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podr8ku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu

- ukljudivanje zajednice i struénih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,
struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.
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1. RAD S DJECOM

Sadrzaj rada

1.1. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta
(opazanjem i pracenjem ponaSanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnosti¢kih
tehnika i postupaka i suradnjom s odgojiteljima i roditeljima);

1.2. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe
djeteta za odgovarajuéim programima odgoja i obrazovanja

1.3. Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrti¢;
1.4. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teSkoc¢a djece novoupisanih polaznika
1.5. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prije polaska u §kolu

1.6. Na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima
donosi procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za
pojedino dijete predskolske dobi

1.7. Prepoznaje djecu s teSko¢ama, promi$lja razvojne zadale za njihovo napredovanje
prema sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji
oblik odgojno — obrazovnog rada

1.8. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece
1.9. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;

1.10. PromiSlja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,
kvalitetnog odnosa s vr§njacima i odraslim osobama;

1.11. Provodi prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju,
1.12. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.13. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu, postavlja razvojne
zadace, izraduje i provodi aktivnosti u podru¢ju razvoja spremnosti za $kolu;

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomoé¢ djeci u prevladavanju
stresnih situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.
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2.

RAD S RODITELJIMA

Sadrzaj rada

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Pl

2.8.

2.9.

Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece;
Informira roditelje o specifi€nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢
Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta;

Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli€itim aktualnim temama (Priprema za
polazak u $kolu, Spolnost kod djece, Specificnosti emocionalog i socijalnog razvoja,
Znacaj igre za razvoj djece...)

Priprema krae tekstove o aktualnim temama za web — stranicu vrtica sa ciljem
informiranja roditelja

Provodi savjetodavni rad kojim pomaze roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca
vezanih za razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih
roditeljskih vjestina;

U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podruéja ranih intervencija;

Provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih podru¢ja — o osobinama
razvoja, razvojnim potrebama, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim
odgojnim postupcima;

Promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove

RAD S ODGOJITELJIMA

Sadrzaj rada

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane djece

Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuca;

Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifiénih odgojno —
obrazovnih potreba djeteta;

Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za djecu s
teSkoc¢ama (trajnim ili reaktivnim)

Savjetodavni rad i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema djece u ponaSanju,
problema nastalih kao odgovor na specifi¢ne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u
obitelji...)
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Sadrzaj rada

3.6. Osmisljava strategije koje odgojiteljima omoguéuju podrzavanje i poticanje
kompetencija djeteta — u podrudju psihomotornog, kognitivnog, socio—emocionalnog
razvoja i kreativnosti;

3.7. Prati uvaZavanje prava djeteta;

3.8. Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno
— obrazovnog procesa

3.9. Jaca kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima

3.10. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;

3.11. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podruéju ranog i predikolskog odgoja, u podrucju
razvojne psihologije, neuroznanosti i sl.

3.12. Preporuca stru¢nu literaturu i edukacije za permanentno usavr$avanje odgojitelja

3.13. Provodi individualno i grupno struéno usavravanje iz podruéja psihologije kojim se
podrzava profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja

4. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA

Sadrzaj rada

4.1.

4.2.

43.
44,
45,
4.6.
4.7.
48.

4.9.

Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godisnji plan
1 program odgojno-obrazovnog rada; Godi$nje izvje$e o ostvarivanju plana i programa
rada; Program struénog usavr$avanja; Dosje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama; i drugog prema vazZe¢im propisima.

Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog
procesa;

Rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje

Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje
Sudjeluje u prac¢enju kvalitete rada ustanove;

Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u
skladu sa suvremenim spoznajama iz podruéja psihologije;

Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istrazivanja, samostalno ili u suradnji sa
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Sadrzaj rada

struénjacima iz dje¢jeg vrti¢a ili vanjskih institucija;

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na
pravne propise i etiCka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira
na povredu djetetovih prava;

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci racuna o
njegovim psiholoskim implikacijama na dijete.

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Sadrzaj rada

Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, druStvima i
pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao $to su: Agencija za odgoj i
obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport, Specijalizirane ustanove
(SUVAG, GOLJAK..), zdravstvene ustanove (ZB Cakovec, HZJZ Medimurske Zupanije,
pedijatrijske ordinacije, Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podrucju
grada i okolice: vrti¢i , Skole, Hrvatska psiholo8ka komora, Hrvatsko psiholosko drustvo —
osobito Sekcija za predskolsku psihologiju, udruge koje su usmjerene na djecu rane i
pred8kolske dobi i njihove potrebe (DND Cakovec, MURID...) itd.

6. PRIPREMANJE, PLANIRANJA I PROGRAMIRANJE TE STRUCNO
USAVRSAVANJE PSIHOLOGA

Sadrzaj rada

6.1. Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;
6.2. Prati stru¢nu literaturu
6.3. Izraduje plan i program stru¢nog suradnika - psihologa za pedagosku godinu

6.4. Osmisljava 1 provodi struéna i znanstvena istraZivanja, aktivno sudjeluje na
konferencijama, objavljuje ¢lanke u struénim i znanstvenim ¢asopisima

6.5. Struéno se usavrSava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavrSavanja: -
psiholog ima pravo i duZnost obnavljati i dalje usavrSavati svoja znanja i vjeStine i
obvezan je struéno se usavrSavati radi stjecanja uvjeta za produzenje osnovne dopusnice
za obavljanje psiholoske djelatnosti;

98



Sadrzaj rada

6.6. Strucno se usavrSava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi, psiholog se usavriava
na temelju propisa ministarstva nadleznog za obrazovanje i u organizaciji nadleZnih
ustanova za odgoj i obrazovanje; - struéno se usavriava i u skladu s potrebama ustanove
u kojoj je zaposlen.

9.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA — LOGOPEDA PRIPRAVNIKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2023./ 2024

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE VRIJEME NOSITELJ

1. UTVRDIVANIE POTREBA ZA POMOC U
RAZVOJU JEZIKA I
GOVORA

3 S ) o rujan, listopad | logoped
e trijaZno ispitivanje govora djece (ispitivanje

artikulacije, ritma i tempa govora, auditivne
diskriminaciie, predvjestina Citanja i pisanja,
naracije)

po potrebi logoped
e ispitivanje jezine razvijenosti: dijagnosti¢ki tijekom godine
postupci,

nedovoljno razvijen govor — diferencijalna
dijagnostika, rje¢nik, sintaksa, morfologija, duljina
i sloZzenost reenice, gramati¢ki oblici

e opservacijaiizrada programa za djecu s teSko¢ama
komunikacije, individualni razvojni programi za
djecu s rujan, listopad

. , .. struéni tim
glasovno-govornim poremecajima

po potrebi
e poticati i podupirati promjene koje omogucuju
zadovoljenje djetetovih potreba za
komunikacijom, razvojem socijalnih i tijekom godine

q e e e logoped,
komunikacijskih vjestina .
strucni tim
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ZADACE

VRIJEME

NOSITELJ

2. TERAPIJA TESKOCA U GLASU I GOVORU

e govorne vjeZbe s djecom s nedovoljno razvijenim
govorom — poticanje govorno-jezi¢nog razvoja,
rad na razvoju komunikacije, receptivnog i
ekspresivnog jezika

e govorne vijeZzbe s djecom s poremecajem ritma i
tempa govora

e govorne vjezbe s djecom s artikulacijskim
poremecajem

e logopedske viezbe s djecom Skolskim obveznicima
(vjezbe za razvoj slusne diskriminacije i
fonematskog sluha, glasovne analize i sinteze,
vizualne percepcije, grafomotorike,
spaciopercepcije, formiranje rijeci i recenica,

bogacenje rjeCnika)

kontinuirano

tijekom godine

logoped

3. PRACENJE DJETETA S GOVORNO-JEZICNIM
TESKOCAMA

e pracenje djeteta s govorno-jezi€nim teSko¢ama u
skupini

e pracenje napredovanja djeteta

e pisanje miSljenja za djecu s govorno-jezicnim
teSko¢ama

e upucivanje djeteta u vanjske ustanove

kontinuirano

po potrebi

logoped

struéni tim

logoped
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ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE VRUEME NOSITELJ
prikupljanje anamnesti¢kih podataka rujan, po logoped
. . potrebi
osvjescéivanje roditelja o postojanju govorno-
kontinuirano

jezi€nih teskoca kod djeteta

motiviranje roditelja za vodenje djeteta na
logopedske vjezbe i obavljanje specijalisti¢kih
pregleda

edukacija i savjetovanje roditelja te pruzanje
struéne pomoc¢i (demonstriranje rada, pismeni
naputci, roditeljski sastanci)

informiranje roditelja o napredovanju djeteta u
pracenju ili logopedskoj terapiji

poticanje odrZavanja prijenosa informacija i
uskladivanje odgojnih postupaka

tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano

struéni tim

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

ZADACE

VRIJEME

NOSITELJ

pruZanje pomo¢i odgojiteljima u spoznavanju i
primjeni

suvremenih pedagoskih dostignuéa u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu na razvoju govora i
jezika, socijalnih i komunikacijskih vje$tina

pruZanje pomo¢i odgojiteljima u procjeni razvoja
glasovno-govorne komunikacije pomoéu protokola
i liste pracenja

informiranje odgojitelja o individualnom pristupu
djetetu s govorno-jezi¢nim tesko¢ama

jacanje struéne kompetencije odgojitelja sa svrhom
poticanja jezi¢nog razvoja djeteta

organizacija radnih dogovora i individualnih
konzultacija glede pojedinih problema

kontinuirano

tijekom godine

logoped
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ZADACE VRIJEME NOSITELJ

e edukativne radionice za odgojitelje iz podrucja po potrebi logoped, ST

rada s djecom s posebnim potrebama, aktualna

problematika npr. govorno-jezi¢ni razvoj,

priprema za §kolu) po potrebi logoped, ST
e interni strucni aktivi
e pruzanje pomo¢i odgojitelju za planiranje i

provodenje po potrebi logoped, ST

aktivnosti i zadataka iz individualiziranih

tijekom godine | logoped, ST

programa

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJNE

DJELATNOSTI
ZADACE VRIJEME NOSITELJ
e timski rad na izradi godi$njeg plana i programa rujan logoped,
vrtica oK strucni tim
kontinuirano

podrzavanje uzajamne komunikacije koja
omogucuje
osjetljivost i aktivan odnos odraslog prema djetetu

timska izrada individualiziranih programa,
protokola praéenja
razvoja djeteta

timski evaluirati postignucéa
pracenje stru¢ne literature

prenosenje informacija struénim suradnicima i
odgojiteljima

aktivno sudjelovanje u edukacijama koje
organiziraju institucije i pojedini strucnjaci te

prijenos informacija u vrti¢

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a, Stru¢nih
aktiva, Radnih dogovora

vodenje dokumentacije

tijekom godine

po potrebi

tijekom godine

kontinuirano

logoped
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ZADACE

VRIJEME

NOSITELJ

izrada internih radnih materijala za potrebe
unapredenja pedagoske prakse

sudjelovanje u evaluaciji rada vrti¢a, pisanje
godis$njeg izvjesca o pojedinim aspektima te
osobnom radu

utvrdivanje i uskladivanje pojedina¢nih na¢ina
djelovanja stru¢nih suradnika radi integralnog
utjecaja na djetetov razvoj

timska izrada i revidiranje individualiziranih

programa, protokola pracenja razvoja djeteta

prema potrebi

lipanj

tijekom godine

tijekom godine

logoped,
strucni tim

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACE

VRIJEME

NOSITELJ

suradnja sa struénim i drustvenim ¢imbenicima
radi unapredenja rada i uskladivanja utjecaja na
razvoj djeteta s teSko¢ama u govorno-jezi¢nom
razvoju

suradnja sa struénim institucijama odgoja i

obrazovanja

suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama
(vrti¢i, skole, ERF)

suradnja sa zdravstvenim ustanovama koje
obavljaju

specijalisticke preglede (Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora «SUVAG», Klinika
za djedje bolesti — Klaiéeva, KBC Salata, Centar
za ranu komunikaciju)

prezentacija postignuca — razmjena iskustava

po potrebi
tijekom godine

po pozivu

logoped,
struéni tim
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STRUCNO USAVRSAVANJE
1. Ukljucivanje u sve oblike stru¢nog usavrsavanja logopeda

e Struéni aktivi

Savjetovanja

e Seminari

Sastanci sekcija (Sekcija predSkolskih logopeda)

2. Kontinuirano pracenje stru¢ne literature

e Praéenje nabava i koristenje najnovije logopedske literature, periodike i instrumenata
s podru¢ja odgoja i obrazovanja te drugih bliskih podrucja

e Uklju¢ivanje u znanstvena istrazivanja i struéne analize u skladu s potrebama vrtica

9.6. PROGRAM PRIPRAVNICKVOG STAZA ODGOJITELJA-
PRIPRAVNIKA U PEDAGOSKOJ GODINI 2023./2024.

Temeljem Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgajatelja i
struénih suradnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine 133/97 i 4/98), odgojiteljsko vijeée na
sjednici odrzanoj 4.10.2023. donosi

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ 2023./2024. GODINI

Ovim se programom odreduju sadrZaji, nadini i literatura ostvarivanja pripravni¢kog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2023./2024.

CILJ:

Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisticki utemeljenom

kurikulumu.
Staziranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.
CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:

1. Ravnatelj vrtiéa u svojstvu predsjednika
2. Mentor pripravnika
3. Struéni suradnik- pedagog
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ZADACE POVJERENSTVA:
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staziranja:

1. Prijavljuje staZiranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja

2. Pruza pripravniku metodi¢ku, pedagosku i druge oblike pomo¢i

3. Usmjerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje struénog ispita s izvjeS¢em o rezultatima staziranja pripravnika

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staZa, u pravilu vodi mentor, a odgojitel;j
pripravnik vodi dnevnik o staZiranju.

Program ostvarivanja pripravnic¢kog staza poclinje se ostvarivati danom pocetka radnog
odnosa, odnosno danom poéetka volontiranja.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon ostvarenog pripravnickog staZa, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje struénog
ispita. U privitku prijavnice prilaZe se izvje$¢e povjerenstva o rezultatima staZiranja.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA
Prima i upoznaje pripravnika s élanovima Povjerenstva i ostalim djelatnicima dje¢jeg vrti¢a.

Organizira izradu i usvajanje programa staZiranja i u zakonskom roku prijavljuje pocetak
staZiranja Agenciji za odgoj i obrazovanje

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja i
funkcioniranja djecjeg vrtic¢a (Statut, pravilnici, Godi$nji plan i program ustanove...)

Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.
Prati kvalitetu ostvarivanja zadaca ¢lanova povjerenstva i drugih sudionika.

Organizira 1 sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavrinoj
procjeni i izvjeséu o staZiranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA
Kao €lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana i programa staZiranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i djejeg vrtiéa u cjelini prema
potrebama djeteta i njihovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staZiranja.

Prati i pomaZe napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.
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Sudjelyje u etapnim i zavr$nim procjenama i izvjeséu o staZiranju pripravnika.
ULOGA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.

Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti i ponaSanja u pruZanju bolesti.
Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

ULOGA MENTORA

Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom i
roditeljima.

Upoznaje ga s tromjese¢nim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.

Ukljuuje pripravnika u neposredan rad s djecom i potice stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.

Pomaze pripravniku u uspje$nijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i
njihovom zadovoljavanju.

Daje model uspje$ne suradnje s roditeljima, kao i timskog rada s ostalim djelatnicima.

Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u pracenju i procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavr$nog izvje$ca o staZiranju.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

1. Ustav RH
2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13)
3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete i $porta 7/8 od 10. lipnja 1991.
4. Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja, MZOS, 2014,
5. Propisi iz podruéja predskolskog odgoja i obrazovanja
a) Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).
6. Opéi i struéni akti vrtica
a) Statut
b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
¢) Pravilnik o radu
d) Pravilnik o zastiti od pozara
e) Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97 i 4/98),
f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Dje&ji vrti¢ Cvréak
g) Ostali propisi iz podrucja predSkolskog odgoja i obrazovanja Djejeg vrtica
Cvréak



7. Poznavanje specifi¢nih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske
dobi:

> razvojne zadace i sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

> organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruZenje) ostvarivanja procesa njege,
odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

> interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, stru¢nih suradnika i roditelja

> planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
obrazovanja te proucavanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro,
mikro planovi)

» vodenje pedagoske dokumentacije

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavriavanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazo¢an radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a
mentor je obvezan biti nazo¢an radu pripravnika najmanje 10 sati.

Pripravnici - volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati.
Povjerenstvo za staZiranje bit ¢e nazo¢no aktivnostima odgojitelja - pripravnika dva puta.
Struéni ¢e suradnik biti nazo€an radu pripravnika dva puta.

Proces staziranja odvijat ¢e se kroz dCetiri etape koje su medusobno u dinamigkoj,
funkcionalnoj i sadrZajnoj organizacijskoj povezanosti:

1. Etapa informiranja i programiranja

2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz struénu potporu
i samostalno

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrine evaluacije

Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgraniCenja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

1. Etapa informiranja i programiranja

Ova etapa, a time i proces staZiranja, po€inje prakti¢no onog trenutka kada pripravnik zasnuje
radni odnos (volonter pristupi staZiranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem
pripravnickog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.

Aktivnosti tijekom ovog perioda:

> prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staZiranja i ¢lanovima
povjerenstva

» upoznavanje plana i programa rada vrti¢a

> upoznavanje konkretnog vrtica i odgojne skupine u kojoj ¢e se staZiranje odvijati
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» upoznavanje prostornih, materijalno- tehni¢kih moguénosti i njegovog bliZzeg okruzja te
organizacije rada vrti¢a

» upoznavanje s Programskim usmjerenjem i Kurikulumom za rani predskolski odgoj i
obrazovanje

» upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni
plan, valorizacija tromjesecna, godi$nje suradnje s roditeljima)

» stru¢no usavrSavanje- oblici, sadrzaji

» upoznavanje s inovacijama u predSkolskom odgoju i konkretnom vrti¢u

» upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrtiéu (redoviti programi, programi javnih
potreba, alternativni programi)

» uredenje prostora vrti¢a u skladu s dje¢jim potrebama

» upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrti¢a Cvréak

» upoznavanje Ustava RH

» upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staZiranja

Sa svim programima i sadrZajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,
ravnatelj 1 mentor.

2. Etapa hospitiranja, analiziranja i asistiranja
Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazo¢nost pripravnika radu mentora. Trajat ¢e oko dva mjeseca.
Pripravnik ¢e upoznati:

» nalin pripremanja i izrade didakti¢kih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrucja

» sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, nacin zadovoljavanja djecjih
potreba i zastupanje djeéjih prava

> izbor sadrzaja i aktivnosti od strane djece i odgojitelja

> interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditelj

» organizacija rada (mikro i makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrtic¢a

» nalin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz koristenje
struéne literature i svih stru€nih materijala s kojima vrti¢ raspolaze

» upoznati makro planove (tromjesecne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjesecna, godisnja

> planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike i sadrzaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, kutiéi za roditelje, svecanosti s roditeljima,
individualni razgovori)

» prakti¢no upoznati sve oblike struénog usavrSavanja: timski sastanci u vrticu, radionice,
odgojiteljsko vijece, struéni aktivi, usavrSavanje izvan ustanova

» intenzivno pratiti stru¢nu literaturu (predvidena programom)

» ukljudivati se u akcijsko istrazivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u
cilju pruzanja pripravniku pedagoske, metodicke i svake druge pomoci.
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U ovoj fazi pripravnika se ukljucuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada
asistiraju¢i mentoru (u zajedni¢koj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duZan biti nazo€an radu u svim dobnim skupinama u
vrticu gdje obavlja staz.

Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staZiranja s evidencijom svih programa predvidenih
zadaca: pracenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje odgojno-
obrazovnog procesa, nadnevak obavljene zadace, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog rada uz stru¢nu potporu
i samostalno

Tijekom ove etape odgojitelj pripravnik zapo¢inje samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog
rada uz nazoc¢nost:

1. Mentora: 10- 12 sati
2. Stru€nog suradnika: 2 puta
3. Povjerenstva: 2 puta

Ova etapa traje oko sedam i pol mjeseci.
Odgojitelj- pripravnik samostalno obavlja:

» planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

> izrada makro plana s elementima: razvojne zadale, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema ra§¢lambi u programskom usmjerenju

» izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodi¢kom slijedu

» redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji i svim
relevantnim podacima

» vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa

> izvje$¢a i pracenje perioda adaptacije

> tromjeseCno pracenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrzaja i djelatnosti za
poticanje pojedinog razvoja

> priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrZajnih) za realizaciju
planiranih zadac¢a

> pratiti napredovanje djece, djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
prilagodavati odgojne postupke i sadrZaje

» primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima

> redovito se struéno usavr$avati i sudjelovati u svim navedenim oblicima stru¢nog
usavrSavanja

» individualno usavravanje

> timski sastanci u vrticu

» radionice sa strué¢nim timom

Odgojitelj-pripravnik samostalno vodi pedagosku dokumentaciju:
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= Imenik djece

=  Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine
= Razvojne mape djeteta

=  Plan i program stru¢nog usavrSavanja

*  Dnevnik staZiranja pripravnika

Za svaku promatranu djelatnost od strane mentora, odgojitelj pripravnik ¢e izraditi Pripravu.

Nakon obavljene djelatnosti vrsit ¢e se struéne konzultacije i analize s ciljem evaluacije
pripravnikovih postignuca.

Kroz nazo¢nost stru¢nih suradnika radu pripravnika pratit ée se:

» izvodenje neke od aktivnosti s djecom, priprava za aktivnost i uloge odgojitelja

» angaziranost odgojitelja- pripravnika kroz razne oblike stru¢nog usavrSavanja

» izrada didakti¢kih sredstava i opremanje prostora (estetsko uredenje prostora,
bogatstvo kuti¢a i poticajnih materijala)

> realizacija Programa pripravnickog staza u cjelini

Nakon obavljenog pracenja vrsit ¢e se struéne analize s ciljem evaluacije pripravnikovih
postignuéa (refleksija i samo refleksija)

Povjerenstvo ¢ée pratiti prakti¢ni rad pripravnika:

» nadin pripremanja

» izbor sadrZaja i poticaja

> komunikaciju s djecom

» oblikovanje prostora

» uloga odgojitelja u zadovoljavanju djecjih potreba i prava

Obavit ¢e se uvid u dje¢je stvaralaStvo, foto i video zapise te drugu dokumentaciju iz
Programa staZiranja.

Nakon pracenja i uvida izvrSit e se analiza ostvarenja odgojno-obrazovnog rada u cjelini.

Povjerenstvo ¢e pratiti, pomagati i procjenjivati rad i pripremu odgojitelja pripravnika sve do
spremnosti za pristupanje polaganju stru¢nog ispita.

4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrsne
evaluacije

Ova etapa traje tri mjeseca.

Pripravnik je veé dostigao potrebnu razinu profesionalne samostalnosti da moze postupno
preuzimati samostalno pripremanje, vodenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Intenzivno proucava Programom propisanu literaturu i aktivno sudjeluje u stru¢nom
usavr$avanju na razini struénih tijela vrtica.
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Ova etapa je zavrSna evaluacija pripravnikovih postignuéa u odnosu prema zadanom
cilju, zada¢ama i programu staziranja te pripravnikovih potreba.

Nakon Sto je Povjerenstvo utvrdilo da je pripravnik savladao predvideni program
staZiranja, omogucava mu se pristupiti zavr§noj provjeri- polaganju struénog ispita.

Po ostvarenju Programa pripravni¢kog staza vrti¢ e prijaviti pripravnika za stru¢ni ispit.
U privitku prijavnice priloZit ¢e se izvjeS¢éa Povjerenstva o rezultatima staZiranja. Ispit se
prijavljuje Agenciji za odgoj i obrazovanje najkasnije 30 dana prije ispitnog roka.

Pripravnik je obvezan poloZiti struéni ispit u roku od godine dana po isteku pripravnickog
staza.

111



LITERATURA

1. Grupa autora (Slunjski, Ljubeti¢, Pribela Hodap, Malnar, Kljenak, Zagrajski Malek,
Horvati¢, Antuli¢) (2012). Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. Zagreb: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

2. Krstovié, J. (2004.), Eti¢ki kodeks predskolskih ugitelja kao ¢imbenik njihove daljnje
profesionalne orijentacije, U: Zbornik radova Rastimo zajedno, Centar za predskolski odgoj i
Visoka uciteljska $kola u Osijeku, Osijek (25-39. str.)

3. Ljubetié, M. (2014). Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i
zajednice Zagreb: Element d. o. o.

4. Miljkovié, D, Rijavec, M. (2002), Komuniciranje u organizaciji, Alinea, Zagreb

5. Peénik, N. i Starc, B. (2010), Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska
roditeljima najmlade djece, Zagreb: UNICEF (str.131 - 155.)

6. Petrovi¢-Soco, B. (2007), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki
pristup. Zagreb: Mali profesor

7. Slunjski E. (2001), Integrirani predskolski kurikulum-rad djece na projektima, Zagreb;
Mali profesor

8. Slunjski, E. (2006), Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrticu — organizaciji koja uci.
Zagreb: Mali profesor. Visoka uéiteljska $kola u Cakoveu

9. Slunjski, E. i suradnici, (2015), Izvan okvira: kvalitativni iskoraci u shvacanju i
oblikovanju predskolskog kurikuluma. Zagreb: Element d.o.o.

10. Slunjski, E. (2002.), Dokumentacija u funkciji boljeg razumijevanja djece i odraslih u

.....

Neven, Rovinj (206.-212. str.)

» Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja, (Narodne novine,
63/08 1 90/10.)

» Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine,
5/15)

» Pravilnik o na¢inu i uvjetima polaganja struénog ispita odgajatelja i stru¢nih suradnika
u dje¢jem vrti¢u (Narodne novinel133/97 i 4/98)

» Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine 107/14)

» Pravilnik o vrsti struéne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 133/97)

» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/1997., 107/2007. i
94/2013)

» Casopis Dijete, vrti¢, obitelj, (broj 79, 2015.)

112



KILASA: 601-01/23-01/14
URBROJ: 2109-99-01-23-01

Cakovec, 29. rujan 2023.

. RAVNATELJICA . PREDSJEDNIK
DJECJEG VRTICA CVRCAK As SN UPRAVNOG VIJECA
Lidija Vapp3anec, prof. 3 Asja Supanci¢ Balog, dipl. soc. radnica

O ¢akovec &

/} '"‘n 3

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2023./2024. Djeéjeg vrti¢a Cvréak
donijelo je Upravno vije¢e na 41. sjednici odrzanoj dana 5. 10. 2023. uz prethodno
utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vijeéu koje je odrzano dana 4. 10. 2023. godine.

RAVNATELJICA

ja Vargsanec, prof.
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DJECJI VRTIC CVRCAK
UPRAVNO VIJECE
CAKOVEC

Temeljem ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 57/22, 101/23) i ¢lanka 46. tocke 2. alineje 2. Statuta Djeéjeg vrtia Cvréak Statuta
Djecjeg vrtiéa Cvrcak - pro¢iséeni tekst - (KLASA: 012-03/22-01/1; URBROJ: 2109-99-01-22-
03) Upravno vijece Djecjeg vrtica Cvr€ak na svojoj 41. sjednici odrzanoj dana 5. 10. 2023. godine
donosi

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg plana i programa rada za pedago$ku godinu
2023./2024. godinu Djecjeg vrti¢a Cvréak

Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu 2023./2024.godinu Djedjeg vrti¢a
Cvrcak usvaja se s danom 5. listopada 2023. godine.

II.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon donoSenja.

KLASA: 007-04/23-01/15
URBROJ: 2109-99-01-23-11

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
__Asja Supanti¢ Balog, dipl. soc. radnik
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