2.4, 10,
00 -01/26 -0¢f 4

2109-93.02. 26 - o4

lll. Izmjene i dopune
KOLEKTIVNOG UGOVORA
za zaposlene u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja

DJECJI VRTIC CVRCAK
i
DJECJI VRTIC CIPELICA
Cakovec

U Cakovcu, 20. travnja 2026.



Temeljem &lanka 192. i 193. Zakona o radu (,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23)

GRAD GAKOVEC, Cakovec, Kralja Tomislava 15, OIB: 44427688822, zastupan po
gradonadelnici Ljerki Cividini, mag.ing.traff./univ.spec.oec.  (u daljnjem tekstu:
Osnivad), s jedne strane

i

SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANIJA, MEDUJA | KULTURE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja
Petra Kredimira IV. br.2, OIB: 3324465781, zastupan po predsjednici BoZici Zilié s druge
strane (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 20. travnja 2026. godine

lIl. Izmjene i dopune
KOLEKTIVNOG UGOVORA
za zaposlene u djelatnosti odgoja i obrazovanja Hrvatske
za Dje&ji vrtié Cvréak i Djeé&ji Vrtié Cipelica Cakovec

Clanak 1.
Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 4. veljate 2022. godine sklopljen
Kolektivni ugovor za zaposlene u djelatnosti predkolskog odgoja i obrazovanja Hrvatske
za Djeéji vrti¢ Cvréak i Djegji vrtié Cipelica Cakovec (u daljnjem tekstu: Ugovor), I. izmjene
i dopune Kolektivnog ugovora potpisane su 7. svibnja 2024. godine te Il. izmjene i dopune
Kolektivhog ugovora 11. oZujka 2025 godine.

Glanak 2.
U élanku 33. stavak 1. mijenja se i glasi:
,Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece sluCajeve:

a) sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva.........ccoveeeeeeeniieimncsirenennnnenenns 5 radnih dana
b) rodenja, udomljenja ili posvojenja djeteta ...........c.oeeciiiniiinniinnninens 5radnih dana
¢) smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog

Zivotnog partnera, roditelja, o€uha, macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika

UNUKB . o eeirererereeeeeretecssssssesessaessssassessssnsesssssssssansassssssreassessssenssanssnnsnnssans 5radnih dana
d) smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika.................. 2 radna dana
e) selidbe u istom mjestu Sstanovanja.........cccvireiereennnnieniniinisnnsniesinane 1 radni dan

f) selidbe u drugo mjesto StanoVaNja.......c.ccveeeeieernecerincnnine s 2radna dana

g) teze bolesti djeteta, supruznika, izvanbranog druga, Zivotnog partnera, neformalnog

Zivotnog partnera ili roditelja........ccveeeerrememrrenece e 3radnadana
h) elementarne nepogode koja mu je odtetila imovinU.........cccevenernennns 5radnih dana
i)nastupanije na kulturnim i §portskim priredbama, na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnostiidr............cceeenneeeee... 1 radni dan

j)polaganje struénog ispita (Prvi PUt)......c.ccceeemverucssessssaesssnssaessenenene 7 f@dnin dana



K)AODrovoljno davanje KrVie......cuceeecieemececieiremercceree s ereerrireesenaen s snnsenses 1 radnidan
)po pozivu suda za sporove neposredno vezane uz radno mjesto.......... 1 radni dan

Clanak 3.
U élanku 47. stavak 9. mijenja se i glasi:
»Radnik koji zbog odsutnosti radnika obavlja pomoéno tehnicke poslove (kuhar,
pomoéni kuhar, pomoéni radnik za njegu skrb i pratnju, spremacica, Svelja, pralja) koji
se, zbog specifiénosti posla, moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodu te ih
nije moguce odraditi prekovremenim radom ima pravo na odradenih 8 sati rada na 1
slobodni sat u takvim organizacijskim uvjetima.”

Clanak 4.
Clanak 49. mijenja se i glasi:
»Posebni uvjeti rada su:
- rad odgojitelja koji rade s djecom s teZim teSko¢ama, na temelju misljenja
struénog povjerenstva sukladno Drzavno pedagoskom standardu preds§kolskog odgoja i
naobrazbe, a temeljem ukupne koliine tjednog radnog vremena provedenog u tom radu
osnovna plaéa uveéava se za 10%, neovisno ima li pomagaca,
- rad odgojitelja i pomocénih radnika za njegu, skrb i pratnju koji rade u posebnim
skupinama, a kojima hrvatski nije materinji jezik osnovna pla¢a uveéava se za 10%,
- rad u skupini u kojoj je zbog viSe upisane djece u skupinama od propisanih mjerila
Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe (u izuzetnim
slu¢ajevima kada okolnosti opravdavaju veéi broj upisane djece), rad na odrZzavanju
Cistoce povrsine vece od propisane Drzavnim pedagoskim standardom pred$kolskog
odgoja i naobrazbe te rad zaposlenih na ostalim poslovima veéeg obima od propisanog
Drzavnim pedago$kim standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe osnovna pla¢a
uvecava se za 8%.
- rad odgojitelja koji obavlja povecéani opseg posla na nacin da uz svoje redovne
poslove i unutar iste norme, preuzme poslove odsutnog odgojitelja koji se zbog
specifi€nosti posla moraju odraditi po nalogu ravnatelja i ne trpe odgodu te ih nije
moguée odraditi prekovremenim radom, nakon odredenih 5,5 sati neposrednog rada
ostvaruje pravo na stimulativni dodatak od 3% na osnovnu plaé¢u po svakom radnom
danu kada radi u takvim iznimnim i privremenim organizacijskim uvjetima; evidenciju o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava na stimulativni dodatak vodi ravnatelj odnosno
osoba koju ravnatelj za to pisano ovlasti na temelju dnevne evidencije rada i rasporeda
radnog vremena, uz obvezu pracenja ukupnog radnog optereéenja odgojitelja.”

Clanak 5.
Clanak 62. mijenja se i glasi:
»Radniku koji odlazi u mirovinu (na osobni zahtjev ili sukladno zakonu) pripada pravo na
otpremninu u visini od €etiri bruto osnovice za izraéun pla¢e po ovom Ugovoru.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se od 01. prosinca 2025. godine.*“



Clanak.
Smatra se da su ove Izmjene Ugovora zakljué¢ene kada ih potpiSu ovlasteni predstavnik
Grada Cakovca i ovladteni predstavnici Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske, a primjenjuju se od dana potpisivanja.

Clanak 7.
Ove Izmjene Ugovora objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

Clanak 8.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje
odredbe, da su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti
potpisuju.

Clanka9.
Ove lIl. Izmjene i dopune Ugovora sklopljene su u 7 (sedam) istovjetnih primjeraka, od
kojih Sindikat zadrzava 3 (tri) primjerka, Osniva¢ zadrZzava 3 (tri) primjerka te se 1 (jedan)
primjerak izdvaja za potrebe ovjere.

KLASA: 152-01/22-01/1
URBROJ: 2109-2-01-01-26-40

Za Grad Cakovec Za Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske
gradonacelnica po punomodi sindikalna povjerenica

Ljerka Cividini,

mag.ing.traff./univ.spec.oec. Djed;ji vrtié Cvréak Cakovec

po punomodi sindikalna'p_d“\}j‘eremca
Djeg;ji vrti¢ Cipelica Cakovec
Ivana KeZman
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