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1. UVOD

Djecji vrti¢ CvrCak javna je ustanova koja ostvaruje programe njege, odgoja i
obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi za djecu od navriene prve godine Zivota do
polaska u osnovnu 8kolu. Svoju je djelatnost Ustanova zapocela ostvarivati 1. oZujka 2016.
godine. Odgojno-obrazovni rad Dje&jeg vrti¢a Cvréak temelji se na Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015.), Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022 i 101/2023), Konvenciji o pravima djeteta
(1989.) te drugim vaZe¢im zakonima, propisima i strunim dokumentima. Programi se
ostvaruju u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima i sposobnostima djece, uz uvazavanje
njihovih prava i prava roditelja. Programi i organizacija rada Djeéjeg vrti¢a Cvréak temelje se
na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete te na humanisti¢koj koncepciji
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. U srediStu odgojno-obrazovnog rada jest dobrobit
djeteta, stvaranje poticajnog, sigurnog i podrZavajuéeg okruZenja te osiguravanje uvjeta za
cjelovit razvoj i ostvarivanje individualnih potencijala svakog djeteta. U pedagoskoj godini
2026./2027. posebna ¢e se pozornost usmjeriti na daljnje unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, osnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i struénih
suradnika, razvoj odgovornosti u individualnom i timskom radu te jadanje suradnje svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Vazno podruje djelovanja bit ée i daljnji razvoj
partnerskih odnosa s roditeljima te stvaranje poticajnog i uklju¢ivog okruZenja u kojem se
prepoznaju i uvaZavaju potrebe svakog djeteta. U odgojno-obrazovnom radu Djeéjeg vrtica
Cvrcak sudjeluju odgojitelji djece rane i predskolske dobi te stru¢ni suradnici. Odgojitelji imaju
razliite razine obrazovanja, ovisno o razdoblju zapoSljavanja i propisima koji su sc
primjenjivali u vrijeme njihova zaposljavanja. U jaslickim skupinama, sukladno ranijim
propisima, rade i medicinske sestre. Struéni tim ¢&ine pedagog, psiholog, edukacijski
rehabilitator, logoped i viSa medicinska sestra. Za osiguravanje cjelokupnog funkcioniranja
Ustanove zaduZeni su i ravnatelj, administrativno, tehni¢ko i kuhinjsko osoblje. Plan i program
rada Dje¢jeg vrtica Cvréak za pedagofku godinu 2026./2027. usmjeren je na daljnje
unapredivanje kvalitete rada Ustanove, razvoj profesionalnih kompetencija djelatnika, ja¢anje
suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom te stvaranje uvjeta za ostvarivanje prava, potreba,
interesa i dobrobiti svakog djeteta.

Vizija dje¢jeg vrti¢a Cvréak:

Djecji vrti¢ Cini tim struénih djelatnika koji svoj rad posveéuju njezi, odgoju i
obrazovanju djece rane i predskolske dobi. Kontinuiranim djelovanjem svakodnevno se
osiguravaju primjereni poticaji, materijali i uvjeti kojima djeci omoguéujemo istraZivanje i
stvaranje, igru i uCenje u sigurnom i stimulirajuéem okruZenju. Odgojno-obrazovni rad temelji
se na Nacionalnom kurikulumu za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje (2014) s ciljem
optimalnog razvoja djeteta.

Misija djecjeg vrtica Cvrdak:

NaSa misija je da zajednickim angazmanom svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa stvorimo zajednicu u kojoj ¢e kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa biti prepoznatljiva
u zajednici u kojoj vrti¢ djeluje i ire. Svojim djelovanjem oplemeniti okolinu u Ustanovi te
pruZiti podrsku roditeljima u razvoju roditeljskih kompetencija. Isto tako vlastitim djelovanjem
kontinuirano doprinositi razvoju drustvene zajednice.



2. USTROJSTVO RADA

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CVRCAK
Adresa: Lavoslava Ruzicke 2

Broj i naziv poSte: 40 000 Cakovec

Zupanija: Medimurska

Broj podru¢nih odjela 4

Broj djece 417
Broj skupina 28 .
Broj djelatnika: Odgojitelj s VSS 24 o
d Odgojitelj sa VSS 38
Suradnik za predskolski odgoj Lwes
Medicinska sestra 1 _
Struéni suradnici 4
Zdravstveni voditelj 1
Tajnik AFeery |
Voditelj raunovodstva 1
Administrativno-raunovodstveni radnik 5
Glavni kuhar 1
Kuhari 5
Spremacice i pralje 25
Domari - . 4 o
Ravnateljica o R
UKUPNO: BT B G LR

U pedagoskoj godini 2026./2027. zaposlena su ukupno 115 djelatnika od kojih je na duzem
bolovanju, rodiljnom i porodiljnom njih 13.Nastavljamo suradnju sa Savezom udruga ,,Prvi
korak* preko koje smo trazili 5 pomagada za djecu s tezim teSkocama u razvoju koja su
integrirana u redovne skupine, a dodijeljeno nam je 4 pomagaca. Jedan pomagal trazen je
naknadno tijekom rujna zbog novonastale situacije nakon upisa.



2.1. PODACI O PROGRAMIMA

Na osnovu broja upisane djece i interesa roditelja u ovoj pedagoskoj godini realizirat cemo:

PROGRAMI S OBZIROM NA TRAJANJE e
TRAJANJE PROGRAMA ‘
CJELODNEVNI 7- 10 sati Syivirtcl = sve odgojne
TR ' skupine
el o or s za djecu s TUR integriranu n
“ POLUDNEVNI 4-6 sati redovne skupine
PROGRAMI S OBZIROM NA NAMJENU TRAJANJE S
Broj PROGRAMA
' PENOV I-.I.-"l. i el i- by . ;- : mw—g’mm
- 2 REDOVI G S R A0 B L i W6 kN
Kra¢i program TR XA
Kkatolitkog vjerskog 15 1&:{ - PO Maslacak 1x tjedno ~
odgoja za djecu Zorku l 1 skupina
predi¥kolske dobi 1
POSEBNI e b Ll
program kineziolo R , : I
PROGRAMI Vot da dlicu | U ._:Mg.ggt_{_ - PO Krijesnice ~ 1 skupina
predikolskedobi
Poseban program
STEAM aktivnostiza ~ 7-10sati PO Péelice — 1 skupina
djecu predskolske dobi SO ey
PROGRAMI Djecas teskoéamau | 7-10sati PO Maslafak, MO Cvréak,
3. JAVNIH razvoju integriranau | 4-6sati PO Ptelice,
POTREBA redoviti program s ' LN PO Stonoga
LA ALTERNATIVNI | Program rada %jlgm | AR _ | i !
ODGOJINO- predikolske dobipo hadiohri i N T kit
OBRAZOVNI nadelima Montessori ~ 7-10sati PO Maslatak - 1 skupina
PROGRAMI ‘pedagogije s

2.2. PODACI O BROJU DJECE I SKUPINA

ODJELA
- MATICNTOBJERT L EINCD g
PO "MASLAC Ak» T B%!:I;:fia 22, (14
roskusvicer I
Bl oocuee  tmi o
PO “STONOGA" Nﬂf;?.f?o"ﬁ;k a2

UKUPNO: 417




2.3. PODACIT O RADNICIMA

_ PODACI O RAVNATELJU ISTRUCNIM SURADNICIMA
R Radno mjesto Svtupan] Broj radnika
b. strucne spreme
1. Ravnatelj VSS 1
2. Struéni suradnik — pedagog VSS 1
3. Strué¢ni suradnik — psiholog VSS 1
4. Struéni suradnik — edukacijski rehabilitator VSS 1
5. Zdravstveni voditelj VSS 1
6. Strucni suradnik- logoped VSS 1
PODACI O ADMINISTRATIVNOM OSOBLJU
Rb. Radno mjesto Svtupan] Broj radnika
strucne spreme
1z Voditelj ra¢unovodstva VSS 1
2. Tajnik VSS 1
3. Administrativno-ra¢unovod. radnik SSS 3
4. Referent zastite na radu i javne nabave SSS 1
5. Referent za uredske poslove SSS 1
PODACI O TEHNICKOM I KUHINJSKOM OSOBLJU
Rb. Radno mjesto Svtupan] Broj radnika
strucne spreme
1. Glavna kuharica KV 1
2. Kuhar/kuharica KV 5
3. Spremacica NKV 24
4. Pralja NKV 1
5 Domar SSS 4
PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADNICIMA
Rb. Radno mjesto S}upan; Broj radnika
strucne spreme
1. Medicinska sestra SSS 1
2s Suradnik za predskolski odgoj SSS 1
3. Odgojitelj VSS 38
4. Odgojitelj VSS 24
4 OD A ZAD A RADA ZA ODGO D-OBRAZCQO
RAD
Rb. Broj dana/ sati | Broj radnih Uku}m(} Neposredan Ostali. Pauza
GO dana zaduZenje rad poslovi
18 35 — 280 sati 218 1744 1199 436 109
Yo 32- 256 sati 221 1768 1215,5 442 110,5
3. | 30-240 sati 223 1784 1226,5 446 111.,5
4. 29 — 232 sata 224 1792 1232 448 112
S 28 — 224 sati 225 1800 1237.5 450 112,5
6. 27 -216sati 226 1808 - 1243 452 - 113
Ts 26 — 208 sati 227 1816 1248,5 454 113,5
8. | 25-200sati 228 1824 1254 456 114
B 24 — 192 sata 229 | 1832 1259,5 - 458 | 114,5




GodiSnje zaduZenje izraZeno po mjesecima za ped. godinu 2026./2027.

Rb. Mjesec Radni | Subote i Praznicii | Mjeselna | Neposredan | Ostali | Pauza 1
dani nedjelje blagadani satnica rad poslovi
1. | RUJAN 22 8 / 176 121 44 11
2. | LISTOPAD 22 8 / 176 121 44 11
3. | STUDENI 20 9 18.11. 160 110 40 10
4. | PROSINAC 22 8 25.12. 176 121 44 11
5. | SIJECANJ 19 10 1.1, 6.1. 152 104,5 38 9,5
6. | VELJACA 20 8 / 160 110 40 10
7. | OZUJAK 22 8 29.3. 176 121 44 11
8. | TRAVANJ 22 8 / 176 121 44 11
9. | SVIBANJ 20 10 27.5. 160 110 40 10
10. | LIPANJ 21 8 22.6. 168 115,5 42 10,5
11. | SRPANJ 22 9 / 176 121 44 11
12. | KOLOVOZ 21 9 5.8. 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 253 103 8 2024 1391.5 506 126,5

Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice odgojitelja sukladno ¢&l. 29., st. 1. i 2. Driavnog
pedagoSkog standarda (NN, br. 63/08)
Kategorija

Sati
dnevno

Sati godiinje

NEPOSREDAN RAD S DJETETOM 1
SKUPINOM DJECE
OSTALI POSLOVI

2.1. | PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I 05 25 1265
VREDNOVANJE RADA 1 g o
2.2. | PRIPREMA PROSTORA I POTICAJA 0,5 2,5 126,5
2.3. | SURADNJA I SAVIETODAVNI RAD § 05 25 1265
RODITELJIMA I OSTALIMA 3 i g
2.4. | POSLOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA 0,5 255 126,5

3. RIAWAN

UKUPNO:

Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice strucnih suradnika sukladno &l. 32. Driavnog

pedagoSkog standarda (NN, br. 63/08)

Rb. Kategorija Sati Sari Sati godisnje
dnevno tiedno

NEPOSREDAN RAD S DJECOM,
ODGOJITELJIMA I RODITELJIMA

DRUGI ODGOVARAJUCI POSLOVI
POSLOVI VEZANI UZ SURADNJU S DRUGIM
USTANOVAMA, POSLOVI STRUCNOG

USAVRSAVANJA, PLANIRANJA, PRIPREMA
ZA RAD I DR. POSLOVI
PAUZA




Razrada dnevne, tjedne i godisnje satnice gdravstvene voditeljice sukladno ¢l. 35.

pedagoskog standarda (NN, br. 63/08)

Rb.

KB PAUZA
UKUPNO:

Kategorija

M NEPOSREDAN ZDRAVSTVENO-ODGOJNI
RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA T
OSTALIM RADNICIMA

pAl POSLOVI VEZANI UZ SURADNJU S DRUGIM
USTANOVAMA, POSLOVI STRUCNOG
USAVRSAVANJA, PLANTRANJA, PRIPREMA
ZA RAD I DR. POSLOVI

Razrada dnevae, tjedne i godiSnje satnice ostalih radnika

Sati

dnevno

Sati
tiedno

B PAUZA
UKUPNO:

NEPOSREDAN RAD [ OSTALI POSLOVI

Kategorija

2.5. ORGANIZACIJA RADA

Sati
dnevno

RADNO VRIJEME RAVNATELJA I UPRAVE

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
Voditeljica 095 459 7701
1. ratunovodstva vod.racunovodstva@dv- 7:00-15:00
cvreak.hr
Tajnica 099 620 34 89 . .
2. tajnik@dv-cvrcak.hr (HIIEHLD
Administrativno- 040/391-212
3. racunovodstveni racunovodstvo@dv- 7:00-15:00
radnik cvreak.hr
Administrativno- 095 398 3858
4. racunovodstveni e-uplatnice@dv-cvrcak.hr 7:00 — 15:00
radnik
Administrativno- 095 398 4024
S. racunovodstveni pisarnica@dv-cvreak.hr 7:00-15:00
radnik
Referent za javnu 040/500-056
6. nabavu i zatitu na nabava@dv-cvrcak.hr 8:00 -16:00
radu
7. Referent za uredske
poslove 7:00 —15:00

. Napomena: zbog potrebe bosfa_stménim suradnicima, ZdravstVenoj voditelJTici i u_pavﬁloguc'ava se
fleksibilno radno vrijeme od 7,00/8,00 (dolazak) te 14,00/15,00 odnosno 15,00/16,00 (odlazak)

Driavnog

Sati godisnje

Sati godisnje




RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA

RB | RADNO MJESTO KONTAKT RADNO VRIJEME
1 Ravnateljica 095 357 68 92 7:00-15:00
: ravnatelj@dv-cvrcak.hr
2 Pedagoginja 099 6203488 7:00-14:00
- pedaggg@dv_cvrcak_hr srijeda 10:00-17:00
3 Zdravstvena 095 310 24 96 7:q0-l4:00
; voditeljica zdravstveni.voditelj@dv-cvrcak.hr ponedjeljak 9.00-16.00
4, Psihiologinja _ 095 459 77 04 ) 7.00-14.00
psiholog@dv-cvreak.hr srijeda 10.00-17.00
5 Edukacijska 095 364 10 69 " 7.00-14.00
) rehabilitatorica rehabilitator@dv-cvrcak.hr srijeda 10.00-17.00
6 Logopedinja 095 356 28 29 7.00 — 14.00
i logoped@dv-cvreak.hr srijeda 10.00 — 17.00
RADNO VRIJEME DOMARA
RB | RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
1. Domar I 5,00 — 13,00
2. Domar II 6,00 — 14,00
3. Domar I11 6,00 — 14,00
4, Domar IV 7,00 — 15,00

MATICNI OBJEKT CVRCAK

RADNO VRIJEME JASLICA I VRTICA:
5.30-16.30sati

VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB DobSupinaiivista Odgojitelji Radno vrijeme
programa
i MJ. JASLICKA I Robertina Brica 6:30 - 12:30
" | Djecaod 1. do 3. god. Zivota Silvana Ivadié 9:30 —15:30
» MIJ. JASLICKA II Kristina Barié¢ 5:30-11:30
" | Djecaod 1. do 3. god. Zivota Judita Morovi¢ 9:30 - 15:30
3 MIJ. JASLICKA III Sandra Hacek 6:30 —12:30
" | Djeca od 1. do 3. god. Zivota Marija Furdi Basek 9:30 — 15:30
4 I1I. a JASLICKA SKUPINA Gordana Pevec 7:00 - 13:00
' Djecau 2. 1 3. god. Zivota Melanija Kolmani¢ 10:00 — 16:00
5 I11. b JASLICKA SKUPINA Marina Kova¢ Bujanec 7:00-13:00
) Dijecau 2.1 3. god.Zivota Nela Pecarko 9:45 — 15:45
6 IV. a SKUPINA Martina Brezovec Jurinec 6:15-12:15
' Djecau 3. i 4. god. Zivota Dubravka Kosir 9:30 —15:30
7 IV.b SKUPINA Valentina Bel 7:00 — 13:00
) Djeca u 3.1 4. god. Zivota Helena Fajic 10:15 - 16:15
3 V. SKUPINA Irena Gaspar 6.15-12.15
i Dijeca u 4. 15. god. Zivota Jasmina Hoblaj 9.30-15.30




9 VI1.a SKUPINA Edita Trstenjak 6.30—-12.30
' Djecau 5. i 6. god. Zivota Andrea Horvat 10.00 — 16.00
10 MIJESOVITA SKUPINA I Monika Sari¢ 7.00-13.00
" | Djecaod 3. do 5. god. Zivota Jasmina Novak 10.00 — 16.00
1 MJESOVITA SKUPINA II Marija }3a§¢k 7.00 - 13.00
" | Dijeca od 4. do 7. god. Zivota Sara Cuka 10.15-16.15
12 VI.b SKUPINA Roberta Capek 7.30-13.30
' Djecau 6.1 7. god. Zivota Matea Blagovi¢ 10.30 - 16.30

Napomena: odgojitelji u mjeSovitim jasli¢kim skupinama tjedno se izmjenjuju u jutarnjem dezurstvu i rade do 12:00

tijekom procesa prilagodbe

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICE I PRALJE

RB Ime i prezime Radno vrijeme
1 Nives Cmrecnjak 7:00 —15:00
2. Dunja Horvat 9:00 - 17:00
3. Martina Mundar Vugrinec 9:30 —17:30
4 Ljiljana Zganec 9:30 — 17:30
5. Vlatka Vujaklija 9:00—17:00
6. Lidija Vukovié 9:30-17:30
7. Mateja Pticek 9:30-17.30
8. Dina Pukes 9:30—17:30
ORGANIZACIJA RADA - KUHINJSKO OSOBLJE
RB Ime i prezime Djelatnost Radno vrijeme
1. | Biserka Kolac Glavna kuharica 6:00 — 14:00
2. | Ivana Novak Kuharica 6:00 — 14:00
3. | Milena Vuk Kubharica 6:00 — 14:00
4. | Dejan Boj Kuhar 6:30 — 14:30
5. | Sanja Tkalec Kuharica 6:30 — 14:30
6. | Bolovanje — S.K. Kuharica 7:00 — 15:00
PODRUCNI ODJEL ,,MASLACAK“
Josipa Bedekoviéa bb, Cakovec
Tel. 040/384-488
RADNO VRIJEME VRTICA
5.30-16.30 sati
VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno
Montessori program
ORGANIZACIJA RADA — ODGOJITELJI
RB D D VIHE Odgojitelji Radno vrijeme
programa
1 MJ. JASLICKA I Lucia Radikovié¢ 5:30-11:30
; Dijeca od 1.do 3. god. Zivota Nikolina Pikl 9:30 - 15:30
5 MIJ. JASLICKA II Lidija Kacun 7:00 —13:00
; Djeca od 1.do 3. god. Zivota Mirela Mikuli¢ 10:00 — 16:00
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3 IV. SKUPINA Marta Zganec 6:30 - 12.30
i Djeca od 3. do 5. god. Zivota Lucija Pokrivad 9.30-15.30
) MJESOVITA SKUPINA Helga Novak 7.00 - 13.00
: Djeca OD 3. do 5. god. Zivota Nevenka Zganec 10.00 — 16.00
VI.a SKUPINA Suzana Petak 7.00 —13.00

3. Djeca u 5. i 6.god.ivota Tajana Jezernik 10.00— 16.00
MONTESSORI PROGRAM Marijana Borko 6.30—-12:30

6. Djeca od 3. do 7. gOd Zivota Alenka Novak Sabol 9.30-15.30
VLb SKUPINA Simona Zoka 9:30 —12:30

7. Djecau 6.1 7. god. Zivota Aleksandra Bor§ié¢ 7:30 - 10:30
Marijana Frati¢ 10:30 —16:30

Napomena: odgojitelji u mjeSovitim jaslickim skupinama tjedno se izmjenjuju u jutarnjem deZurstvu i rade do 12:00
tijekom procesa prilagodbe

ORGANIZACUA RADA — SPREMACICA I POMOCNA KUHARICA

RB Ime i prezime Radno vrijeme
1. Svjetlana Murkovi¢ 7:00 — 15:00
2 Novak Vlatka 6:30 — 14:30
3. Gordana Papic 7:00 — 15:00
4. Ksenija Babic 9:00—17:00
5. Zdenka Lesjak 9:30-17:30
6 Marina Herman 9:00 —17:00

PODRUCNI ODJEL ,,KRIJESNICE*

Milke Trnine 13, Cakovec
Tel. 040/364 399

RADNO VRIJEME VRTICA
5.30-22.30 sata

VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno- rad u smjenama

Poseban cjelodnevni program kineziolo$kih aktivnosti za djecu predikolske dobi

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

Al g Radno vrijeme Radno vrijeme
RB TR e Odgojitelji (sve skupine (2 skupine jutro, 1
programa jutarnje) poslije podne)
KINEZIOLOSLKI PROGRAM Ivana Skrobar 7:30 - 13:30 7:30 —13:30
1 Djeca od 3. do 7. god. Zivota Filip Panié 10:00 — 16:00 10:00 — 16:00
Melita Furdi 6:30 — 12:30 11.30-17:30
SMIENSKA SKUPINA . 20 _14- .30 _79-
2. D e s Maja Cepanec 9:30 -15:30 16:30 —22:30
3 MJ. JASLICKA N(I;\i/iingdl\g{:}rii(elj 95 o —-1115' 33% 95 53(;) —-1115' 33(:)
' Djeca od 1. do 3. god. Zivota ' ’ ) '

Napomena: odgojitelji u mjeSovitoj jasli€¢koj skupini rade do 12:00 tijekom procesa prilagodbe
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ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICA I SERVIRKA

RB Ime i prezime Radno vrijeme
1. | Anemari Kutnjak Medved 7:30 - 15:30
2. | Ema Modlic 9:30-17:30
3. | Marija Sklepi¢ 13:00 —21:00

9:00 — 17:00

PODRUCNI ODJEL ,.,PCELICE

Zrinskih 4, Ivanovec
Tel. 040/337 237

RADNO VRIJEME VRTICA

6.00-16.00 sati
VRSTE PROGRAMA:

Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno
Poseban program STEAM aktivnosti za djecu predskolske dobi

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

RB | Dobna skupina i vrsta programa Odgojitelji Radno vrijeme
1 MJ. JASLICKA Petra Vugrinec 5:30—-11.30
' Djeca od 1. do 3. god. Zivota Ivana Tkalec 9.30-15.30
) MJ. MLADPA SKUPINA Ines Cvetko 6.30-12.30
) Djeca od 3. do 5.god. Zivota Jana Lepen 9.30 - 15.30
3 STEAM program Nikola Kralj¢ 7.30-13.30
) Djeca od 3. Do 7. god. Zivota Zeljka Bujanié 9.45-15.45
4 MJ. STARIJA SKUPINA Martina Jambrosié 7.00 - 13.00
' Djeca u od 4. Do 7. God. Zivota Melani Martinéevié 10.00 — 16.00

Napomena: odgojitelji u mjeSovitoj jasli¢koj skupini rade do 12:00 tijekom procesa prilagodbe

ORGANIZACIJA RADA - SPREMACICA

RB Ime i prezime Radno vrijeme
1. Tina Kolac 7:00—15:00
2. Anita Vugrinec 9:00 - 17:00
3 Zeljka Jurinec 9:30 —17.30

PODRUCNI ODJEL .STONOGA*

Mars$ala Tita 45, Novo Selo Rok
Tel. 040/ 853 873

RADNO VRIJEME VRTICA
6.00-16.00 sati

VRSTE PROGRAMA:
Redovni program u trajanju od 10 sati dnevno

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELIJI
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RB LLTIEYT L Odgojitelji Radno vrijeme
programa
| MJ. ML. SKUPINA Jagoda Sr$a 6.00—12.00
' Djeca od 3. do 5. god. Zivota Smiljana Nedeljko 9.30-15.30
2. MJ. ST. SKUPINA M*g:g‘;?ﬁgf‘édk‘ 7.00 — 13.00
Djeca od 4. do 7.god. Zivota J 10.00 —16.00

ORGANIZACIJA RADA — SPREMACICA

RB Ime i prezime Radno vrijeme
1. Ivana Moslavac 9:00-17:00
2. Martina Sajnovié 7:00 — 15:00

ORGANIZACIJA RADA U 7.1 8. MJESECU

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom i/ili vise objekata
(podrucnih odjela) koji su optimalni po veli¢ini i uvjetima za boravak djece i nesmetan odgojno-
obrazovni rad. Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci planirati ¢e se na osnovu polaznosti
djece u protekloj pedagoskoj godini. Sukladno tome planirati ¢e se optimalan broj odgojnih
skupina, raspored djece u tim skupinama uz uvaZavanje propisanih pedagoskih normativa.
Nakon toga planira se 1 izraduje raspored rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja tijekom
ljetne organizacije, vodeéi raCuna o rasporedu kori§tenja godisnjih odmora radnika.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osiguravanje kvalitetnih materijalnih, prostornih i sigurnosnih uvjeta jedan je od vaznih
preduvjeta za ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada Djejeg vrtica Cvréak. U
pedagoskoj godini 2026./2027. aktivnosti ¢e biti usmjerene na kontinuirano odrZavanje i
unapredivanje postojecih prostornih uvjeta, nabavu potrebne opreme, didakti¢kih sredstava i
potrosnog materijala te na uredenje unutarnjih i vanjskih prostora svih objekata Ustanove.
Posebna pozornost posvetit ¢e se sigurnosti djece i radnika, funkcionalnosti prostora, stvaranju
poticajnog i razvojno primjerenog okruZenja te postupnom otklanjanju uocenih nedostataka na
objektima i opremi. Prioriteti ulaganja odredivat ¢e se prema procjeni potreba pojedinih
podru¢nih odjela, sigurnosnim zahtjevima, potrebama odgojno-obrazovnog procesa i
raspoloZivim financijskim sredstvima. Materijalni uvjeti rada unapredivat ¢e se u suradnji s
osnivaCem, uz racionalno koriStenje vlastitih sredstava Ustanove te, prema moguénostima,
koriStenjem drugih dostupnih izvora financiranja.

3.1. FINANCIRANJE |

Djelatnost Dje¢jeg vrtica Cvréak financira se u skladu s vaZefim propisima,
Financijskim planom Ustanove te osiguranim sredstvima iz proracuna osnivaca, sudjelovanjem
roditelja u cijeni programa i drugim prihodima ostvarenima u skladu sa zakonom.Financijska
sredstva planiraju se i koriste za osiguravanje kontinuiteta i kvalitete djelatnosti, podmirivanje
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troskova redovitog poslovanja, osiguravanje odgovarajucih uvjeta za odgoj i obrazovanje djece,
materijalnih i drugih uvjeta rada te za daljnje unapredivanje kvalitete rada i razvoja Ustanove.
Planiranje i realizacija financijskih sredstava tijekom pedagoske godine 2026./2027. provodit
¢ée se odgovorno, racionalno i transparentno, u skladu s planiranim aktivnostima, potrebama
Ustanove i raspolozivim financijskim sredstvima.

Ekonomske cijene u Dje¢jem vrticu:

ZA DJECU JASLICKE DOBI (1.-3. GODINE)

RB. | 10t a e s ebkogamasicam, | PXONOMSKA
- | HUsatmi, za gjecu s feskocama,Seat, | cpypNA - | UDIO OPCINE| UDIO RODITELJA
kineziolo$ki,engleski montessori)
1. | 7-10-satni redoviti program jaslice 423,00€ 304,50€ 119,00€
7-10-satni boravak - djecas
5 potesko¢ama u razvoju integrirana u 700,00€ 581,006 119,00€
redovne
skupine R R penenls
4-6 satni boravak - djeca s
3. |poteskoéama u razvoju integrirana u 580,00 € 488,00€ | 92,00 €
redovne skupine jaslice - N - e
4 7-10-satni altematfvm_ Montessori 740,00 € 594,006 146,00 €
program jaslice ] |
5. 4-6-satni altematlym Montessorl 610,00 € | 491,00 € 119,00 €
_program jaslice I L=
ZA DJECU VRTICKE DOBI (3.-7. GODINE)
VRSTA PROGRAMA (npr. redoviti | EKONOMSKA i UDIO
RB. | 10satni, za djecu s te§kocama, waldorfski, engleski i UDIO OPCINE RODITELJA
- montessori, . ) | CIJENA
1. | 7-10 satni redoviti program 363,00 € 271,00 € 92,00 €
i —— —— e
7-10-satni boravak - djeca s
2. poteSkocama u razvoju integrirana u 610,00 € 92,00 €
X i 518,00 €
] redovne skupine vrtic =
4-6-satni boravak —djeca s
3. | pote$kodama u razvoju integrirana u 500,00€ 434,00 € 66,00 €
redovne skupine vrti¢ _
7-10-satni boravak — alternativni
4, Montessori program vrti¢ [ 411,40€ 292,40 € 119,00 €
7-10-satni alternativni Montessori
5. | program djeca s poteSkocama u razvoju 640,00 € 521,00 € 119,00 €
vrtié. - L
4-6-satni alternativni Montessori ‘I
6. | program djeca s pote§kocama u razvoju 535,00 € 443,00 € 92,00 € |
vrtic
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7 7-10-satni boravgk v Pogram engleskog 411,40 € 292,40 € 119,00 €
jezika
g, [ 4o6sat eneleski program djoca s 535,00 € 443,00 € 92,00 €
potesko¢ama u razvoju vrti¢
g, | 7-10-safniengleski program djeca s 640,00 € 521,00 € 119,00 €
poteSkoc¢ama u razvoju vrti¢
10. | 7-10-satni boravak — STEAM program 411,40 € 292,40 € 119,00 €
i [ <easaISTEAMIptordieca 535,00 € 443,00 € 92,00 €
L poteskocama u razvoju vrtic
12, | 7-10-sai STEAM programdjecas | )0 ¢ 521,00 € 119,00 €
poteSkocama u razvoju vrti¢
13. 7-10-satni boravak — kineziolo§ki 41140€ 292,40 € 119,00 €
) program
14, 4-6-satni 1<1nc,:zmlosk1 program Fl;eca s 535,00 € 443,00 € 92,00 €
[ potesSkocama u razvoju vrtic -
15, 7-10-satn1vk1nF:21olosk1 pro‘gram'(’i_leca s 640,00 € 521,00 € 119,00 €
poteskoc¢ama u razvoju vrti¢

Napomena: Dodatno sufinanciranje i financiranje boravka u pred‘s’kdlskim ustanovama obitelji s vise djece
sukladno odlukama Grada Cakovca.

3.2. NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Realizacija nabave didaktike za odgojne skupine planira se u narednom djelu pedagoske
godine dok ce se nabava potro$nog materijala provesti prema unaprijed utvrdenim periodima
(krajem studenog i krajem oZujka ili poCetkom travnja te ponovo u lipnju za novu pedagosku
godinu. Tijekom godine a prema financijskom planu nastojati ¢e se opremiti igrala za dvorista
i oplemeniti vanjski prostori dje¢jih vrtiéa. U sklopu ralizacije ovih planova kod kojih postoji
potreba za vecim zahvatima traZiti ¢e se podrka osnivada.

NAZIV VRTICA

OPIS POTREBNIH RADOVA

Glavni ulaz vrti¢a zastititi nadstre$nicom 1 natkriti terase
Sanacija podova u jaslicama — soba dnevnog boravka
Sanacija vlaznih zidova

Sanacija terasa — ograda u jaslickom djelu

Sanacija podloga terase u vrti¢kom djelu — ostatak terase
koji je potrebno sanirati

Igrala za dvoriste

Promjena unutarnje stolarije u jaslickom dijelu

Sanacija prostorija trijaZe u jaslickom djelu (stolarija i
zidovi)

Sustav otkljucvanja i zakljuéavanja u gornjem djelu jaslica
Sanirati o§tre rubova na jasli€kim terasama

Rukovati kod vratiju na jaslikim terasama

Sanacija podne obloge u hodniku vrti¢kog djela ispred sobe
809, 812 i hodmiku

MATICNI OBJEKT

VVV VVVVYVY

PO ,,MASLACAK*

VV V|V
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Sanacija parketa u tri sobe dnevnog boravka u vrticu
Soboslikarski radovi

Sanirati vlagu na zidu gdje je potrebno (soba 809 prioritetno,
odogjiteljska soba i hodnik)

Zi¢ana ograda na dvoritu kod jaslica, zastita kod vrtiéa
Sigurnosna vrata

Pobrusiti i polakirati parkete u tri SDB u vrticu

Boks za vrece

Klime u jasli¢kim skupinama

Soboslikarski radovi

Igrala za dvoriste

Sigurnosna vrata

Obnova podova

Promjena unutranje stolarije

Natkrivanje terase

Antistresne podloge ispod igrala i na terasi jaslica

PO ,, KRIJESNICE

Ograda koja odvaja vrticki i jaslicki dio djecjeg igraliSta
Klime u polivalentnom prostoru

Klima u kuhinji

Prenamjena sanitarnog &évora kod jaslica u spremiste za
spremacice

PO ,,PCELICE*

VVVV|IVVVVVVVIVVVYVYYVY VYVYVY

» Obnova podova u starom dijelu vrti¢a — preostali dio
Natkrivanje terase u starom dijelu vrtica

Zamjena ulaznih vratiju i izrada nadstre$nice nad
vratima- stari dio vrtica

Bojanje stolarije u starom dijelu vrtica

Pleksi zastita — novi ulaz

Soboslikarski radovi u starom i novom djelu vrtica

Zasun na ulaznimm vratima od ograde

Zamjena ulaznih vratiju i izrada nadstre$nice na vratima u
starom djelu vrtica

V'V

PO ,,STONOGA*“

VVVVY
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Sukladno programu mjera zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane u djedjim
vrti¢ima propisanim od Ministarstva znanosti i obrazovanja te eventualnim epidemiolodkim
mjerama propisanim od strane ZZJZ njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece u DV Cvréak
provodi se na temeljima holistiCkog pristupa djetetu — briga o zdravlju je integrirana u opéi
pristup djetetu. Pristup je baziran na prevenciji, profilaksi, edukaciji, primjeni u praksi,
racionalan je, slojevit, kontinuiran i sveobuhvatan.

U digitalnim vremenima, kada su djeca sve ¢e§Ce i sve duZe ispred ekrana, potrebno je
povecati napore za postizanje odredene ravnoteZe i balansa u djejim Zivotima. Briga o
zdravlju, provodenje higijensko-zdravstvenih edukacija te uvodenje zdravih navika morao bi
biti prioritet roditelja te svakog djelatnika predskolskih ustanova ukljuéenog u odrastanje
maliSana.

Provedba plana njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece bazirana je na visokim
higijensko-sanitarnim uvjetima objekta, sigurnosti polaznika, uvodenju zdravih navika kroz
zdravstveni odgoj, pravilnoj prehrani te zdravstvenom i higijenskom odgoju. Uz odrzavanje
trenutnog standarda planirana su pobolj$anja istog te pojatana briga o sigurnosti i zdravlju
djece.

Bitne zadace i mjere za odrZavanje kvalitete i podizanje njege i skrbi za tjelesni rast i
razvoj djece na novu razinu:

Aktivnosti kod upisa:

- Inicijalni intervjui s roditeljima, prikupljanje informacija i dokumenata

- Zdravstveni status i posebnosti u prehrani - roditelji

- Individualna evidencija kod upisa

- Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama - roditelji

- Vodenje medicinske dokumentacije te izrada zdravstvenog plana i njege — nadzor
- BiljeZenje odstupanja u rastu i razvoju

- Kontrola procijepljenosti/komunikacija s izabranim lije¢nicima

Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama:

- Utvrditi ukupan broj novoupisane djece te ih klasificirati

- Definirati potrebe i tretmane u suradnji s roditeljima

- Izrada posebnih planova prehrane

- Evidencija kroniénih bolesti, specifi¢nih potreba djeteta te adekvatnih tretmana

- Interna razmjena informacija

- Individualni upitnici roditeljima (telefon, E-mail, aplikacija E-vrti¢ i ostali oblici el.
komunikacije) — specifi¢na prehrana (celijakija), Secerne bolesti, febrilne
konvulzije, astma, EPI napad, sréane mane, afektivne krize, nutritivne alergije i sl.

- Izrada individualnih planova i postupaka

- Edukacije i predavanja prema potrebi
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U DV Cvréak se provode zdravstvene mjere u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene
zaStite, higijene i prehrane:

- Sistematski zdravstveni pregled — prije upisa

- Cijepljenje protiv zaraznih bolesti

- Pruzanje pomo¢i kod povreda i bolesti

- Zdravstveni pregled nakon izostanka iz ustanove duljeg od 60 dana
- Zdravstveni odgoj i edukacija djelatnika 1 roditelja

- Eventualne epidemioloske mjere (ovisno o pojavi zaraznih bolesti)
- Primjena protokola za mjere u svim segmentima poslovanja

Higijensko-sanitarni uvjeti

- Pravilna aplikacija smjernica HACCP-a u vrticu te kontrola implementacije

- Preporuke i sudjelovanje oko nabave sredstava za odrzavanje higijene i CiS¢enje u
skladu s eko smjernicama

- Nadzor nad odr7avanjem &istoce i higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora

- Nadzor nad ispravnim doziranjem i koriStenjem kemijskih sredstava i njihovo
odlaganje

- Nadzor nad uvjetima boravka i rada u objektima — dovoljno svjetlosti, razina buke,
praSina i sl.

- Nadzor nad &isto¢om i redovitim dezinficiranjem igracaka za djecu

- Nadzor nad higijenom posteljine

- Nadzor higijene pri dostavi, raspodjeli i serviranju obroka

- Nadzor nad odrZavanjem i higijenom pribora za jelo

- Pravovremena zamjena pribora za jelo i transport

Bitne zadace - protokoli:
1. Detektiranje djece s posebnim zdravstvenimpotrebama
Promicanje zdraveprehrane
Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvojadjeteta
Promicanje primarnog preventivnog programa o sigurnosti i zastitidjece
Sanitarno-higijensko odrzavanjevrtica
Suradnja s roditeljima

SN CARVERCOD

Suradnja s vanjskim ustanovama

1. Detektiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

STO I KAKO KADA TKO
1.1. = Pribavljanje i evidentiranje zdravstvenih rujan i zdravstvena voditeljica
podataka novoupisane djece po odgojnim kontinuira
skupinama, kontrola podataka postojecih no
polaznika te aZuriranje kontrolnih nalaza i
dokumentacija

Grupiranje oboljenja i alergija djece
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1.2.

1.3.

1.4

PrenoSenje relevantnih informacija o
zdravstvenom stanju i posebnostima
polaznika ustanove te planiranje
zadovoljenja primarnih potreba

Upoznati suradnike s ciljem prilagodbe te
prilagodavanja planova

Prilagoden i individualiziran pristup djeci s
teSkocama i posebnostima u prehrani
/bolesti, alergije, intolerancije... /

2. Promicanje zdrave prehrane:

2.1.

2.2,

2.3.

24

AST

2.6.

2.7.

2.8.

S$TO I KAKO

Planiranje zdrave i nutricionisti¢ki
prihvatljive prehrane koja implementira
zdravstvene, kulturoloske i ostale elemente’
Promicanje zdrave prehrane djece kroz
razne aktivnosti u suradnji sa sportskim
djelatnicima i udrugama

Nadzor prehrane djece s posebnim
potrebama

Kontrola normativa po djetetu prema
dnevnom unosu hrane, kontrola
zdravstvene ispravnosti namirnica te
udio kalorija, masti, ugljikohidrata,

_ bjelanéevina i tekucine

Nadziranje utjecaja prehfaine narasti
razvoj djece pomocu antropometrijskih
mjerenja za svako dijete

Reduciranje pretilosti kod djece s
uoéenim problemima

Ovisno o dobi djeteta - prakticiranje
upotrebe pribora kod jela

Kontrola i pracenje dostave, serviranja i
konzumiranja obroka (samoposluZivanje,
serviranje hrane na stolovima, upotreba
salveta)

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

KADA

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
strucni tim, odgojitelji

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

glavna kuharica
kuhinjsko osoblje
odgojitelji

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

glavna kuharica
kuhinjsko osoblje

TKO

zdravstvena voditeljica,
ravnateljica

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

ravnateljica
pedagoginja
zdravstvena voditeljica
odgojitelji

kuhinjsko osoblje
zdravstvena voditeljica
7717

zdravstvena voditeljica

zdravstvena
voditeljicaodgojitelji
roditelji
zdravstvena
voditeljica
ravnateljica
odgojitelji
pedagoginja
kuhinjsko osoblje
zdravstvena voditeljica
pedagoginja
odgojitelji
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3. Promicanje rada u segmentu tjelesnog razvoja djeteta

3.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

$TO 1 KAKO

Detektiranje novih i interesantnijih
nadina promicanja zadaca na
otuvanju i zastiti zdravlja djece
Promicanje i razvoj kvalitete

rada u dje¢jim jaslicama

Nadzor nad procijepljenosti,

upucéivanje na docjepljivanje te
evidentiranje istog

Evidentiranje i statistiCka obrada pobola
djece te poduzimanje eventualnih
epidemija u grupi _

Radionice o promicanju zdravlja i
vaznosti tjelesne aktivnosti

Promicanje svakodnevnog boravka na
zraku, osiguranje uvjeta za siguran
boravak djece na igraliStu

PruZzanje prve pomo¢i i
evidencija povreda
Program odvikavanja od
dude varalice s podrSkom

KADA

kontinuirano

kontinuirano

studeni - veljaca

kontinuirano

tijekom
pedagoske
godine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

TKO
zdravstvena voditeljica
ravnateljica
odgojitelji
zdravstvena voditeljica
strucna sluzba
odgojitelji
zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstvena voditeljica
odgojitelji
pedagoginja

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

odgojitelji

pedagoginja
zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstvena
voditeljica

ravnateljica
logopedinja
psihologinja
odgojitelji

4. Promicanje primarnog preventivnog programa o sigurnosti i zastiti djece:

4.1.

4.2

STO I KAKO

Sudjelovanje kod provodenja mjera za -

sigurnost djece u prostoru (zaStita
namjestaja, radijatora, uti¢nica, pod,
sigurnost igrala)

Prilagodena obuca i odjeca djece

5.Sanitarno-higijensko odriavanje vrtica:

5.1

STO I KAKO

Pravilna aplikacija smjernica HACCP-
a u vrticu te kontrola implementacije

KADA

kontinuirano

kontinuirano

KADA

kontinuirano

TKO

zdravstvena voditeljica
tajnica

ravnateljica

domari i spremacice
zdravstvena
voditeljica

roditelji

odgojitelji

TKO

ravnateljica
zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje
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5.2

53.

54.

SIS

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10

Preporuke i sudjelovanje oko nabave
sredstava za odrzavanje higijene i
¢iScenje u skladu s eko

smjernicama

Nadzor nad odrzavanjem

Cistode 1 higijene unutradnjeg i
vanjskog prostora

Nadzor nad ispravnim doziranjem i
koristenjem kemijskih sredstava i njihovo
odlaganje . .
Nadzor nad uvjetima boravka i rada u
objektima — dovoljno svjetlosti, razina
buke, praina...

Nadzor nad ¢isto¢om i
redovitimdezinficiranjem igraaka za

_djecu

Nadzor nad higij enom postéljine

Nadzor higijene pri dostavi, raspodjeli i
serviranju obroka

Nadzor nad odrZzavanjem i higij enom
pribora za jelo

Pravovremena zamjena pribora za jelo i
transport

6. Suradnja s roditeljima:

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

STO I KAKO

Ulazni inicijalni intervju s roditeljima

djece jasliCkog uzrasta:

Pojedinacni ili timski razgovor s
roditeljima djeteta, ovisno o potrebama
djeteta ili roditelja, promatranje ponaSanja
djeteta, po potrebi provjera djetetovog
razvojnog statusa, savjetovanje i upute
roditeljima

Zdravstveno savjetovaliste: Pojedina¢ni ili
timski razgovor s roditeljima vezano uz
zdravstvene teme i prehranu

Savjetovanje roditelja:

(na inicijativu zdravstvenog voditelja,
struénih suradnika, odgojitelja ili/i
roditelja ovisno o iskazanom problemu)
Informativni zdravstveni prostor za
roditelje

Objava ¢lanaka za web stranicu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

KADA

U periodu upisa
djece i tijekom
godine prilikom
naknadnih upisa
djeteta

Prema potrebi i
dogovoru s
roditeljima i/ili
odgojiteljima
Prema potrebi i
dogovoru s
roditeljima i/ili
odgojiteljima

kontinuirano

kontinuirano

zdravstvena voditeljica
nabava
ravnateljica

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

tehnicko osoblje
zdravstvena voditeljica
tehnicko osoblje

zdravstvena voditeljica
ravnateljica

zdravstvena voditeljica
tehnicko osoblje

zdravstvena voditeljica
tehnicko osoblje

zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje

zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje

zdravstvena voditeljica
kuhinjsko osoblje
ravnateljica

TKO

zdravstvena voditeljica
stru¢ni suradnici

zdravstvena voditeljica
odgojitelji

zdravstvena voditeljica
struéni suradnici

zdravstvena voditeljica

zdravstvena voditeljica
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7. Suradnja s vanjskim ustanovama

- §TOIKAKO | KADA TKO
71.  Nadzor nad procijepljenosti, | kontinuirano, zdravstvena voditeljica
upuéivanje na docjepljivanje te ovisno o odgojitelji
evidentiranje istog epidemioloskoj 7717
potrebi i situaciji lijeénici PZZ-e
7.2. Evidentiranje i statistiCka obrada pobola kontinuirano, zdravstvena voditeljica,
djece te poduzimanje eventualnih ovisno o odgojitelji,
protuepidemijskih mjera u skupini i po epidemiolo§koj 7732
potrebi u objektu | potrebi i situaciji

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na razvojnim potrebama, mogucnostima i interesima
djece, te specifiénim uvjetima za igru, uéenje i razvoj djece koje kreiramo u naSoj predskolskoj
ustanovi, a $to je uskladeno s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj te ostalim
temeljnim dokumentima naSe djelatnosti. U skladu s vaZe¢om vizijom i misijom ustanove, koje
impliciraju kontinuirani rad na podizanju kvalitete i razvoju u svim aspektima odgojno-
obrazovnog rada, za ovu pedagosku godinu smo definirali slijedece ciljeve:

> rad na projektu kao obliku kohezivnog integriranja kurikuluma s ciljem poticanja
aktivnog angazmana djece koji ¢e prosiriti i produbiti njihovo razumijevanje vlastitog
iskustva i okruZenja u kojem Zive

> s djecom u godini prije polaska u §kolu provoditi kurikulum predskole koji osigurava
pedagosku promisljenost odgojno-obrazovnih aktivnosti te njihovu svrsishodnost i
smislenost za djecu

» pruZanje primjerene i rane podrike razvoju kompetencija djece s posebnim potrebama
(rana intervencija)

> osnazivanje odgojitelja za preuzimanje odgovornosti za kvalitetu i kontinuitet vlastitog
profesionalnog napredovanja.

5.1. GLOBALNI CILJEVI NA RAZINI USTANOVE

5.1.1. Specifi¢nosti rada u PO ,,Péelice*

PO ,,Péelice* djeluje kao podruéni odjel DV Cvrcak, a nalazi se u prigradskom naselju
Ivanovec na adresi Zrinskih 4. U susjedstvu vrti¢a nalazi se Osnovna §kola. U vrti¢u rade dva
imenovana mentora vjeZbaonica iz Metodike glazbene kulture te Metodike upoznavanja
okoline 1 i 2. Na poslovima serviranja hrane i higijene prostora rade tri djelatnice tehnickog
osoblja. Cjelodnevni redoviti program provodi se u dvije vrticke i jednoj jasli¢koj skupini u
koje je upisano ukupno 53 djece i s njima radi ukupno 6 odgojitelja, dok je u cjelodnevni
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STEAM program upisano 20 djece u dobi od 3 do 7 godina i s njima radi dvoje odgojitelja sa
zavrSenim edukacijama.

U Podru¢nom odjelu ,,Péelice” provodi se inkluzija djece s te§ko¢ama u razvoju u
redovne skupine. Suradnja s roditeljima vaZna je sastavnica kurikuluma vrti¢a, stoga su
planinarski pohodi implementirani u kurikulum vrti¢a, a poti¢u zajednicki boravak djeteta,
roditelja, odgojitelja i planinarskih vodi€a u prirodi te provedbu raznih bansi igara. Njeguje se
i suradnja sa $irom dru§tvenom zajednicom, MO Ivanovec i MO Stefanec koji osiguravaju
financijska sredstva za provedbu projekata prijavljenih od strane vrti¢a.

Treba naglasiti i ukljucenost u akciju ,,Papir nije smeée” u suradnji s Unimerom, (u
akciji sakupljanja starog papira ukljuéeni su roditelji djece i mjeStani Ivanovca, te su osvojene
nagrade za 1., 2. i 3. mjesta).

U suradnji s DVD Ivanovec i DVD Gornji Vidovec osvjestava se kod djece opasnost
od poZzara i kako postupati u slu€aju pozara. OsvjeStava se vaZnost &itanja i brige o knjizi kod
djeteta i roditelja kroz projekt ,,Vrecica pricalica“ koji se provodi zajedno s Bibliobusom. Kako
bi se djeci Skolskim obveznicima olak§ao prelazak iz vrti¢a u $kolu provodi se suradnja pod
nazivom ,,0d vrti¢a do skole, dobri susjedi se vole*.

PO ,,P&elice suraduje s Centrom za odgoj i obrazovanje Cakovec u cilju kooperativnog
ucenja i uvazavanja razliCitosti.

Pracenje individualnog rasta i razvoja djeteta vazan je segment kurikuluma stoga svako
dijete ima svoju razvojnu mapu koju vode odgojitelji uz suradnju s roditeljima.

5.1.2. Specifi¢nosti rada u PO ,,Masla¢ak*

Podruéni odjel ,,Maslagak* nalazi se u Cakovcu u kvartu Martane. Sastoji se od vrtickog
dijela u kojem je smjesteno 5 soba dnevnog boravka i jaslikog dijela koji raspolaze s dvije
sobe dnevnog boravka. U jaslickom dijelu smjeStene su i prostorije struénih suradnika logopeda
1 edukacijskog rehabilitatora.

Redovti program polazi ukupno 22 djece jaslicke dobi u 2 odgojne-obrazovne skupine
172 djece vrticke dobi u 4 odgojno-obrazovne skupine. Odgojno-obrazovni rad provodi ukupno
15 odgojitelja, a o prehrani i higijeni prostora brinu 1 pralja, 2 pomoc¢ne kuharice i 3
spremacice.

Provodi se inkluzija djece s teSkocama u razvoju u redovni program. Uoéi Bozica i
Uskrsa, u suradnji s roditeljima, prikupljaju se higijenske i prehrambene namirmice za Crveni
kriz.

U jednoj odgojnoj skupini provodi se alternativni program prema koncepciji Marije
Montessoris djecom u dobi od 3. do 7. godine Zivota. U skupinu je upisano 20 djece, a program
provode dva odgojitelja sa zavr§enom Montessori edukacijom.

Jednom tjedno provodi se kraéi program katolickog vjerskog odgoja za djecu
predskolske dobi. Program mogu polaziti djeca od 4 do 7 godina, a provodi ga jedan odgoijitelj
u vjeri sa zavrSenim programom struénog teolosko - katehetskog doskolovanja za vjerski odgoj
djece predskolske dobi.

Podruéni odjel ,,Maslacak® istie se i suradnjom s Ugiteljskim fakultetom — odsjekom
u Cakovcu kroz prakti&no osposobljavanje studenata iz kolegija Metodika glazbene kulture (1
mentor) 1 Metodika upoznavanja okoline 1 i 2 (2 mentora).
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5.1.3. Specifi¢nosti rada u PO , Krijesnice*

Podruéni odjel Krijesnice smjeten je na periferiji grada Cakovca, u gradskom kvartu
Putjane. Odgojno-obrazovni rad provodi se u dvije vrticke i jednoj jaslickoj skupini, u koje je
upisano 32 djece. U objektu djeluje pet odgojno-obrazovnih radnika uz suradnju sa stru¢nim
timom koji djeluje na razini svih objekata DV Cvrcak. Na odrZavanju higijene prostora rade tri
spremacice, a na tehni¢kom odrzavanju objekta tri domara koji djeluju na razini svih objekata
DV Cvréak. Jasli¢ka skupina, u koju je trenutno upsano &etvero djece, provodi redoviti 10 satni
program, a polaze ju djeca u dobi od 1. do 3. godine. U vrti¢u djeluje smjenska mjeSovita
vrtiéka skupina, koja broji osmero djece i koju polaze djeca od 3. do 7. godina, a radno vrijeme
je prilagodeno roditeljima koji rade u smjenama te pruza odgojno-obrazovni rad do 22:30 sati
u popodnevnoj smjeni. U Krijesnicama djeluje vrticka skupina s 20 djece, koja provodi
Poseban cjelodnevni program kinezioloskih aktivnosti u kojem je uz holisti¢ki pristup veci
naglasak na svakodnevnu tjelesnu aktivnost i vjezbanje. S obzirom na to da su skupine
mjeSovite, mlada se djeca uz stariju osjecaju hrabrije, otvorenije i opustenije, traZe njihovu
pomo¢ u problemskim situacijama te lakSe dolaze do zone proksimalnog razvoja. S druge
strane, starija djeca osnazuju samopouzdanje te ¢e§¢e dolaze u situacije kada u igri preuzimaju
ulogu vode. Podruéni objekt Krijesnice osim svog redovnog rada njeguje suradnju s
Ugiteljskim fakultetom provodeéi vjezbe i javne satove na kolegiju Kinezioloska metodika.

5.1.4. Specifi¢nosti rada u PO ,,Stonoga*“

U PO Stonoga, Novo Selo Rok, svoje djetinjstvo u igri, druzenju i ucenju provodi 29
djece u dobi od 3 do 7 godina starosti. Djeca borave u dvije odgojne skupine: mladoj mjeSovitoj
skupini ,,Stonoge*, u dobi od 3-5 godine i starijoj mjeSovitoj ,,Sovice*, u dobi od 5-7 godina.
Odgojno obrazovni rad provode 5 struénih djelatnika — odgojitelja. Da bi sve u vrticu bilo u
redu brinu 2 ¢lana tehnitkog osoblja. U PO Stonoga sjediste ima struéni suradnik- psiholog.
Objekt je dograden novom sobom dnevnog boravka sa pripadaju¢im prostorijama 2015.g.

U redovni program ukljudena su djeca nacionalnih manjina i integrirana su djeca s teSkocama
u razvoju. Naglasak je na dobroj suradnji s roditeljima, mjeStanima, lokalnom zajednicom,
podruénim odjelom 1. osnovne §kole- Novo Selo Rok i Udrugom za sindrom Down.

Nosioci su zelene zastave Medunarodnog programa Eko -8kole te provode razlidite aktivnosti
vezane uz ekologiju i odrzivi razvoj. Njegovanje, ofuvanje i prezentiranje kulturne bastine
svog kraja kroz djegje tradicijsko stvarala§tvo, putem tradicijskih igara, pjesme, plesa, obifaja
i nonji, ine vrti¢ prepoznatljivim kao mjesto Zivljenja tradicije. Sudionici su Zupanijske
smotre djedjeg folklornog stvaralastva, Djecje popevke i Medimurske popevke, FestivalCica
Nase kolo veliko. Kroz razne akcije i suradnje s Udrugama na svoj nain pomazu potrebitima
i uée humane vrijednosti.

Vrtiéko okruZenje bogato je razli¢itim poticajnim igralima. Djeca uce ¢ineci pa tako uz svoje
odgojitelje i roditelje brinu 0 svom vrtu i raznovrsnom povréu, mirisnom vrtu, bobi¢astom vocu
i cvjetnjaku. Vrti¢ je bio ukljuéen u Erasmus+ projekt ,,Astronomija u vrticu®. Njeguju daljnju
suraduju s DV Turni§ée iz Slovenije na razli¢itim podrucjima.
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Sudionici su na Smotrama projekata iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja
za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Vlade RH, a svoju praksu prezentiraju putem
projekata na razli¢itim stru¢nim skupovima medunarodnog karaktera.

Vrti¢ je dobitnik mnogih priznanja i nagrada na razli¢itim natjeajima i akcijama. Osobito su
ponosni na svoje rezultate u akciji Unimera ,,Papir nije smeée“ u koju se ukljuuju unatrag 13
godina. U akciju okupljaju sve mjestane, vrlo su uspjesni te su 7 puta osvojili 1.mjesto, 5 puta
2.mjesto i jednom 3.mjesto s pripadajuéim nov&anim nagradama.

5.1.5. Specifi¢nosti rada u MO Cvréak

Mati¢ni objekt Cvréak smjesten je u neposrednoj blizini centra grada Cakovca. Sastoji
se od jaslickog i vrtickog dijela. U jaslickom dijelu smjesteno je 5 jasli¢kih i dvije vrtiéke
skupine u koje je ukljuceno 74 djece. S djecom radi 14 odgojno-obrazovnih radnika. U
vrtickom dijelu djeluje 5 odgojno-obrazovnih skupina koje ukljuéuju 95 djece i 10 odgojitelja.
U 12 odgojno-obrazovnih skupina provodi se redoviti cjelodnevni program za djecu u dobi od
1. do 3. godine Zivota i od 3. do 7. godine Zivota. S obzirom na to da su u odgojno-obrazovne
programe ukljucena i djeca s teSko¢ama u razvoju, vrti¢ se zalaZe za inkluziju pa su ukljuéena
1 tri pomagaca. Ustanova je i vjeZbaonica Utiteljskog fakulteta u kojoj se provode metodicke
vjezbe iz sljedecih podrucja: metodika likovne kulture, metodika glazbene kulture, metodika
hrvatskog jezika i knjiZzevnosti 1 i 2 koju mentorira petero odgojitelja. U jaslitkom dijelu svoje
urede imaju struéni suradnik pedagog i zdravstvena voditeljica koje svakodnevno pruZaju
podrsku u odgojno-obrazovnom radu s djecom. U vrtickom dijelu objekta smjeSten je ured
ravnateljice i administrativnog osoblja koje se sastoji od Sestero djelatnika. O sanitarno-
higijenskim uvjetima rada u objektu brine 7 spremadica i jedna pralja, dok su za odrZavanje
svih objekata zaduZena 4 domara. O kvalitetnoj prehrani za svu djecu djejeg vrtica Cvréak
brine pet kuharica i jedan kuhar. S obzirom na potrebe suvremenog roditeljstva u vrti¢u Cvréak
djeluju dva ,Rastimo zajedno” tima kao podrska roditeljima. ViSegodidnje provodenje e-
Twinning projekata rezultiralo je oznakom kvalitete. Uz sve navedeno, vrti¢ Cvréak dobio je
medunarodno priznanje i zastavu 'tolerantnog vrti¢a' koje je zasluZio sudjelovanjem u
medunarodnom projektu 'Say hello to the world’. Odgojno-obrazovni rad s djecom odgojitelji
mati¢nog objekta Cvréak prezentiraju javnosti putem digitalnog mjeseénika "Cvrékov list”.

5.1.6. Projekti inicirani od strane odgojitelja

Projekt: ,,Putujemo Hrvatskom- Gurmanski ekspres*
Nosioci: Clanice projektnog tima ,,Gurmanskog ekspresa“: Katarina Cvijanovi¢, Katarina
Remer, Tena Pasari¢ Sudari¢ i Jasmina Ostoji¢. U provedbi sudjeluju djeca IILb jasticke
skupine “Krafnice” i odgojiteljice Marina Kova¢ Bujanec i Nela Pecarko.
Cilj projekta: Omoguciti djeci da kroz iskustveno, istraZivacko i projektno uéenje upoznaju
bogatstvo hrvatske gastronomske i kulturne bastine te razvijaju povezanost s prirodom, obitelji
1 zajednicom. Projekt potice djecju znatiZelju, samostalno mi§ljenje, suradnju i stvaralastvo, a
gastronomiju Hrvatske pribliZava djeci na njima primjeren, zabavan i aktivan nacin.
Specificni ciljevi:

e istraZivati kako hrana dolazi od polja, vrta i voénjaka do naSega stola

e razvijati povezanost djece s prirodom i ljudima koji proizvode i pripremaju hranu
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upoznavati hrvatsku gastronomsku i kulturnu bastinu, tradicijske recepte, obicaje i price
poticati promatranje, postavljanje pitanja, istraZivanje, eksperimentiranje i zakljuCivanje
razvijati suradnju, komunikaciju, odgovornost, samostalnost i poduzetnicki duh

poticati kreativno izraZavanje kroz igru, dramu, likovni izraz, glazbu, pokret i pripovijedanje
razvijati matemati¢ko-logi¢ko miSljenje kroz razvrstavanje, usporedivanje, mjerenje i
istrazivanje

jadati prirodoslovne, jeziéne, kulturne i digitalne kompetencije primjerene djecjoj dobi
ukljuéivati obitelji u zajedni¢ko istraZivanje obiteljske i zavi¢ajne gastronomske bastine
poticati inicijativnost djece kroz osmiSljavanje vlastitih ideja, proizvoda i zajedniCkih
projekata.

Trajanje projekta: Projekt se provodi kroz tri tematske cjeline, u ritmu koji se prilagodava
interesima i mogucnostima odgojno-obrazovne skupine.

Aktivnosti

Projekt je organiziran kroz tri velike tematske cjeline —,,postaje* Gurmanskog ekspresa:

Od polja i vrta do stola — istraZivanje plodova iz vrtova, polja i voénjaka, rasta biljaka od
sjemenke do ploda te nacina nastanka hrane.

Tople obiteljske pri¢e za stolom — prikupljanje obiteljskih recepata, fotografija, uspomena,
tradicijskih obilaja i pri¢a koje se prenose generacijama.

Mali $efovi, velike ideje — osmisljavanje vlastitih proizvoda, jelovnika, gastronomskih prica
i drugih kreativnih rjeSenja uz razvoj suradnje i poduzetnosti.

Moguce aktivnosti tijekom provedbe ukljucuju:

uredenje projektnog kutka u skupini i prikupljanje djecjih ideja, skica, pjesama, fotografija
1 zapisa

igru restorana i podjelu djece u timove, primjerice za dizajn, jelovnik ili predstavljanje
proizvoda

istrazivacke aktivnosti s biljkama, sjemenkama, plodovima, namimicama i prirodnim
procesima

razgovore, pripovijedanje, dramatizaciju, likovno i glazbeno izraZavanje te pokret

suradnju s roditeljima kroz prikupljanje recepata, starih fotografija, obiteljskih prica i
vikend-izazove

dokumentiranje procesa fotografijama, videosnimkama, djecjim izjavama i radovima
razmjenu primjera dobre prakse i ideja medu sudionicima projekta.

Oc¢ekivani ishodi:

djeca pokazuju veéi interes za istrazivanje hrane, prirode, tradicije i kulturne baStine
Hrvatske

djeca slobodnije iznose vlastite ideje, postavljaju pitanja i traZe razliCita rjeSenja

razvijene su vjestine suradnje, komunikacije, dogovaranja i zajednickog stvaranja

ojadane su samostalnost, odgovornost, inicijativnost, kreativnost i poduzetnost

djeca razvijaju prirodoslovne, jezine, matemati¢ko-logicke, kulturne i digitalne
kompetencije

djeca povezuju vlastita iskustva s obiteljskom i zavi¢ajnom tradicijom
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ostvarena je kvalitetnija suradnja vrtica i obitelji kroz zajedni¢ko prikupljanje i dijeljenje
iskustava

nastaju dje¢ji radovi, price, proizvodi, fotografije i drugi dokumentirani tragovi procesa
ulenja

djeca gastronomiju Hrvatske doZivljavaju kao zanimljivo podrudje istraZivanja, povezivanja
i suradni¢kog ucenja.

Projekt: ,,Mali istrazivadi”
Nosioci: Tihana Mufi¢ koja je osmislila program, te skupine: IILb (,Krafnice”), Ill.a
(“Limagi”), MJ. JASLICA I, (“Tigri¢i”) i odgojiteljice: Marina Kova¢ Bujancc, Nela
Pecarko, Gordana Pevec, Melanija Kolmani¢, Sandra Hagek, Marija Furdi Basek
Cilj projekta: Razvijati znanstvenu pismenost djece rane i pred§kolske dobi te poticati njihovu
prirodnu znatizelju, istrazivacki duh i aktivno uéenje kroz promatranje, postavljanje pitanja,
izvodenje jednostavnih pokusa, zakljuéivanje i projektne aktivnosti. Dodatni cilj je osnaZiti
odgojitelje za primjenu istrazivackog pristupa usvakodnevnom radu istvaranje vrtickog
okruzenja koje potice istrazivanje, samostalno razmisljanje i uéenje kroz iskustvo.
Specificni ciljevi:
e razvijati djeCju znatiZelju i istraZivacki duh
® poticati promatranje, postavljanje pitanja i zakljuéivanje
e razvijati temeljne elemente znanstvene pismenosti
® poticati istrazivacko i projektno ucenje
e osnaziti odgojitelje za primjenu istrazivakog pristupa u radu
e razvijati istrazivacko okruZenje u vrti¢u
e poticati djecu na samostalno traZenje odgovora, iznoSenje pretpostavki i provjeravanje
vlastitih ideja
e razvijati suradnju, komunikaciju i razmjenu ideja medu djecom tijekom zajednickih
istrazivanja.
Trajanje projekta: Program se provodi tijekom pedagoske godine 2026./2027., a poletak
provedbe planiran je za 1. listopada 2026. godine.
AKktivnosti:
e edukacija odgojitelja kroz struéne module
e koristenje struénog priru¢nika za provedbu programa
e provodenje istrazivackih aktivnosti, jednostavnih pokusa i projektnih prijedloga
e promatranje prirodnih pojava i procesa u neposrednom okruZenju
e poticanje djece na postavljanje pitanja, iznoSenje pretpostavki, isprobavanje i zaklju€ivanje
e organiziranje istraZivackog i poticajnog okruZenja u vrtiéu
e dokumentiranje djecjih istraZivanja, ideja, pitanja, opazanja i zaklju¢aka
e strucna podrska odgojiteljima tijekom provedbe programa
e pracenje i vrednovanje provedbe programa
e sudjelovanje pilot vrti¢a u oblikovanju i unapredenju programa na temelju iskustava iz
prakse.
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Ocekivani ishodi:

e poveéana dje¢ja znatiZelja i interes za istraZivanje pojava iz svakodnevnog Zivota

e razvijenija sposobnost promatranja, postavljanja pitanja, pretpostavljanja i zakljuCivanja

e razvoj temeljnih elemenata znanstvene pismenosti primjerenih ranoj i predSkolskoj dobi

s vecéa samostalnost djece u istraZivanju i aktivnom ucenju

o geica primjena istraZivackog i projektnog ucenja u svakodnevnom radu vrti¢a

e osnaZeni odgojitelji za planiranje, provodenje i dokumentiranje istrazivackih aktivnosti

e razvijenije istrazivacko okruzenje u vrticu

» unaprijedena kvaliteta odgojno-obrazovne prakse kroz sustavno pracenje i refleksiju

o vrtiéi koji uspjedno provedu program i ispune kriterije kvalitete mogu steci status ,,Vrti¢
malih istrazivaga®, uz certifikat programa, zastavu, ploéu za ustanovu, digitalni certifikat i
pravo kori§tenja oznake programa

e pilot vrti¢i stjeéu status prve generacije certificiranih vrti¢a uklju€enih u program.

Projekt: ,,Riznica talenata“

Nosioci:djeca i odgojitelji matiénog objekta Cvréak: Andrea Horvat, Edita Trstenjak, Marija
Basek, Sara Cuka, Roberta Capek, Matea Blagovié, Monika Sari¢, Jasmina Novak, Irena
Gaspar i Jasmina Hoblaj ; lokalna zajednica

Trajanje projekta: Rujan 2026. — lipanj 2027.

Cilj projekta:

Omoguéiti djeci da kroz raznovrsna iskustva, igru, istrazivanje i stvaralaStvo otkrivaju i
razvijaju vlastite interese, sklonosti i sposobnosti te prepoznaju i uvaZavaju talente i
sposobnosti drugih.

Zadace projekta:
 stvarati poticajno i raznovrsno okruZenje u kojem ¢ée djeca imati priliku istrazivati
razli¢ita podrucja

e pratiti interese djece i prema njima osmisljavati i nadogradivati aktivnosti
» omoguciti djeci slobodu izbora, istraZzivanja i izraZavanja vlastitih ideja
o poticati djeGju znatiZelju, kreativnost, inicijativu i samostalnost
 pruzati djeci prilike za stjecanje novih iskustava i razvijanje razli€itih vjeStina
o podrzavati dijete u onome $to ga zanima i cemu se spontano vraca
 poticati suradnju, medusobno pomaganje i uvazavanje razlicitih interesa i sposobnosti
« ukljuivati roditelje u projekt te koristiti njihova znanja, vjestine, zanimanja i interese
e povezivati se s pojedincima, ustanovama, udrugama i struénjacima iz lokalne zajednice
e pratiti i dokumentirati djecje interese, aktivnosti i razvoj projekta kroz fotografije,
djegje izjave, radove i biljeske odgojitelja
O¢ekivani ishodi:
Kroz projekt ¢e djeca:
e upoznavati i istraZivati razli¢ita podru¢ja i aktivnosti
o otkrivati vlastite interese, sklonosti i sposobnosti
e birati aktivnosti koje ih zanimaju i u njima aktivno sudjelovati
« razvijati kreativnost, mastu i vlastite ideje
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stjecati nova znanja, vjeStine i iskustva kroz igru i istraZivanje

e razvijati samostalnost, inicijativu i ustrajnost

« jaCati samopouzdanje i osjecaj uspjesnosti

o uciti suradivati, pomagati drugima i uvaZavati razliitosti

e izraZavati svoje ideje i interese kroz likovne, glazbene, scenske, istrazivacke,
prakti¢ne i tjelesne aktivnosti

o kroz susrete i suradnju s roditeljima i osobama iz lokalne zajednice upoznavati

razli¢ite talente, sposobnosti, vjestine i interese te na¢ine na koje ih pojedinci razvijaju

iizrazavaju

Projekt: , Istrazi, osjeti, pokreni se!*
Nosioci: odgojiteljice mjesovito mlade skupine ,,P&clice plesalice”, mjeSovito starije skupine
»PCelice pjevalice te mjeSovito jaslicke skupine ,,Male péelice*
Cilj projekta: IstraZivanjem svjetla, senzorike i motori¢kih aktivnosti u djejem vrti¢u kroz
iskustveno ucenje kod djece razvijati prirodnu znatiZelju, sposobnost opaZzanja i razumijevanja
svijeta oko sebe, koncentraciju, samostalnost, kreativnost i samopouzdanje.
Specifi¢ni ciljevi:
- motoriCki razvoj: razvoj grube i fine motorike - razvoj koordinacije i ravnoteZe, jaanje
miSi¢nog tonusa i tjelesne izdrZljivosti
- socio- emocionalni razvoj: suradnja s drugom djecom, postivanje pravila, razvijanje
samopouzdanja 1 osjeaja uspjeha, medusobno pomaganje i uéenje od drugih
- spoznajni razvoj: ucenje kroz istraZivanje, rjeSavanje problema, iskustveno ucenje, planiranje
pokreta, razumijevanje uzrocno — posljediénih odnosa, razvoj logi¢kog misljenja, razvijanje
sposobnosti opaZanja i zakljuéivanja kroz igru, povezivanje pokreta s osjetilnim iskustvima
Trajanje projekta: od veljace do prosinca 2026. godine
Aktivnosti: ,Magnetna éuda“, ,,Sareni svjetlosni grad®, ,,Put ravnoteze*
Ocekivani ishodi:

e djeca jacaju grubu motoriku kretanjem, ravnoteZom i koordinacijom pokreta.

¢ jacaju finu motoriku manipulacijom predmeta, precizno§céu ruku i §aka.

e suraduju u igri i aktivnosti s drugom djecom.

¢ postuju dogovorena pravila ponasanja tijekom igre i aktivnosti.

e postupno razvijaju pozitivnu sliku o sebi i samopouzdanje.

e kroz suradnicko i iskustveno ucenje rjeSavaju probleme i razvijaju logi¢ko razmisljanje.

e spretnije se krecu u prostoru.

Projekt ,,Putujemo Hrvatskom-Gurmanski ekspres*

Nosioci: DV Cvréak, PO Maslacak, Montessori skupina ‘’Perlice’” u suradnji sa djecom,
odgojiteljima i uciteljima iz dje¢jih vrti¢a i osnovnih §kola (od 1. do 4. razreda) iz svih
Zupanija Republike Hrvatske

Cilj projekta: Kroz igru, mastu i kreativnost povezati djecu s tradicijom, zdravim Zivotnim
navikama i bogatom gastronomskom bastinom
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Trajanje projekta: od rujna 2026. do lipnja 2027.
Zadaci projekta:
e Istrazivati kako hrana dolazi do naSeg stola
e Razvijati osjecaj povezanosti s prirodom i ljudima koji stvaraju hranu
e Upoznavati bogatstvo hrvatske gastronomske i kulturne bastine
e Stvarati kroz igru, dramu, likovni izraz, glazbu, pokret i istraZivanje
e Razvijati suradnju, odgovornost, samostalnost i poduzetnicki duh
e Zajedno s obiteljima prikupljati priCe, recepte, uspomene i obicaje svojih krajeva
Ocekivani ishodi:
e Emocionalna i tjelesna dobrobit aktivnim sudjelovanjem, kretanjem, samostalnosti i
stvaranjem pozitivne slike o sebi
e Obrazovna dobrobit istrazivanjem, rjeSavanjem problema, promatranjem,
eksperimentiranjem i povezivanjem iskustva
¢ Socijalna dobrobit suradnjom, komunikacijom, dogovaranjem i zajednickim
stvaranjem
e Komunikacijske i jeziéne kompetencije razgovorom, pripovijedanjem, i stvaranjem
prica
e Prirodoslovne kompetencije neposrednim istrazivanjem prirode i okoliSa
e Kulturna svijest izraZzavanje upoznavanjem tradicije, umjetnosti, glazbe i obiCaja
e Digitalne kompetencije dokumentiranjem projekta, fotografiranjem i stvaranjem
digitalnih sadrzaja
Evaluacija projekta:
e Praéenje djedjeg interesa i sudjelovanja tijekom aktivnosti
¢ BiljeZenje novih rijeci koje djeca prepoznaju i koriste
e Povratne informacije o provedenim aktivnostima sa roditeljima, foto i video
dokumentacija
e Digitalna kuharica “Mirisna abeceda namirnica®

Projekt: ,,NaSa mala knjiznica — MINI* (medunarodni projekt u partnerstvu s Ibis grafikom)
Nosioci: mlade vrticke skupine ,,Zvjezdice“ i ,,TratinCice*; odgojitelji Martina Brezovec
Jurinec, Dubravka Kogir, Helena Fajié i Valentina Bel; koordinator projekta Valentina Bel
Cilj projekta: Poticanje interesa djece za slikovnicu, knjigu i Citanje od najranije dobi te
stvaranje poticajnog &itateljskog okruZenja koje podrzava cjelovit razvoj djeteta. Slikovnica ¢e
biti integrirana u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, prostore za igru i istraZivanje te ¢e sluZiti
kao poticaj za razvoj govora i komunikacije, maste, kreativnosti, socio-emocionalnih
kompetencija i ranih italackih vjeStina. Projektom se poti¢e povezivanje djece dviju skupina,
aktivno uklju¢ivanje roditelja te povezivanje vrtica sa Sirom zajednicom.
Zadaci:

e poticati interes i pozitivan odnos djece prema knjizi i Citanju;

o omogutiti djeci svakodnevni kontakt sa slikovnicom i dostupnost knjiga u razlicitim

prostorima vrtica;
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slikovnicu koristiti kao poticaj za igru, istrazivanje, razgovor, stvaralastvo i razliite
oblike djecjeg izrazavanja;,

poticati razvoj govora, komunikacije i pred&italackih vjestina;

razvijati sposobnost sluanja, razumijevanja i doZivljavanja knjizevnog sadrzaja;
poticati razvoj maste, kreativnosti, spoznajnih i socio-emocionalnih kompetencija;
omoguciti djeci izraZzavanje vlastitih doZivljaja, osjecaja, iskustava i ideja;

povezivati sadrzaje slikovnica s dje¢jim iskustvom, interesima i svakodnevnim
Zivotom,;

poticati razvoj samostalnosti, suradnje i odgovornosti;

stvarati poticajno i uklju¢ivo okruZenje u kojem svako dijete moze aktivno sudjelovati;
razvijati kulturu zajednickog ¢itanja i druZenja s knjigom;

povezivati djecu i odgojitelje dviju odgojnih skupina kroz zajednicke aktivnosti;
ukljucivati roditelje kao aktivne sudionike u &itateljskim i kreativnim aktivnostima;
poticati prijenos Citateljskih iskustava iz vrti¢a u obiteljsko okruZenje;

povezivati vrti¢ s partnerom projekta, drugim sudionicima projekta i $irom lokalnom
zajednicom;

razvijati osjecaj pripadnosti skupini, vrticu i zajednici.

Aktivnosti:

U projekt ¢e biti ukljucene slikovnice primjerene dobi i razvojnim moguénostima djece. One
¢e se integrirati u svakodnevni Zivot odgojnih skupina i razliGite centre i prostore aktivnosti.
Slikovnica ¢e predstavljati polazidte za razgovor, istraZivanje, simboli¢ku i konstruktivnu igru,
likovno i kreativno izraZavanje, glazbene i pokretne aktivnosti, dramsku igru, senzorno
istraZivanje i druge oblike ucenja.

U okviru projekta provodit ce se:

Ishodi:

zajednicko Citanje i interpretacija slikovnica;

razgovori o procitanom i povezivanje sadrZaja s djedjim iskustvima;
kreativni zadaci i aktivnosti povezani sa slikovnicama;

likovno, glazbeno, dramsko, govorno i pokretno izraZavanje;

istrazivacke, spoznajne i senzorne aktivnosti;

oblikovanje i obogadivanje Citateljskih prostora;

aktivnosti ,,Citateljski kuti¢*, ,,Citateljski vlaki¢“ i ,,Putujuéa knjiga®;
predstavljanje djecjih radova i procesa nastalih tijekom projekta;
zajednicke aktivnosti djece iz skupina ,,Zvjezdice* i ,, Tratindice*;
aktivnosti kojima se roditelji ukljuéuju u ¢itanje i stvaralacki rad s djecom;
razmjena slikovnica, djecjih radova, iskustava i ideja;

sudjelovanje u aktivnostima medunarodnog projekta ,,Nasa mala knjiznica — MINI*,

povecan interes djece za slikovnicu, knjigu i itanje te razvijanje pozitivnog odnosa
prema knjizi;

stvaranje i koriStenje poticajnog zajednitkog kutka ,,Nasa mala knjiZznica“ u holukao
prostora Citanja, druZenja, povezivanja i zajedni¢kog suZivota djece dviju skupina, ro-
ditelja i odgojitelja;

razvijanje govora, komunikacije, rje€nika, maste, kreativnosti i ranih ¢italagkih vjestina
kroz svakodnevni susret sa slikovnicom;
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razvoj socio-emocionalnih kompetencija kroz sadrZaje slikovnica koji djeci omogucuju
prepoznavanje i izraZavanje osjecaja, razumijevanje sebe i drugih te razvoj empatije;
povezivanje sadrzaja slikovnica s dje¢jim iskustvom, igrom, istraZivanjem i upoznava-
njem drustvene i prirodne okoline;

razvijanje odgovornog odnosa prema knjizi i zajedni¢kom prostoru te poticanje samo-
stalnosti 1 brige o zajednickoj imovini;

provedba aktivnosti ,,Citateljski kuti¢, ,,Citateljski vlaki¢* i ,,Putujuéa knjiga“ te raz-
ligitih kreativnih 1 istrazivackih aktivnosti;

povezivanje djece skupina ,,Zvjezdice* i ,, Tratin¢ice™ kroz zajednicke Citateljske i kre-
ativne aktivnosti;

aktivno ukljudivanje roditelja u itanje i projektne aktivnosti te jacanje suradnje vrtica
1 obitelji;

zajedni¢ko &itanje i druZenje djece s roditeljima, braom i sestrama, bakama, djedovima
i drugim ¢lanovima zajednice;

predstavljanje dje&jih radova, iskustava i aktivnosti u zajednickom kutku te otvaranje
prostora vrtia prema §iroj javnosti;

razvoj kulture ¢itanja i stvaranje &itateljskih navika kroz kontinuiranu dostupnost sliko-
vnica u svakodnevnom Zivotu djece;

razmjena iskustava i primjera dobre prakse kroz medunarodni karakter projekta i sura-
dnju s partnerom Ibis grafikom;

dokumentiranje i vrednovanje djeéjih aktivnosti, interesa i napretka kroz fotografije,
djegje radove, biljeske i drugu pedagoSku dokumentaciju.

Projekt: ,,Cvrékov list — razvoj digitalne i medijske pismenosti djece i odgojitelja*
Nosioci: Djeca, odgojitelji i struéni suradnici mati¢nog objekta Cvréak, uz ukljutivanje
roditelja i predstavnika lokalne zajednice.

Trajanje projekta: Tijekom pedagoske godine 2026. / 2027.

Cilj projekta: Razvijati i unaprjedivati digitalne i medijske kompetencije djece i odgojitelja
kroz svrhovitu, kreativnu, sigurnu i odgovornu primjenu informacijsko-komunikacijske
tehnologije u vrtickom okruZenju. Poticati djecu na aktivno sudjelovanje u stvaranju,
razumijevanju i kritickom promi§ljanju razli¢itih medijskih sadrZaja te razvijati kulturu
odgovornog koristenja digitalnih medija.

Zadaci:

razvijati digitalne i medijske kompetencije djece i odgojitelja

poticati svrhovito i odgovorno koristenje digitalnih alata

koristiti IKT u dokumentiranju i prezentiranju odgojno-obrazovnog procesa
poticati djecu na stvaranje i kriticko promisljanje medijskih sadrzaja

razvijati svijest o sigurnosti, privatnosti i odgovornom ponasanju na internetu
jalati suradnju, timski rad i povezanost medu odgojnim skupinama
ukljudivati roditelje i lokalnu zajednicu u aktivnosti projekta.

Aktivnosti:

planiranje, prikupljanje i uredivanje sadrzaja za digitalni Cvr¢kov list
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aktivno ukljucivanje djece u fotografiranje, intervjuiranje, ilustriranje i stvaranje teks-
tualnih, audio i video sadrzaja

koriStenje digitalnih alata u dokumentiranju i prezentiranju aktivnosti

provodenje aktivnosti vezanih uz medijsku pismenost, sigurnost na internetu i zastitu
privatnosti

suradnja medu odgojnim skupinama kroz zajednicke teme i sadrZaje

uklju¢ivanje roditelja i lokalne zajednice u pojedine aktivnosti projekta

Odekivani ishodi:

razvijenije digitalne i medijske kompetencije djece i odgojitelja
sigurnije i odgovornije kori§tenje IKT-a i interneta

aktivnije sudjelovanje djece u stvaranju medijskih sadrzaja
razvijanje pocetnog kritickog odnosa prema medijskim porukama
jacanje suradnje, komunikacije i timskog rada

kvalitetnija suradnja vrti¢a, roditelja i lokalne zajednice.

* * *

Projekt: ,, Tradicijskim igrama ¢uvamo svoje korijene*
Nosioci: Djeca i djelatnici PO Stonoga - Novo Selo Rok
Trajanje projekta: 1.4.2026.-30.11.2026.

Ciljevi projekta:

Ocuvati i promicati tradicijske igre kao dio kulturne bastine lokalne zajednice

Poticati cjelovit razvoj djece kroz igru — motoricki, socijalni, emocionalni i kognitivni
razvoj

Razvijati osjecaj pripadnosti, identiteta i po§tovanja prema tradiciji i obiajima.
Poticati suradnju, timski rad, fair- play i zdravo natjecanje medu djecom.

JaCati suradnju vrtica i roditelja i lokalnom zajednicom.

Aktivnosti:

Nabava igrala- balansni mosti¢

Nabava JLB prijenosnog zvu¢nika

Izrada rekvizita potrebnih za obiljezavanje staza za takmicenje ( stalci i mete, postolja
sa

zastavicama, uZe, jutene vrece)

Nabava promotivnih majica za djecu

Promotivni materijali ( izrada brosura sa prikupljenim igrama, plakati, papir, boja za
printer, medalje za natjecatelje i pehari ga ekipe)

Organizacija Tradicijskih igara za djecu starijih vrti¢kih skupina vrti¢a Cvréak Cako-
vec na

igraliS§tu PO vrtica Stonoga ili mjesnom igrali§tu u Novom Selu Rok

Organizacija ,, Sarenih tradicijskih igara“ za djecu iz vrti¢a Stonoga i djecu Udruge za
sindrom DOWN | na igrali§tu vrtica Stonoga ili mjesnom igralitu

Ocekivani ishodi:

Koristenje postavljenog igrala na vrtickom dvoristu za motori¢ke aktivnosti, dodatak
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tradicijskim poligonima, natjecateljskim igrama.

Koristenje prijenosnog zvuénika za tradicijske natjecateljke igre, razne dogadaje,
natjecanja i druZenja.

Nabavljeni materijali i izraden rekviziti biti ¢e potrebni za postavljanje natjecateljskih
poligona, obiljezavanja borili§ta, usmjeravanje djece i publike.

Promotivne majice sa logotipom koristit ¢e se za obiljeZavanje ekipa vrtica Stonoga
na

natjecanjima, prilikom odlazaka na nastupe te se time osigurava prepoznatljivost
ekipe

i istiCu obiljezja Grada.

Izradene promotivne brosure, plakati, medalje, pehari osiguravaju vidljivost rezultata
projekata, omogudéavaju veéu promociju i informiranje zainteresirane javnosti.
Masovnije ekipe, vi$e ekipa, na natjecateljskim tradicijskim igrama za starije

vrticke skupine DV Cvréak direktni je pokazatelj uspje$nosti organizacije dogadaja
ovakve vrste.

Ukljudivanje vise djece razli¢ite dobi, ¢lanova Udruge za sindrom DOWN, upoznava-
nje

sa tradicijskim igrama, senzibilizacija vrti¢ke djece za djecu s te§kocama, ukljuivanje
lokalne zajednice.

* * *

Projekt: , Mura spaja Prekmurje i Medimurje*

Nosioci i partneri: DV Cvréak Cakovec — PO Stonoga (Hrvatska) i Vrti¢ Turnis¢e (Slovenija)
Slogan: ,,Jedna rijeka — dva kraja — jedno prijateljstvo*

Cilj: Razvijati ekologku svijest, osjecaj pripadnosti zaviCaju te prijateljstvo izmedu djece
Hrvatske i Slovenije kroz upoznavanje prirodnog okruZenja rijeke Mure.

Zadaci:

upoznati prirodne posebnosti rijeke Mure

upoznati znamenitosti Prekmurja i Medimurja
razvijati medukulturnu suradnju

poticati govorni razvoj kroz hrvatske i slovenske rijeci
razvijati istrazivacko ucenje u prirodi.

Oc¢ekivani ishodi:

prepoznati najvaznije znamenitosti uz Muru,
razlikovati §umsko i rije¢no podrucje

imenovati nekoliko biljaka i Zivotinja uz Muru,
usvojiti osnovne rije¢i na hrvatskom i slovenskom,
razviti osjeéaj odgovornosti prema prirodi.

Aktivnosti:
1. Upoznajmo Muru

> istraZiti biljni i Zivotinjski svijet
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> promatrati Zivot uz rijeku (ptice, ribe, biljke, kukce)
> izraditi veliku kartu toka Mure
» skupljati prirodne materijale tijekom 3etnje.
2. Mali istraZivadi prirode
promatrati promjene u prirodi tijekom godi$njih doba
prepoznavati drvece, li¢e i plodove
istraZivati tragove Zivotinja
voditi djecji istrazivacki dnevnik.
3. Mura kroz igru
» organizirati §tafetne igre "Kapljice Mure"
» graditi mostove od prirodnih i neoblikovanih materijala
> izradivati Camce od kore drveta i ispitivati plovnost
> igrati zajednicke tradicijske igre Medimurja i Prekmurja.
4. Cuvajmo rijeku
> razgovarati 0 vaZnosti ¢iste vode
» provesti akciju ¢is¢enja okoliSa uz Muru
» razvrstavati otpad
5. Upoznajmo susjede
> razmijeniti crteZe i pisma izmedu vrti¢a
» nauciti nekoliko medimurskih i prekmurskih rijeci
> upoznati narodne pjesme i brojalice
> odrzati zajednicki susret djece.
6. Tradicija uz Muru
» upoznati stare zanate uz rijeku
» istraziti mlinove na Muri
> kusati tradicionalna jela Medimurja i Prekmurja
» izraditi zajedni¢ku izloZbu "Mura nas povezuje".

VVVY

% * *

Projekt: ,,STEAM avantura za najmlade*
Nosioci: odgojitelji Zeljka Bujani¢, Nikola Kraljié¢ (Cjelodnevni STEAM program)
Trajanje: veljéa-prosinac 2026.

Ciljevi projekta:

» Poticanje cjelovitog razvoja djece od 3 do 7 godina kroz integraciju znanosti,
tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i matematike (STEAM)

» Razvijanje logickog i algoritamskog miSljenja te upoznavanje s osnovama kodiranja i
robotike kroz igru

> Poticanje znatiZelje, istrazivackog duha i razumijevanja prirodnih pojava (voda,
svjetlost, zvuk, kretanje)

> Razvijanje komunikacijskih i socijalnih vjestina kroz timski rad i suradnicko rje§avanje
zadataka

Zadaci:
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Osigurati poticajno okruZenje i suvremenu didakti¢ku opremu za istraZzivanje STEAM
podrucja

Upoznavanje djece s kodiranjem (motoricka igra kodiranja, igra kodiranja s pikulama,
Bee-Bot i Blue-Bot prometni znakovi)

Upoznavanje s edukativnim robotima i programiranjem (Dash, Codey Rocky, mTiny,
Sphero Indi, Makey Makey)

Gradnja jednostavnih konstrukcija i strojeva (LEGO Education Tech Machines, Coding
Express, WeDo 2.0, drvene cigle, magnetni set, Waffle kockice)

Provodenje jednostavnih pokusa s vodom, svjetlo§¢u i zvukom (tube za istraZivanje
vode, hidrauli¢ni sustav, zrcalni pladanj, pladanj za istraZivanje, Talking Tubes)
Razvijanje fine i grube motorike, koordinacije i ravnoteZe (balansni jastucic, igra
,,Pronadi oblike i boje, set za gradenje geometrijskih oblika)

Razvijanje kreativnog izrazavanja povezivanjem znanosti i umjetnosti (glazba uz Dash
ksilofon, igra bojama, oblicima i refleksijom)

Dokumentiranje, evaluacija i prezentacija rezultata projekta roditeljima i ustanovi

ekivani ishodi za djecu:

stjecanje osnovnih znanja o kodiranju, robotici i principima programiranja

razvoj logiCkog i algoritamskog misljenja, planiranja i prostorne orijentacije
razumijevanje slijeda radnji i uzro¢no-posljedi¢nih veza

stjecanje osnovnih znanja o prirodnim pojavama kroz istrazivanje i eksperimentiranje
razvijanje sposobnosti promatranja, postavljanja pitanja i donoSenja jednostavnih
zakljucaka

razvijanje fine motorike, koordinacije i percepcije kroz slaganje, gradnju i manipulaciju
materijalima

suradnitko uéenje, dijeljenje ideja, osnaZivanje samopouzdanja i rjeSavanje problemskih
situacija

razvijanje maste i kreativnosti povezivanjem znanosti, tehnologije i umjetnosti

Ocekivani ishodi za roditelje:

>
>
>

uvid u aktivnosti i napredak djece kroz dokumentaciju, prezentacije i izloZbe radova
razvijanje svijesti o vaznosti STEAM ucenja i istrazivackog pristupa u najranijoj dobi
jaganje partnerskog odnosa i uklju¢enosti u djetetovo ucenje

Ocekivani ishodi za odgojitelje:

>

>

unapredivanje kompetencija u primjeni suvremenih metoda uéenja temeljenih na
STEAM pristupu

razvijanje kreativnih i inovativnih pristupa u radu uz primjenu edukativne robotike i
istraZzivaCkih materijala

obogacivanje prostorno-materijalnog okruZenja vrtica

jaganje suradnje medu odgojiteljima, strunim suradnicima i roditeljima
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5.2. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE

ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedago$ke dokumentacije i evidencije o djeci
u dje¢jem vrticu (NN 83/2001) pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi
sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
Pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci pred8kolske dobi &ini:
Matic¢na knjiga djece
Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece
Ljetopis djecjeg vrtica
Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada
Program struénog usavrSavanja
Dosje djeteta s posebnim potrebama
Knjiga zapisnika
Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, veé je fleksibilno
1 usmjereno na dijete kao cjelovito bi¢e i na njegovu dobrobit i na¢ine kojima se ono moze
ostvariti.
Bitne zadace prilikom planiranja:
> planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri emu ¢e se osobit naglasak
staviti na poticanje razvoja djetetovih kompetencija primjerenim i raznovrsnim
poticajima
> ujednacavanje pisanja pedagoske dokumentacije na razini vrtica
» podizanje struénih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija, podrike i
pomoci u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno — obrazovnog procesa
» funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
> sustavno vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

AN N N N NN

Funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje cjelokupnog
odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja. Dokumentacija je
svojevrsni “prozor u svijet uéenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i refleksiju odgojitelju o
razlicitim iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni alat za promatranje procesa
ucenja djece koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time i osiguranje kvalitetnije
podrske u tom procesu te doprinosi kreiranju kulture ukljuenosti i dijaloga izmedu svih sudionika
ukljuc¢enih u odgojno-obrazovni proces.

Vrijednosti dokumentacije:
> za dijete — vodi dijete na meta razinu udenja; potiée suradni¢ko ucenje, poruduje djeci
da se njihov rad cijeni i da se njihova nastojanja uvaZzavaju; osvjestava proces
vlastitog uCenja
> za odgojitelja — pracenje uCenja i napretka djeteta; osvjeStavanje odgojnih postupaka
1 metoda rada; osvjeStavanje implicitne pedagogije

> za roditelje — revidiranje stavova o djetetu; modificiranje odgojnih djelovanja;

jacanje roditeljskih kompetencija;ostvarivanje partnerskih odnosa s odgojiteljima
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Oblici planiranja i vrednovanja su:
a) Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjeseCnom
planu, postavljenim razvojnim
zada¢ama, aktualnim Tiedno olaniran
dru§tvenim zbivanjima, jecno praniranje
laniranim specificnim Ealchh 9dg0] 1@1_];1_ . Krajem tjed Odgojitelji
pa Ry - trebi odgojitelja ajem yedna goJIel
aktivnostima(posjet roditelja PO potreb 0CgoJIie’y
ili neke druge straneosobe...) idpikuping
ireakcijama djece naaktivnosti
i sadrZaje u prethodnom tjednu
b) Dnevno planiranje
8TO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednom planu i ol S
reakcijama djece na prethodne Individuaino svakodnevno edgojiteli
aktivnosti
¢)Dnevne zabiljeske
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na strucnoj procjeni
uspjesnosti provedenih . e e
akl;’ivnosti i rs)adriaj a, Tathyiduatog svakodnevno odgojitelji
eventualnih odstupanja od
plana i reakcija djece
d) Tromjesecna i godi$nja valorizacija odgojno-obrazovnog rada
STO KAKO KADA TKO
Temelji se na struénoj procjeni | Skale procjene razvoja deoiitelii
ostvarivanja ciljeva i zadataka prema dobi, Na kraju svakog odgojitelL,
godis$njeg plana tromjesecnim tromjesecja TSI
valorizacijama
Oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa:
a) Knjiga pedagoSke dokumentacije
STO KAKO KADA TKO
Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i Individualna i timska dnevno, tjedno, odgojitelji
vrednovanje jutarnjeg i valorizacija mjesecno pedagog
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada
b) Razvojne mape djeteta (individualni porifolio)
STO KAKO KADA TKO
Razvojna mapa prikaz je
razvoja (napredak, promjene i
odstt'q,)anja) ‘.1] eteta od polaska NeerE e
u vrti¢ do upisa u osnovnu —. . o
. —_ zabiljeski te foto i - . Maticni
§kolu. Odgojiteljima i . . . Tijekom pedagoske -
roditeljima sluZi za VITED R vah godine odgoq 1te'l_.]1,
transkripata, djecjih roditelji

dokumentiranje kao
orijentacijski okvir za pracenje
razvoja djeteta. Sluzi za
dokumentiranje djecjih

likovnih radova
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iskustava, kompetencija i
vjestina te se koristi za
olaksani prelazak iz vrticke
skupine u drugu vrti¢ku
skupinu, iz jednog vrtica u

c) Foto i video zapisi — registrator

STO KAKO KADA TKO
Sustavno vodenje prema
naputcima; planiranje i Individualna i timska dnevno, tjedno, deoiitelii
vrednovanje jutarnjeg i valorizacija mjeseno odgojitel,
- . pedagog
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada
d) Dokumentiranja vezana za suradnju s roditeljima
STO KAKO KADA TKO
Dokumentiranje suradnje s Individualni
roditeljima: individualni razgovori s
razgovor, roditeljski sastanci, roditeljima: voditi u
radionice za roditelje, knjizi ped. dokum.
informativni prostor za (popis prisutnih, tema,
roditelje tko je tnicirao
razgovor, zapisnik
razgovora)
T T tjedno, mjesecno odgojitelji

sluzi za specificne
informacije i obavijesti
za roditelje. Sav
sadrZajinformativnih i
edukativnih tema
potrebno je pospremati
u registrator koji se
nalazi unutar prostora
za roditelje i dostupan

je roditl'ima ] _
5.3. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU ,

Inkluzija se primarno veZe uz proces koji u prvom redu istiCe i naglasava razligite
razvojne potencijale, a manje govori o nedostacima. Uspjes$na inkluzija podrazumijeva aktivno
ukljuCivanje svakog djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti te slobodan pristup razligitim
mjestima za igru i rad svakom djetetu. Inkluzivni pristup trazi angaZman svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa kako bi se istovremeno iza$lo u susret individualnim potrebama
svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je ukljuéivanje djece s teskocama u razvoju u redovne

i posebne programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih ukljuéenih sudionika. Nasa
stremljenja idu u smjeru inkluzivnog vrti¢a koji se definira kao mjesto gdje svatko pripada,
gdje je svatko prihvacen, gdje pojedinac podrzava druge i sam biva podrZan od drugih kako bi
se izaSlo u susret njegovim potrebama. Inkluziju karakteriziraju razvijeni osjecaji pripadnosti i
zajedniStva odredenoj skupini, za razliku od integracije koja je bazirana na fizi¢koj bliskosti.
Poznato je da inkluzija doprinosi boljitku i obogacivanju kako samog djeteta s te§kocama, tako
i njegovih vr8njaka urednog razvoja, odgojitelja i roditelja — poveéanju svjesnosti o razvojnim
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te§ko¢ama pojedinaca, razvijanju empatije, tolerancije i prihvacanju razlika medu osobama i
op¢i napredak suradnickih vjestina.

Za uspjesno ukljudivanje djece s teSkocama vaZno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljucuje prihvacanje djeteta kao osobe. Osvjestavanjem vaznosti
ovog koncepta te prosirivanjem znanja o te§kocama i specificnim tehnikama za kreiranje
poticajne okoline, o&ekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e
biti uporniji i dosljedniji u nastojanju ukljucivanja djece s te§kocama u Sto veci broj aktivnosti
u skupini, prema njihovim moguc¢nostima.

OPCI CILJEVI

1. podizanje kvalitete inkluzivnog okruzenja za dijete s teSko¢ama u razvoju u skladu s
razvojnim mogucénostima i interesima svakog pojedinog djeteta

2. osnazivanje odgojitelja i jatanje njihovih postojeéih i izgradnje novih vjestina i znanja iz

podruéja inkluzije djece s razlicitim razvojnim teSko¢ama u skupinu

SPECIFICNI CILJEVI

1. kontinuirana podrika odgojiteljima tijekom pedagoske godine u vidu supervizije i
edukacije o specifi¢nostima razli¢itih teSkoca u razvoju te koristenju metoda i postupaka za
rad s djecom u inkluzivnom okruZenju

2. timska identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

3. suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-obrazovnim
ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu zajedni¢kog djelovanja
prema djetetu

4. senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvacanje i uvazavanje razliCitosti te
poduc¢avanje o nacinima uspostavljanja interakcije s djetetom s teS§kocama u razvoju u svrhu
poticanja njihovih medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca razvijati socijalne vjestine,
komunikaciju, samostalnost i ostale funkcionalne vjeStine

5. stvaranje okoline u kojoj se potife razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje i poStivanje
razli¢itosti i razvijanje suosjecajnosti, ljubaznosti i postivanja drugih

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Identifikacija djece s teSkoéama u razvoju i kontinuirano pracenje i procjenjivanje potreba
djeteta

2. Inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesticke podatke, pra¢enjem
reakcija i interakcija djece u skupinama te razgovorom s roditeljima i odgojiteljima

3. Opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razli¢itih instrumenata procjene

4. Izrada i primjena lista pracenja, protokola zapaZanja o djeci s teSko¢ama u razvoju

5. Izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada vrtickog
misljenja

6. Individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i metoda

7. Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

8. Analiziranje listi pratenja i protokola zapaZanja, procjena razvoja prema razvojnim listama
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9. Vrednovanje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju kroz procjenu napretka prema zadanim
- razvojnim ciljevima
10. Upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i pra¢enje

Hodogram aktivnosti

CVIL{EVI% I - AKTIVNOSTI
IDENTIFIKACIJA DJECE S Pracenje djece u skupini -odgojitelji i struéni tim
TESKOCAMA U RAZVOJU Razmjena zapaZanja na relaciji odgojitelj- roditelj i

stru€ni tim
TrijaZe 1 procjene
| Pracenje razvojnim listama
PRACENJE PROCESA PRILAGODBE Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece
Razgovor s odgojiteljima o tijeku prilagodbe
Pruzanje podrske odgojiteljima tijekom prilagodbe
Povratne informacije roditeljima o tijeku

| prilagodbe
RAD S DJECOM S TESKOCAMA U Individualni rad, rad u paru, grupni rad s djecom u
RAZVOJU kabinetu i/ ili odgojno-obrazovnoj skupini
STVARANJE UVJETA ZA BORAVAK Izrada individualiziranih odgojno- obrazovnih
DJETETA S TESKOCAMA U planova
RAZVOJU U SKUPINI I PRACENJE  Neposredni uvid u skupini
RASTA I RAZVOJA Procjena ponasanja djeteta i korekcija u

organizaciji ili odgojno-obrazovnom radu
Prema potrebi individualne konzultacije s
roditeljima

SURADNJA S ODGOJITELJIMA Individualne konzultacije s odgojiteljima
Pomo¢ u planiranju aktivnosti i poticaja
Ukljuéivanje odgojitelja u proces opservacije i
sinteze te izrade IOOP-a; utvrdivanje teZine
teSkoce djeteta
Podrska u radu s roditeljima
Podr3ka u prosirivanju struénih spoznaja

SURADNJA S RODITELJIMA Savjetovanje roditelja
Ukljucivanje roditelja u savjetodavno — terapijski
rad
Upucivanje roditelja na terapije u specijalizirane
ustanove

Edukacija roditelja putem radionica, letaka,
upuéivanjem na struénu literaturu
,,,,, . . ey NS T Upucivanje u specijalizirane ustanove
SURADNJA S DRUSTVENOM Razmjena podataka i iskustava
ZAJEDNICOM Edukacije

Upucivanje na specijalisticke obrade

5.4. ORGANIZIRANJE I PRACENJE PRILAGODBE DJECE |

Promjena okruZenja, iz sigurnosti i topline obiteljskog doma prema novim i
raznovrsnim aktivnostima u djecjem vrticu, jedan je od najvaznijih trenutaka i izazova ranog
djetinjstva te veliki korak kako za dijete, tako i za roditelje. Za veéinu obitelji ovaj pocetak
novog zivotnog razdoblja ujedno znaci i prvo dulje odvajanje od djeteta. Premda smo svjesni

|
H
|
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da je ono neophodno za osamostaljivanje, uéenje te stvaranje novih poznanstva i prijateljstava,
odvajanje od osoba koje volimo je uvijek tesko. Stoga svako dijete prolazi proces prilagodbe,
kako bi se ta promjena odvila §to bezbolnije, i za jedne i za druge. Prilagodba je razdoblje u
kojem se dijete prilagodava novoj situaciji, odnosno polasku u dje¢ji vrti¢. Svako dijete na svoj
naéin doZivljava prelazak iz obitelji u jaslice ili vrti¢. Veéina djece prode proces prilagodbe
bez vetih teskoéa; povremeno se kod manjeg broja djece (izmedu 3-4%) javljaju obiljeZja teZe
prilagodbe (produljen period plakanja kod odvajanja od roditelja, neSto duzi period
neprihvacanja vrtickih rutina).

Ipak, potrebno je pomno pratiti djetetovo ponaSanje jer su istrazivanja pokazala kako reakcije
djeteta u razdoblju privikavanja na boravak u vrti¢u/jaslicama mogu predvidjeti ponaSanja u
sliénim situacijama u buduénosti. Upravo zbog toga period prilagodbe predvida postepeno
odvajanje djeteta od roditelja/skrbnika te postupno povecanje duZine boravka u skupini, obi¢no
kroz dva tjedna.

Planirane aktivnosti tijekom razdoblja prilagodbe:

AKTIVNOSTI KADA TKO

PRIPREMA DJETETOVIH RODITELJA ZA PRVO ODVAJANIJE DJETETA

*  Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu jaslicke dobi — kraj lipnja zdravstveni
upoznavanje obitelji s ustrojstvom rada i mati¢nim voditelj,
odgojiteljima, briga za zdravlje djece, njega i kvaliteta odgojitelji

prehrane, program i mogucnosti suradnje vrtica i obitelji,
odekivane 1 mogucée reakcije djeteta na odvajanje od
roditelja, razlic¢iti  nacini olakSavanja  prilagodbe,
boravak roditelja s djetetom u skupini

« Letak za roditelje — kako djetetu olakSati prilagodbu na | pocetak rujna

vrtié ili jaslice psiholog/pedagog
 Inicijalni intervjui — prikupljanje podataka o djetetu | kraj lipnja

i njegovoj obitelji struéni tim
. Roditeljski  sastanak na nivou skupina —

medusobno upoznavanje i upoznavanje s prostorima
odgojne skupine, razgovor o razdoblju prilagodbe (prvi | pocetak rujna

dani u vrtitu, medusobno informiranje, poZeljne odgojitelji
interakcije, ritam dana, organizacija rada, vrticka novoformiranih
pravila, promjene u ponaSanju i navikama djeteta, skupina

temeljne zadace rada tijekom rujna i listopada i sl.)

PRIPREMA VRTICA ZA DOLAZAK NOVOUPISANOG DJETETA

» Priprema odgojnih i strucnih djelatnika i organizacijsko
materijalna priprema: krajem strucni tim,
- Osiguravanje optimalnih organizacijskih uvjeta (prvi dan kolovoza odgojitelji,
dolaska, duljina boravka u skupini, broj djece...) -
Odgojiteljsko vije¢e — smjernice o stru¢nom radu tijekom
rujna i listopada, o pedagoskoj dokumentaciji, o razdoblju
prilagodbe

- Pisani saZeci podataka i usmene informacije
o novoprimljenoj djeci

- Radni sastanak odgojitelja novoformiranih odgojnih skupina krajem struéni tim
i skupina u kojima je upisan veci broj nove djece kolovoza
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UBLAZAVANJE SEPARACIJSKE ANKSIOZNOSTI

- Kraéi boravak djeteta u skupini s postupnim vremenskim
produZavanjem (individualni pristup)

- Moguénost boravka roditelja u odgojnoj skupini - zajedniéki
rad oba odgojitelja i uskladivanje medusobnog djelovanja
skazivanje prikladnih pristupa djetetu i osiguravanje kvalitetne
brige za vrijeme odvojenosti od roditelja : prihvadanje djeteta,
iskazivanje emocionalne topline i briZnosti, podrZavanja i
poticanje primjerenih, funkcionalnih interakcija s djetetom,
pravovremeno zadovoljavanje djetetovih potreba,
osiguravanje uvjeta za slobodno iskazivanje spontanih
ponaSanja djeteta

rujan i
listopad

permanentno

odgojitelji,
struéni tim

odgojitelji,
struéni tim

PRACENJE

- Evidentiranje djetetovih ponaSanja i reakcija

- Evidentiranje ponasanja i reagiranja roditelja - polazeéi od
otkrivenih djetetovih ponasanja i opazanja procesa po potrebi
vrsiti individualne dnevne osvrte i analize, donositi zakljuéke i
pronalaziti smjemice za udinkovitiji pristup i postupak prema
djetetu; smjernice za daljnji struéni rad, unositi

potrebne promjene u zajedniékom radu odgojitelja, medusobno
razmjenjivanje informacija i zapaZanja o djetetu s roditeljima

- Odgojitelji uz dogovor s roditeljima donose odluku kada je
dijete spremno ostati samostalno u vrticu.

svakodnevno,
tijekom rujna

odgojitelji,
strucni tim

5.5. PROGRAMI RADA |

5.5.1. Redoviti programi

Redoviti programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu od
jedne godine do polaska u osnovnu $kolu. Nudimo cjelodnevne (7-10 satne) programe te
poludnevne (4-6 satne) programe za djecu s teSkofama u razvoju integriranim u redovne
skupine. Provode se u matiénom objektu i Cetiri podruéna odjela u 9 jaslickih i 16 vrtickih
skupina.

Cilj redovitih programa podrazumijeva stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti njegova
obiteljskoga zivota.
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BITNE ZADACE

e zadovoljavanje specificnih
komunikacijskih, razvojnih i
obrazovnih potreba djeteta
e osmi§ljavanje aktivnosti u kojima ¢e
U ODNOSU NA dijete moci iskazivati svoje potencijale
DIJETE e usvajanje vjeStina potrebnih za
zadovoljavajuce funkcioniranje u
socijalnom okruZenju
e prepoznavanje i zadovoljavanje
posebnih potreba djeteta

e kontinuirano struno usavrSavanje kao
potreba podizanja struéne
kompetencije za rad i stjecanje novih
znanja, vjestina i sposobnosti

U ODNOSU NA potrebnih za primjenu suvremenih
ODGOJITELJA oblika rada s djecom predskolske dobi

e refleksija odgojno-obrazovnog rada

e poznavanje zakonitosti rasta i razvoja
djeteta u skladu s €ime planiraju svoj
rad

e stvaranje partnerskog odnosa s
roditeljima kao najviSeg oblika
suradnje u ostvarivanju zajednickog

U ODNOSU NA cilja — optimalnog razvoja djeteta
RODITELJA e ukljudivanje roditelja u odgojno —
obrazovni proces

e redovito upoznavanje roditelja s
postignuéima djeteta

STRATEGIJE DJELOVANJA

e osmisliti pazljivo i bogato
strukturirano okruZenje i
poticajnu materijalnu sredinu
koja doprinosi razvoju djecjeg
ucenja, kreativnosti i stvaralastva

e poticanje tolerancije prema
razli¢itostima i uvaZavanje prava
sve djece (poticati ukljucivanje i
socijalizaciju djece s teSkocama
u razvoju u zivot i rad ustanove)

¢ biljeZenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuda i razine razvoja

e konzultacije sa struénim timom,
prorada literature, edukacije
unutar i izvan vrti¢a

e procjena napretka i postignuca
djece

e organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni, tematski
i komunikacijski), radionica
letci i drugi pisani materijali
prezentacija rada i postignuca
PowerPoint prezentacijom

o ispitivanje zadovoljstva roditelja
putem anketa/upitnika

5.5.2. Alternativni program prema Koncepciji Marije Montessori

Montessori program provodi se u jednoj mjesovitoj vrtickoj skupini (djeca od 3. do 7. godine)
u PO ,Masladak*.koja broji 20 djece. U skupini rade dvije odgojiteljice sa zavrSenom
Montessori edukacijom — Marijana Borko i Alenka Novak Sabol.

Cilj: Cilj Montessori programa je pomocu pribora i Montessori vjezbi poticati razvoj svih
djetetovih prirodnih potencijala te mu pomo¢i da se razvije u samosvjesno, kreativno i
uravnotezeno ljudsko bice.

Specifiéno strukturirana okolina jedna je od posebnosti Montessori programa a obuhvaca
pribore koji poticu razvoj djeGje samostalnosti, osjetilnosti, jezika, matematike, kozmickog
odgoja i glazbenog odgoja.

Svakodnevno se provode dva Montessori kruga, jedan u prijepodnevnim satima a drugi u
poslijepodnevnim satima. Kako bi djeca zadovoljila svoje interese i potrebe u sobi dnevnog
boravka postoje slijedeéi centri: obiteljski centar, centar likovnosti, centar gradenja i
manipulativni centar.

Individualan Montessori pristup pomaze djetetu da najbolje razvija svoje sposobnosti. Moto
Montessori pedagogije je ,,Pomozi mi da u¢inim sam® i na taj nacin Montessori pedagogija je
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vrlo kvalitetna priprema za buduénost. Montessori metoda pomaze djetetu da se razvije u
sretnog 1 zadovoljnog ¢ovjeka.

U ODNOSU NA
DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

BITNE ZADACE

° dijete se nalazi u sredistu
odgojno obrazovnog procesa
° osigurati poticajnu okolina koja

povecava djecju prirodnu radoznalost i
omogucuje mu kroz igru spontano
ucenje otkrivanjem
° omoguciti djetetu iskazivanje
interesa i razumijevanja okoline, te
spontano ucéenje prema osobnim
mogucnostima uz neznatnu, indirektnu
pomo¢ odgajatelja uz postivanje
osnovnih nacela Montessori pedagogije
dozvoliti svakom djetetu da
uspostavlja vlastiti tempo rada
otkrivajuéi nove sadrzaje ili da utvrduje
ono §to je ve¢ naucilo ponavljanjem
° kroz vjezbe stvarati okruzenje u
kojemu ¢e dijete razvijati samostalnost,
osjetilnost, usvajati jezi¢ne i
komunikacijske vjestine, matematike
vjestine
° razvijati interes za druge ljude,
kulture, tradicije kroz kozmicki odgoj
) prepoznavanje i zadovoljavanje
posebnih potreba djeteta
° usavrSavanje i ulaganje u svoje
znanje, informiranje o kulturi i
suvremenoj povijesti
° cjelozivotno obrazovanje i
pracenje strucne literature, struéno
usavrSavanje na Montessori podrudju
° redovito informiranje o
karakteristikama razvoja u ranom
djetinjstvu, uzimajuéi u obzir nove
znanstvene spoznaje.
° prezentiranje metoda rada i
postignuéa djece

° razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima

° ukljucivanje roditelja u odgojno
— obrazovni proces

° redovito upoznavanje roditelja s
postignué¢ima djeteta

STRATEGIJE DJELOVANJA

o soba dnevnog boravka
oblikovana je po mjeri djeteta
° didakticki materijali i

aktivnosti pazljivo odabrani i
postavljeni na otvorene police kako
bi se potaknula djecja neovisna
istrazivanja

° dokumentiranje odgojno —
obrazovnog procesa
° biljezenje, dokumentiranje i

procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja

o Individualne i timske
konzultacije, prorada literature,
edukacije unutar i izvan vrti¢a
° procjena napretka i
postignuca djece

® Organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni, tematski i
komunikacijski), radionica

o Prezentacija rada i
postignuéa putem prezentacija,
plakata

o ispitivanje zadovoljstva
roditelja realizacijom programa

45



Ocdekivani ishodi: Kroz rad i istraZivanje vodeéi se motom M.Montessori "Pomozi mi da
uéinim sam" doseéi mir, razviti samospoznaju i postovanje prema sebi, drugima i okolini, te
uvaZzavati medusobne razliditosti. Dijete se u¢i samodisciplini te bitnim odrednicama
demokracije otkrivanjem da poStovanje drugih osoba i njihovih prava znaCi osiguravanje
postovanja i tih istih prava za sebe.

Izrazeno zadovoljstvo djece i roditelja (kroz ankete o zadovoljstvu).

5.5.3. Poseban program STEAM aktivnosti za djecu predSkolske dobi

Program se provodi kao cjelodnevni program u 1 mjeSovitoj vrtickoj skupini (od trec¢e do
sedme godine Zivota) u PO Péelice. U Program je uklju¢eno dvadesetero djece, a provode ga
dva odgojitelja educirana za provodenje Programa.

Cilj: Omoguciti djeci da razvijaju kriticko miSljenje, pronalaze razliCite naCine rjeSavanja
problema, poticati kreativnost i inovativnost kroz pokuse, logicko — matematicke igre,
proucavanje prirodnih pojava, projekte, igru i timski rad organiziranim, a opet prilagodljivim

temama uz razvoj dje¢jih kompetencija.

U ODNOSU NA
DIJETE

BITNE ZADACE

@ Razvijati vjestine sudjelovanja u
timskom radu (suradnicki rad u grupi,
tolerantno ponasanje, sluSanje i
prihvacanje drugacijih misljenja,
dogovaranje i rjeSavanje nesuglasica)

@ Razvijanje osnova informacijsko-
komunikacijske kompetentnosti
(pravila sigurne upotrebe, primjena
racunala i dostupne opreme, edukativni
programi i igre za predskolsku dob)

e Sastavljanje dijelova robota, izrada

strujnog kruga omogucavajuci

poticanje fine motorike

e Samostalnost i neovisnost prilikom

izvodenja aktivnosti STEAM podrudja

e Emocionalna stabilnost i
samoregulacija djeteta (lakse
podnogenje neuspjeha, strpljivost i
¢ekanje na red)

e Razvijati prosocijalna ponaSanja

djeteta (osjetljivost za emocionalna

stanja i

dozivljavanja drugih, suosjecanje,

iskazivanje brige za druge, brizno

ponaganje prema

vr§njacima)

e Ovladavanje ,,problem

solving* vjeStinama (utvrdivanje

prepreka, analiziranje mogucih

rjeSenja, testiranje rjesenja u praksi i

odabir ucinkovitog rjeSenja za

odredeni postavljeni izazov)

STRATEGIJE DJELOVANJA

eosiguravanje raznolikosti i
bogatstva poticajnih materijala i
sadrzaja za polaznike programa

epromisljanje i organiziranje
kvalitetnog mikro i makro
prostornog konteksta

e Provodenje aktivnosti kroz
programske cjeline znanost,
tehnologija, inZenjerstvo,
matematika i umjetnost, uz module
koji su podloZni promjenama ovisno
o interesima i razvojnim fazama
djece

edokumentiranje odgojno —
obrazovnog procesa (foto i video
zapisi, dje¢je izjave, radovi,
razvojne mape)
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

e Poticati ,,design thinking® pristup
radu (pronalazak konstruktivnih
rjeSenja na razliGite problemske
situacije, sustavno pristupanje
problematici i uspjesno i kreativno
pronalaZenje novih rjesenja vezanih za
teme poput zastite okoliSa, kreiranja
programskih rjeSenja za izazove
postavljene kroz edukativne robote)

e Stjecanje pojmova i odnosa medu

njima - boje, geometrijski likovi,

geometrijska tijela, vrijeme, prostor,
suprotnosti

e Informiranost o svijetu oko sebe — 0

kemijskim i fizikalnim pojavama

e Razvijanje preciznije senzomotorike

(lateralizacija, okulomotorna

koordinacija)

® Razvijanje predéitalackih vjestina

(osobito programskih jezika i kodova)

® Razvijanje osnova kompetentnosti

komunikacije na materinjem i stranim
jezicima (vizualno prepoznavanje
znakova slova kojih nema u hrvatskoj
abecedi, poznavanje nekoliko stranih
rijeci i njihovo smisleno koristenje kao

Sto su ,,stop*“ i ,,start”, usvajanje

programskog vokabulara i naredbi

prilikom kodiranja)

e Kreativno izraZzavanja ideja,

iskustava i osjecaja djeteta kroz

projektni rad.

e Struéno promisljanje odgojno-
obrazovnog procesa Uz uvazavanje
individualnih potreba i interesa
svakog djeteta

e Integriranje STEAM koncepata u
kurikulum te planiranje aktivnosti,
poticaja, opreme i prostorno-
materijalnog okruzenja

e Ovladavanje novim znanjima i
vjeStinama (digitalne vjestine,
tehnicka i tehnoloska znanja,
znanstveni koncepti, razumijevanje
nacina rada strojeva) i njithova
primjena u praksi

e Poticanje djece na znanstveni
nacin razmi$ljanja i organiziranje
projektnih aktivnosti

e kontinuirano educiranje voditelja
programa s ciljem stalnog
unapredivanja odgojno —

biljeZenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja
Kreiranje poticajne STEAM

okoline za aktivno uéenje djece

Edukacije unutar i izvan vrti¢

a

seminari, konferencije i struéni

skupovi) , stru¢na literatura

Razmjena iskustava i primjera

dobre prakse s ustanovama
ranog i predskolskog odgoja

koje provode STEAM programe

Refleksija i samovrednovanje
vlastite prakse
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obrazovnog procesa i jatanja
profesionalnih kompetencija

e prezentiranje metode rada i
postignucéa djece

e ostvarivanje suradnje s roditeljima

U ODNOSU NA erazvoj partnerskog odnosa s
RODITELJA roditeljima
eukljucivanje roditelja u odgojno —
obrazovni procesuz moguénost
boravka roditelja u skupini i
sudjelovanja u Programu

eredovito upoznavanje roditelja s
postignu¢ima djeteta

® jadanje podrske roditeljima u
razvijanju roditeljskih kompetencija

® organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni, tematski i
komunikacijski), i radionica za
roditelje i djecu

e Razmjena informacija te
individualni sastanci u dogovoru s
roditeljima i struénim timom
eletci i drugi pisani materijali

@ Sadrzaji na web stranici vrtica i
razmjena informacija putem
aplikacije e-Vrti¢

@ Prezentacija rada i postignuca
djece te sudjelovanje roditelja u
priredbama i druZenjima
eprezentacija rada i postignuca
prezentacijom

eispitivanje zadovoljstva roditelja
realizacijom programa

Ocekivani ishodi: Namjera je izgraditi i/ili poduprijeti rast znanja, vjeStina i

sposobnosti potrebnih u STEAM podrudju koje ve¢ sada obuhvaca veliki dio obrazovnih
institucija kao i poslova, a koji ¢e u buducnosti biti jo§ izrazeniji kako bi se stekle osnove
kompetencija za snalaZenje u tom podruéju. Ocekuje se kod polaznika izgradeno kvalitetno
razvojno ozradje i uzajamno razumijevaju¢a komunikacija. IzraZeno zadovoljstvo djece i
roditelja (kroz ankete o zadovoljstvu programom).

5.5.4. Kraéi program katolickog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

Program se provodi sedmu godinu u PO Maslacak, jednom tjedno u trajanju od 1 sat
(ponedjeljkom, 15:30h — 16:30h). Programom su obuhvacena djeca od 4. godine do polaska u
Skolu, ¢iji su roditelji dali pisanu izjavu da prihvacaju da im dijete polazi ovaj program.

Cilj: Senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga €ini osjetljivim
za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi, drugome te na
poseban nacin prema Bogu.

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
e pomoci djetetu da raste u povjerenju
U ODNOSU NA samoga sebe razvijajuci tako svoju e osiguravanje raznolikosti i“
DLIETE osobnost bogatstva poticajnih materijala,
zadovoljiti djetetovu potrebu za rekvizita i sadrZaja za polaznike
pripadanjem i ljubavlju te na temelju Programa
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

toga iskustva upucivati ga na odnos, °
susret i autentiéno pribliZzavanje Bogu
odgajati dijete za odgovorno

ponaSanje u svijetu koji ga okruZzuje °
pobudivati djecje cudenje i divljenje te
iskrenu i duboku radost prema Bogu
razvijati osjecaj povjerenja,

zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i
suradnje s bliznjima

osigurati djetetu kvalitetu Zivijenja,
razvijajuéi temeljne i bitne odrednice
covjekova bitka: ljepotu, istinu i

dobrotu

pomoc¢i djetetu u uspostavljanju
autenti¢nih odnosa s drugima koji su
razliciti

omogucéiti djetetu da igrom doZivljava

1 upoznaje temeljne poruke evandelja
kontinuirano educiranje voditelja
Programa putem struénih skupova s
ciljem stalnog unapredivanja odgojno e
— obrazovnog procesa i jatanja
profesionalnih kompetencija

prezentiranje metode rada i ®
postignuca djece
ostvarivanje suradnje s roditeljima i °

lokalnom zajednicom, odnosno
crkvom sv. Antuna Padovanskog u
Cakovcu

ostvarivanje suradnje, odnosno
partnerskog odnosa s roditeljima
upoznavnaje roditelja s metodama
rada i sa sadrzajima ovog Programa
ukljuéivanje roditelja u odgojno —
obrazovni proces

organiziranje kvalitetnog mikro i
makro prostornog konteksta
(vjerski kutic)

pracenje napretka djeteta,
promatranjem, dokumentiranjem
i evaluacijom odgojno-
obrazovnog procesa

sudjelovanje na struénim
skupovima s vjerskom tematikom
1 prezentiranje istih

prorada strucne literature s
vjerskom tematikom

biljezenje i dokumentiranje
odgojno-obrazovnog procesa

brosura i drugi pisani materijali u
vidu obavijesti i vaznih
informacija

mapa aktivnosti i plakat
aktivnosti

prezentacija rada kroz
informativni prostor za
roditelje, aplikaciju e-vrtic,
zajednicka druzenja

Ocekivani ishodi: Usvajanje sadrZaja biblijskih pri¢a, molitva. Upoznavanje Isusa, njegova
djetinjstva i Zivota. Usvajanje melodija dje&jih duhovnih pjesama. Zainteresiranost za razne
oblike izraZavanja 1 stvaranja: likovnog, dramskog, glazbenog i tjelesnog. Interakcija djece iz
razliCitih skupina i razli¢ite dobi, §to omogucuje nova poznanstva i nova prijateljstva.
Motiviranost djece za iskazivanje pozitivnih ljudskih osobina: pomaganje, darivanje, dobrota,
ljubav prema bliZznjemu, postivanje starijih osoba, empatija. Zadovoljstvo djece i roditelja
programom.

5.5.5. Poseban cjelodnevni program kineziolo$kih aktivnosti za djecu predskolske dobi

Poseban 10-satni program kinezioloskih aktivnosti provodi se u 1 mjeSovitoj vrtickoj
skupini u PO Krijesnice. U program je ukljueno dvadeset djece, a provode ga dva odgojitelja
educirana za provodenje Programa.
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Cilj: Cjeloviti rast i razvoj djeteta kroz naglasak na tjelesnu aktivnost i vjezbanje te
senzibilizacija i stvaranje pozitivnog stava prema tjelesnom vjezbanju.

U ODNOSU NA
DIJETE

U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

U ODNOSU NA
RODITELJA

BITNE ZADACE

e razvojem motorickih i
funkcionalnih sposobnosti kao
§to su: koordinacija, brzina,
snaga, stati¢ka i dinamicka
ravnoteza, preciznost, ritam,
fleksibilnost, prostorna
orijentacija i izdrzljivost
utjecati na djetetov pravilan
rast i razvoj

® razvojem motori¢kih znanja i
vjestina za svladavanje
prostora, prepreka, otpora i
manipuliranja objektima
poticati pozitivan odnosa
prema tjelesnom vjezbanju, i
zdravom nacinu Zivota

e uvazavajuci individualne
mogucnosti i potrebe djeteta
poticati pravilan rast i razvoj,

e razvijati kod djece svijest o
vaznosti svakodnevnog
tjelesnog vjezbanja

struéno promisljanje odgojno-

obrazovnog procesa imajuéi u vidu

individualne potrebe i interese

svakog djeteta

priprema prostora i pomagala za

provodenje planiranih sadrZaja i

aktivnosti

upoznati individualne potencijale

djece, podrzavati njihovu

samoinicijativu i motivirati ih na

kineziolosku aktivnost

razvoj partnerskog odnosa s

roditeljima

ukljuéivanje roditelja u odgojno —

obrazovni proces

kontinuirano informiranje roditelja

o0 odgojno-obrazovnim ishodima

STRATEGIJE DJELOVANJA

e osiguravanje raznolikosti i
bogatstva poticajnih materijala,
rekvizita i sadrZaja za
polaznike programa

e promi§ljanje i organiziranje
kvalitetnog mikro i makro
prostornog konteksta

e oblikovanje odgojno-
obrazovnog procesa ukljuditi ¢e
inicijativu djece, uspostavljanje
ravnopravne komunikacije djece
i odraslih, omogucavanje izbora
razli¢itih sadrZaja ucenja

s poticanje djeéje autonomije te
razvoj identiteta — put prema
samoostvarenju

e inicijalna i finalna mjerenja

e biljeZenje, dokumentiranje 1
procjenjivanje djetetovih
postignuéa i razine razvoja

e procjena napretka i postignucéa
djece

e individualne konzultacije 1
edukacije unutar i izvan
Ustanove

o roditeljski sastanci
(informativni, tematski)

e radionice za roditelje
(zajednicke aktivnosti roditelja i
djece)

e prezentacija rada i postignuca
PowerPoint prezentacijom

e ispitivanje stavova i misljenja
roditelja

Océekivani ishodi: Usvojenost temeljnih znanja o osnovnim prirodnim oblicima kretanja,
osnovnih motori¢kih znanja i opéih kinezioloskih znanja kao pretpostavka optimalnog rasta i
razvoja. Analizom inicijalnih i finalnih mjerenjaplanirati daljnje kinezioloske aktivnosti.
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5.5.6. Program predskole

Program predskole u DV Cvréak provodi se svake druge godine u dogovoru s DV
Cipelica. Djeca polaznici vrtica Program imaju integriran u redovni program dok se za djecu
koja ne polaze vrti¢ Program provodi od 01. listopada do 31. svibnja u trajanju od okvirno 250

sati.

Cilj odgojno - obrazovnog rada u programu predskole je zadovoljavanje djetetovih razvojnih

potreba, poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vjestina nuZnih za

aktivno sudjelovanje i integraciju u drustvo te sukladno tome §to veéi stupanj pripremljenosti

djece Skolskih obveznika za $kolu.

BITNE ZADACE

e pratiti dijete - potrebe i interese,
reakcije 1 ponaSanje, razvojna
obiljezja

o identificirati djetetove jake i slabe
strane

o promi§ljati ukupne uvjete
(organizacijske, materijalne,
socijalne) i ostvarivati proces u

U ODNOSU NA cj (?lini usmje_ren na dijete @.razvoj

DIIETE sv1l? ter.neljmh k(.)mpe’tlencua
poticati rad na sljedeéim podrudjima:
misaone operacije i procesi -
rjeSavanje problema - rana
matematika - osobna i socijalna
kompetencija - jezi¢na
kompetencija - rana pismenost

e osiguravanje cjelovitosti utjecaja na
kvalitetu razvoja djece s posebnim
potrebama/teskocama

o kontinuirano se usavrSavati za
uspjesno pracenje djeteta: opazanje,
U ODNOSU NA prepoznavanje i razumijevanje
ODGOJITELJA djetetovih potreba, ponaSanja, stilova
ucenja
e ostvarivanje suradnje s roditeljima

e osnazivati djetetove roditelje za
U ODNOSU NA bolje razumijevanje djetetovih
RODITELJA potreba, razvoja i temeljnih
razvojnih kompetencija

U ODNOSU NA °* ostvarivanje kvalitetne suradnje sa

DRUSTVENU Skolom u svrhu osiguravanja

cjelovitog razvoja djeteta i odgojno -
ZAJEDNICU obrazovnog kontinuiteta sustava

STRATEGIJE DJELOVANJA

opazati, prepoznavati i biljeziti
djetetove potrebe, razvojna
obiljezja (znanja, vjestine,
sposobnosti), interese koje dijete
iskazuje u svom ponasanju, pri
rjeSavanju problema

stvarati pozitivnu sliku o sebi, raditi
na emocionalnoj inteligenciji i
prihvatljivim obrascima ponaSanja
analiza dokumentacije pracenja
koju vode odgojitelji i podataka
kojima raspolazu ¢lanovi stru¢nog
tima

ukljuéivanje djece u aktivnosti i
dogadanja u okviru redovnog
programa (predstave, posjeti, izleti,
druzenja)

izrada individualiziranih programa
za djecu s TUR

individualni i/ili grupni rad s
djetetom unutar/izvan odgojne
skupine

biljezenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja
individualne i timske konzultacije,
prorada literature, edukacije unutar
i izvan vrtica

zavrSna procjena napretka i
postignuca djece (protokoli
pracenja i vrednovanja)
organiziranje roditeljskih sastanaka
(informativni, tematski i
komunikacijski), radionica

letci i drugi pisani materijali
ponudena strucna literatura

radni sastanci ¢lanova stru¢nog
tima Vrtica s ¢lanovima struénog
tima osnovnih §kola
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Pradenje programa predskole provodit ¢e svi struéni suradnici prema svom podrudju
djelovanja. Psiholog e izvrsiti procjenu razvojnog statusa djece Skolskih obveznika uporabom
Testa spremnosti za §kolu (TSS), dok ée logoped izvrsiti procjenu jezitno — govornih
sposobnosti na temelju Dijagnostickog kompleta za ispitivanje sposobnosti govora, jezika,
Citanja i pisanja u djece. Na zahtjev roditelja, psiholog i logoped napisat ¢e misljenja nakon
ucinjene procjene.

Oc¢ekivani ishodi programa predskole odnose se na osnovnu razinu usvojenosti temeljnih
kompetencija za usvajanje ¢itanja i pisanja te socio-emocionalnu pripremljenost djece za daljnji
nastavak obrazovanja (samopouzdanje, samopoStovanje, samouvjerenost, prihvacanje
neuspjeha, spremnost na dijeljenje, nenasilje medu vrSnjacima i drugo).

Hodogram aktivnosti za program predskole
KADA? STO? TKO?
Inicijalni razgovori s
roditeljima novoupisane
Tijekom upisnog perioda u djece Skolskih obveznika za
lipnju i rujnu ukljuéivanje u predskolske
skupine u vrti¢u i program
predskole
Trijazna ispitivanja jezicno —
govornog statusa: Skolski

Struéni tim

Ot dorstod engg obveznici i djeca s odgodom Loegred
polaska u Skolu
Individualni razgovori s

Prema potrebi g:i;t:tli] lin;?l,ra s Logoped
roditeljima i odgojiteljima

Tijekom pedaEotke EOLE, Individualan/grupni rad s

prema rasporedu e Logoped

s jecom
logopedske terapije
o " o Psiholosko testiranje djece .

Veljac¢a — ozujak <kolskih obveznika Psiholog
Individualni razgovori s

Prema potrebi nakon roditeljima; Psiholog i | d

psiholoskog testiranja Upute i vjeZbe roditeljima i SIMOI0g 11080pe
odgojiteljima
Pisanje miSljenja o

Travanj-lipanj razvojnom statusu djetetai  Psiholog i logoped

spremnosti djeteta za Skolu
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH

RADNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika vazan je preduvjet
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i razvoja profesionalnih kompetencija
djelatnika Djegjeg vrtiéa Cvréak Cakovec. Tijekom pedagoske godine 2026./2027. stru¢no
usavravanje planirat ¢e se i provoditi u skladu s razvojnim potrebama Ustanove, potrebama
djece i njihovih obitelji, suvremenim spoznajama u podru¢ju ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te individualnim profesionalnim interesima i potrebama odgojno-obrazovnih
djelatnika. Posebna pozornost usmjeravat ée se na povezivanje struénog usavriavanja s
neposrednom odgojno-obrazovnom praksom, refleksijom i samorefleksijom djelatnika te
zajednic¢kim ucenjem i razmjenom iskustava. Steena znanja i iskustva nastojat ée se
implementirati u svakodnevni rad s djecom, &ime ée struéno usavrSavanje neposredno
doprinositi razvoju kvalitete rada Vrti¢a.

Podrucja stru¢nog usavrsavanja
Sadrzaji struénog usavr§avanja tijekom pedagoske godine bit ¢e usmjereni na aktualne potrebe

odgojno-obrazovne prakse, razvojne prioritete Ustanove te podrudja utvrdena na temelju
pracenja i vrednovanja rada. Posebno ¢e se poticati usavr§avanje u podrudjima:

e suvremenih pristupa ucenju i razvoju djece rane i predskolske dobi

e razvoja socio-emocionalnih kompetencija djece

 inkluzivnog odgoja i obrazovanja te pruzanja podrike djeci s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama

e kvalitetne komunikacije i partnerskih odnosa s roditeljima

 zaStite prava, sigurnosti, zdravlja i dobrobiti djece

e odrzivog razvoja, ekologije i odgovornog odnosa prema okolisu

« timskog rada, profesionalne komunikacije i medusobne podrike djelatnika

o razvoja refleksivne 1 istrazivacke prakse
Oblici stru¢nog usavr§avanja
Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kroz individualne i skupne oblike profesionalnog
razvoja.
Individualno stru€no usavriavanje ostvarivat ¢e se proulavanjem struéne i znanstvene
literature, prac¢enjem struénih publikacija i mreZnih izvora, sudjelovanjem na struénim
skupovima, seminarima, webinarima, radionicama, konferencijama i drugim oblicima
edukacije te pracenjem sadrZaja povezanih s individualnim podru&jima profesionalnog
interesa.
Svaki odgojno-obrazovni djelatnik planirat ¢e vlastito struéno usavriavanje u skladu s
potrebama neposrednog rada, osobnim profesionalnim interesima i prioritetima Ustanove te ¢e
voditi evidenciju o ostvarenom stru¢nom usavr$avanju.
Skupno stru¢no usavr$avanje provodit ée se unutar Vrti¢a i izvan Ustanove kroz: sjednice
Odgojiteljskog vijeca, stru¢ne aktive odgojitelja, interne radionice, predavanja i edukacije
radne i razvojne skupine, timski rad i zajedniko planiranje, prikaze i analize odgojno-
obrazovne prakse, razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, refleksivne sastanke,
sudjelovanje na stru€nim i znanstvenim skupovima, konferencijama i seminarima, edukacije u
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organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, nadleznog Ministarstva, fakulteta, strukovnih
udruga i drugih relevantnih institucija i organizacija takoder ¢e se pruZiti podrSka u
sudjelovanju u projektima, programima i profesionalnim zajednicama ucenja na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Struéno usavriavanje promatrat ¢e se kao kontinuiran proces profesionalnog ucenja i
razvoja, a ne samo kao sudjelovanje u pojedinaénim edukacijama. Krajnji cilj svih oblika
profesionalnog razvoja bit ¢e unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, stvaranje
poticajnog i sigurnog okruZenja za dijete te osiguravanje uvjeta za njegovu cjelovitu dobrobit,
razvoj, odgoj i uéenje. Na kraju pedagoSke godine provest ¢e se analiza realizacije planiranih
aktivnosti i procjena njihova doprinosa kvaliteti odgojno-obrazovnog rada. Dobiveni rezultati
predstavljat ¢e polaziste za planiranje struénog usavrSavanja i razvojnih prioriteta u sljedecoj
pedagoskoj godini.

6.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

6.1.1. Odgojiteljsko vijeée

Ove pedagoske godine planiraju se 7 sjednica odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vijeée sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica Cvrcak,
prati njegovo ostvarivanje, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skrbi o
primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i mjera
zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlu¢uje o strucnim pitanjima kao i
drugim pitanjima propisanim zakonom. Takoder, u okviru Odgojiteljskih vijeca planirane su
aktivnosti u kojima ée odgojitelji biti uklju€eni u realizaciju istih. Na vijecu ¢e se takoder
prezentirati struna usavrSavanja van ustanove.

PREDVIDPAJU SE SLJEDECE TEME:

TEME VRIJEME NOSITELJI
Utvrdivanje prijedloga: ravnaleljica, pedagoginja
Godi$njeg plana i programa rada za ped. god. A Valentina
2026./2027. s Nedeljko,mag.educ.reh.,senzorni
Senzorna integracija pedagog
Valentina
Tema vezana uz djecu s TUR studeni Nedeljko,mag.educ.reh.,senzorni
pedagog

Razvoj matemati¢kih kompetencija kod djece rane i i, p !
predskolske dobi sijecanj dr. sc. Mateja Sabo Junger

Kroz promjene zajedno: suradnja odgojitelja i

roditelja tijekom tranzicijskih razdoblja LTS e B Ty

Izvjeice sa edukacija/strucnih skupova svibanj Struéni suradnici, odgojitelji

Prijedlog organizacije rada za ped. god. 2027./2028. odgojitelji

Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza lipanj ravnateljica

Organizacija rada za ped. god. 2027./2028. Ravnateljica, odgojitelji
Prijedlog Godisnjeg izvjeSca za ped. god. 2026./2027. kolovoz avnatefjica, ocgojitel
] - 5 ¢lanovi struénog tima
Priprema za novu pedagoSku godinu
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6.1.2. Struéni aktivi, radionice

AKTIV

eTwinning u vrti¢u — od ideje do projekta

VODITELJ/T

Valentina Bel, Helena Faji¢

MJESTO I VRIJEME
ODRZAVANJA

Maticni objekt DV Cvréak

CILJ

Upoznati odgojitelje s mogucnostima primjene eTwinninga u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju te ih osnaZiti za
osmi§ljavanje i provedbu jednostavnih, razvojno primjerenih
eTwinning projekata. Potaknuti suradnju medu odgojiteljima,
razmjenu iskustava i koriStenje digitalnih alata u svrhu
povezivanja djece, odgojitelja i vrti¢a s partnerima iz Hrvatske.

OBLICI I METODE RADA

Frontalni rad, individualni rad, rad u paru i malim skupinama;
kratko izlaganje, razgovor i rasprava, demonstracija, iskustveno
ucenje, prakticni rad, brainstorming, suradni¢ko ucenje, analiza
primjera dobre prakse i refleksija.

AKTIVNOSTI

1. Radionica:

a) Uvodna aktivnost —,,Sto za mene znaéi suradnja“
b) Upoznavanje s eTwinningom

¢) Primjeri eTwinning aktivnosti u vrti¢u

d) Digitalni alati u projektu

2. Radionica

d) Od teme do projekta

c¢) Prvi koraci prema ESEP - ptatformi

d) Zavrsna refleksija i evaluacija

SREDSTVA ZA RAD

Racunalo 1 projektor, pristup internetu, prezentacija o
eTwinningu, eTwinning/ESEP platforma, papiri, flomasteri,
samoljepljivi papiri¢i, pripremljeni radni list ,,0d ideje do
eTwinning projekta®, primjeri eTwinning projekata i projektnih
aktivnosti, mobiteli/tableti ili prijenosna rafunala sudionika,
digitalni alati za suradnicki rad i izradu sadrZaja.

6.1.3. Akcijsko istraZivanje — Unapredenje suradnje odgojitelja i roditelja te kvalitete
komunikacije tijekom individualnih razgovora

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. u Dje¢jem vrtiu Cvréak provodit ¢e se

program strunog usavrSavanja odgojitelja usmjeren na unaprjedenje kvalitete individualnih
razgovora s roditeljima te razvoj partnerskih odnosa obitelji i Vrtica. Individualni razgovori s

roditeljima vaZan su oblik suradnje kojim se omogucuje razmjena informacija i razli¢itih

perspektiva o djetetu, pracenje njegove dobrobiti, razvoja i napredovanja te zajednitko

dogovaranje postupaka i oblika podrSske. Posebna ¢e se pozornost usmijeriti na razvoj
kompetencija odgojitelja za vodenje strukturiranih, otvorenih i partnerski usmjerenih
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razgovora, ukljuéujuéi razgovore o osjetljivim temama i situacijama u kojima se perspektive
roditelja i odgojitelja razlikuju.

Program Ce se provoditi kroz akcijsko istraZivanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, Cime
ée se odgojiteljima omoguéiti sustavno promisljanje, pracenje, dokumentiranje i
unaprjedivanje nadina pripreme i provedbe individualnih razgovora s roditeljima. U program
¢e biti ukljutena 24 odgojitelja Djedjeg vrti¢a Cvréak, podijeljena u dvije skupine. Jedna ¢e
skupina primjenjivati strukturirani model pripreme i vodenja individualnih razgovora temeljen
na alatu PRO-DIALOG (Bjelland i sur., 2024.), dok ¢e druga skupina kroz proces akcijskog
istraZivanja samostalno razvijati, primjenjivati i vrednovati vlastiti model individualnih
razgovora s roditeljima. Iskustva i rezultati obiju skupina zajedni¢ki ¢e se analizirati i
usporedivati radi utvrdivanja moguénosti daljnjeg unaprjedenja prakse na razini ustanove.

ELEMENT PLANIRANO
Naziv programa / akcijskog Unaprjedenje suradnje odgojitelja i roditelja kroz individualne
istraZivanja razgovore
Polaziste Individualni razgovori s roditeljima vaZan su oblik suradnje obitelji 1

Vrti¢a kojim se razmjenjuju informacije i perspektive o djetetu, prati
njegova dobrobit, razvoj i napredovanje te zajedni¢ki dogovaraju
postupci podrike. Program je usmjeren na razvoj strukfuriranog,
otvorenog i partnerskog pristupa individualnim razgovorima te
unaprjedenje profesionalnih kompetencija odgojitelja.

Cilj Unaprijediti kvalitetu suradnje odgojitelja i roditelja te razvijati
profesionalne kompetencije odgojitelja za vodenje strukturiranih,
otvorenih, empatiénih i partnerski usmjerenih individualnih
razgovora o dobrobiti, razvoju i u€enju djeteta.

Specifi¢ni ciljevi Razvijati vjestine aktivnog sluSanja i postavljanja otvorenih pitanja;
osnaZiti odgojitelje za vodenje razgovora o osjetljivim i zahtjevnim
temama; unaprijediti dokumentiranje individualnih razgovora i
pracenje dogovorenih mjera; razvijati refleksivnu praksu odgojitelja;
poticati vrinjacku razmjenu iskustava i profesionalnu zajednicu
udenja; usporediti razligite pristupe pripremi i vodenju individualnih

razgovora.
Sudionici 24 odgojitelja Djejeg vrtia Cvréak, podijeljena u dvije skupine.
Ocekivani ishodi za odgojitelje Odgoijitelji ¢e kvalitetnije planirati i voditi individualne razgovore;

primjenjivati tehnike aktivnog slusanja i otvorenih pitanja;
profesionalno pristupati osjetljivim temama; dokumentirati tijek
razgovora 1 dogovorene postupke; primjenjivati ciklus akcijskog
istrazivanja; kriticki reflektirati vlastitu praksu i uvoditi promjene na
temelju prikupljenih iskustava i podataka.

Oc¢ekivani ishodi za ustanovu Unaprjedenje kvalitete suradnje s roditeljima; jacanje partnerskog
odnosa obitelji i Vrti¢a; razvoj kulture refleksivne prakse i
profesionalnog udenja; utvrdivanje u¢inkovitih elemenata
individualnih razgovora te oblikovanje preporuka za njihovu
primjenu na razini Djecjeg vrtica Cvrak.

6.1.4. Projekt ,,MreZa vrtica — Uc¢imo, povezujemo, stvaramo®

Stru¢no usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika planirat ¢e se i provoditi kontinuirano
tijekom pedagoske godine, u skladu s potrebama djece, odgojno-obrazovne prakse i iskazanim
potrebama djelatnika. Cilj struénog usavrSavanja je razvoj profesionalnih kompetencija,
razmjena iskustava i primjera dobre prakse te unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.
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U pedagoskoj godini 2026./2027. Dje¢ji vrti¢ Cvréak ukljucit ¢e se u pilot-projekt ,,Mreza
vrti¢a — U¢imo, povezujemo, stvaramo®, koji provodi Udruga odgojitelja Krijesnice. Projekt
se provodi od rujna 2026. do lipnja 2027. godine, a usmjeren je na povezivanje djecjih vrtica,
zajednicko ucenje, profesionalnu suradnju i razmjenu iskustava. U okviru projekta planirano
j€ 24 sata strucnog usavrSavanja godiSnje, kroz struéne edukacije i radionice, uz ukljucivanje
struCnjaka iz razli¢itih podrucja te razmjenu primjera dobre prakse medu ukljuéenim vrtiéima.
Teme strucnog razvoja obuhvacat ¢e podruéja odrzivog razvoja, STEM aktivnosti, digitalnih
kompetencija i umjetne inteligencije u radu s djecom predskolske dobi, emocionalne dobrobiti
djece, suvremenog partnerstva s roditeljima te vaZnosti ¢itanja od najranije dobi. Poseban
naglasak stavit ¢e se na prijenos steenih znanja u neposredni odgojno-obrazovni rad,
medusobno ucenje i predstavljanje primjera dobre prakse. U sklopu projekta predvidene su i
radionice u dje¢jim vrti¢ima, ¢ime se potie aktivno sudjelovanje odgojitelja i razvoj kulture
profesionalnog ucenja i suradnje.

6.1.5. Projekt ,,Sigurno odrastanje — podrska na vrijeme*

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. Djedji vrti¢ Cvréak ukljuéit ¢e se u partnersku suradnju
s DruStvom socijalnih radnika Medimurja u okviru projekta ,,Sigurno odrastanje — podrika na
vrijeme*. Projekt je usmjeren na jaanje struénih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika
za rano prepoznavanje rizika kojima djeca mogu biti izloZena te na osiguravanje pravodobne i
odgovarajuce strucne podrske djetetu i obitelji.

Posebna vrijednost projekta ogleda se u povezivanju sustava ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja sa sustavom socijalne skrbi te u razvoju kvalitetnije medusektorske suradnje. U
aktivnosti ¢e se ukljucivati odgojitelji, pedagozi, psiholozi, logopedi, edukacijski rehabilitatori,
zdravstveni voditelji 1 drugi struéni djelatnici, s ciljem razmjene struénih znanja, boljeg
upoznavanja s postupcima zastite i dobrobiti djece te uéinkovitije razmjene informacija. Time
se nastoji skratiti put od uocavanja teskoce ili rizika do pruZanja konkretne pomoéi djetetu i
njegovoj obitelji.

Prvi ciklus radionica odrzat ée se tijekom listopada i studenog za odgojitelje i stru¢ne
suradnike, od toga dvije radionice za struéne suradnike i jedna za odgojitelje.

ELEMENT PLANIRANO

Naziv projekta »oigurno odrastanje — podrska na vrijeme*

Nositelj projekta Drustvo socijalnih radnika Medimurja

Partner Djedji vrti¢ Cvréak Cakovec

Cilj stru¢nog usavriavanja Osnazivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika za rano prepoznavanje rizika
kojima su djeca izloZena te osiguravanje pravodobne stru¢ne podrike
djetetu i obitelji.

Podruéja stru¢nog Rano prepoznavanje rizika; za§tita i dobrobit djece; upoznavanje s

usavrsavanja postupcima zastite i dobrobiti djece; medusektorska suradnja; razmjena
informacija radi pravodobnog pruZanja pomo¢i djetetu i obitelji.

Oblici rada Predavanja na Odgojiteljskim vije¢ima; interaktivna predavanja s

odgojiteljima u manjim skupinama; predavanje/radionica sa struénim
suradnicima djeéjih vrtica.

Sudionici Odgojitelji i struéni suradnici (psiholozi, pedagozi i logopedi) Dje¢jeg vrtica
Cvréak.
O¢ekivani ishodi Unaprjedivanje znanja i kompetencija za rano prepoznavanje rizika i

postupke zastite dobrobiti djece; jadanje medusektorske suradnje i razmjene
informacija; brZi put od prepoznavanja problema do konkretne pomoéi
djetetu i obitelji.
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Nacdin praéenja Sudjelovanje struénih djelatnika u planiranim edukacijama i razmjena
stedenih znanja i iskustava u profesionalnoj praksi.

Potvrda struénog Sudionici predavanja dobit ée potvrde o sudjelovanju.

usavr§avanja

Vrijeme realizacije Tijekom provedbe projekta u 2026. godini / prema dinamici aktivnosti
projekta.

6.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrtia imaju moguénost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem
struénim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:
a) Strucni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
b) Struéni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora
c) Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog, logoped,
odgojitelji, zdravstveni voditelj)

d) Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu, protupoZarna
zadtita, higijenski minimum, raGunovodstveni poslovi, pravni propisi)
€) Pradenjem stru¢ne literature prema predmetu interesa

STRUCNI SKUPOVI U ORGANIZACLJI DJECJEG VRTICA CVRCAK

Djegji vrti¢ Cvréak Cakovec u pedagoskoj godini 2026./2027. organizirat ée strucni skup ,,Dani
predskolskog odgoja — Zajedno rastemo kroz dobrobit i podrSku®, koji ¢e se odrzati u Svetom
Martinu na Muri. Struéni skup predstavlja jedan od znacajnijih oblika stru¢nog usavrSavanja i
profesionalnog povezivanja djelatnika u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
Njegova je svrha stvaranje prostora za razmjenu stru¢nih i znanstvenih spoznaja, iskustava i
primjera kvalitetne odgojno-obrazovne prakse te osnazivanje profesionalnih kompetencija
odgoijitelja, struénih suradnika, ravnatelja i drugih struénjaka koji djeluju u podrucju ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Sredi$nja tema skupa ,,Zajedno rastemo kroz dobrobit i
podrdku“ usmjerena je na promisljanje dobrobiti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
te na vaznost stvaranja podrZavajuéeg okruzenja u kojem dijete, obitelj 1 odgojno-obrazovni
djelatnici mogu razvijati svoje potencijale. Posebna ¢e se pozornost posvetiti kvaliteti odnosa,
socio-emocionalnoj dobrobiti djece, podrsci razligitostima, inkluzivnoj odgojno-obrazovnoj
praksi, partnerstvu s roditeljima te profesionalnoj dobrobiti i osnaZivanju odgojno-obrazovnih
djelatnika. Program stru¢nog skupa obuhvatit ¢e plenarna predavanja, struCna izlaganja,
prikaze dobre prakse, radionice i druge interaktivne oblike strunog usavriavanja. U realizaciju
programa ukljuéit ¢e se struénjaci iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
visokoskolskih i drugih relevantnih institucija te prakti¢ari koji ¢e predstaviti iskustva i
primjere kvalitetne prakse. Posebna vrijednost skupa bit ¢e moguénost neposrednog
povezivanja teorijskih i znanstvenih spoznaja s iskustvima iz odgojno-obrazovne prakse.
Razmjenom profesionalnih iskustava poticat ¢e se kriticko promisljanje vlastite prakse, razvoj
novih profesionalnih kompetencija te primjena ste€enih znanja u svakodnevnom radu s djecom
i njihovim obiteljima.
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6.3. Studentska praksa i metodicke vjeZbe

Djegji vrtic Cvréak imenovan je vjeZbaonicom Ugiteljskog fakulteta — Odsjeka u
Cakovcu, 24. kolovoza 2020. godineza prakti¢no osposobljavanje studenata iz kolegija:
Metodika glazbene kulture, Metodika likovne kulture i Razvoj kurikuluma ranog odgoja, a
23.11.2021. iz kolegija Metodika upoznavanja okoline 1 i 2, Metodika hrvatskog jezika i
knjiZevnosti 1 i 2 te Metodika tjelesne i zdravstvene kulture.

Mentori metodickih vjezbi u ped. godini 2026./2027.:

METODIKA LIKOVNE KULTURE
MENTORI: H. Faji¢

G. Pevec

M. Brezovec Jurinec
METODIKA GLAZBENE KULTURE
MENTORI: V. Bel

N. Kralji¢

A. Novak Sabol
METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 112
MENTORI: N. Zganec

M. Furdi

M. Mikulié¢
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI 112
MENTORI: J. Hoblaj

K. Bari¢

I. Gapsar

M. Blagovi¢
METODIKA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE
MENTORT: I. Skrobar

F. Panié

S. Cuka

7. SURADNJA S RODITELJIMA '

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest
suradnja s roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike struénih
djelatnika koje ¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima. Za sve opée informacije vezano
uz rad vrtica roditelje ¢e sc obavjeStavati putem web stranice vrtiéa, a sve specifi¢ne
informacije vezano uz odgojno-obrazovni rad i pojedinaénu odgojnu skupinu nalazit ¢e se u
aplikaciji e-Vrti¢, na web stranici i informativnim prostorima za roditelje.

STO KAKO KADA TKO
Informativni prostori za obi¢no krajem tjedna, izmjena 1x tjedno i odgojitelji,
roditelje odmah ili prema prema potrebi strucni
(sadrZaji vezani za odgojno- potrebi suradnici,
obrazovni rad u skupini, zdravstveni
misljenja, dosjetke djece i sl.; voditel;j
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aktualni sadrzaji u vrticu —
najave dogadanja; vazne
informacije, strucne i
zdravstvene teme)

Individualni razgovori s
roditeljima

priprema tijeka
razgovora oba
odgojitelja u skupini,
uz eventualne
konzultacije sa
struénim suradnicima;
Odrzavanje u

minimalno 1x godiSnje
za svako
»novoupisano* dijete
(informativni
razgovor); po potrebi
(problemski)

odgojitelji i
struéni suradnici

dogovoru s
roditeljima, nakon
neposrednog rada
Roditeljski sastanci priprema tema i jaslice 3x godi$nje (po odgojitelji i
(izabrani sadrZzaji koji radionica uz potrebi i vise) stru¢ni suradnici

podiZu razinu roditeljske
kompetencije-stru¢ne teme,
radionice)

eventualnu pomoc
¢lanova struénog tima

vrti¢ 4x godiSnje (po
potrebi i vise)

Ukljudivanje roditelja u primarno realizira prema planiranim odgojitelji,
neposredan rad s djecom odgojitelj u svojoj aktivnostima odgojno- pedagog
(roditelj kao dio skupini uz obrazovnog rada u
programskih aktivnosti — obavjestavanje skupini ili aktualnim
predstavljanje zanimanja, stru¢nog suradnika drustvenim zbivanjima
ditanje, ukljudivanje u pedagoga ili odrednicama
aktivnosti) programa vrtica
Ispitivanje stavova, uz konzultacije sa prema potrebi odgojitelji i
misljenja roditelja struénim suradnicima stru¢ni suradnici,
u sastavljanju anketa, ravnatelj
upitnika i obradi
dobivenih odgovora
Savjetodavni rad s ukljuéivanjem roditelja tijekom pedagoske logoped,
roditeljima djece ukljucene djece kao aktivnog godine psiholog,
u terapiju ¢lana tima edukacijski
rehabilitator

Savjetovanje roditelja

pojedinacni ili timski

prema potrebi 1

struéni suradnici

(na inicijativu struénih razgovor s roditeljima dogovoru s i zdravstveni
suradnika ili/i roditelja) ovisno o iskazanom roditeljima, voditelj
problemu tijekom pedagoske
objava ¢lanaka za web godine
stranicu i
informativne prostore
za roditelje
Zdravstveno savjetovaliSte pojedinaéni ili timski prema potrebi i zdravstvena
razgovor s roditeljima | dogovoru s roditeljima voditeljica
vezano uz zdravstvene
teme i prehranu
Radionice za roditelje zajednika druzenja | 2-3x godisnje ili prema odgojitelji

(Zajednic¢ke aktivnosti
roditelja i djece uz struéno
vodstvo)

kao poticaj
kvalitetnijem
roditeljstvu povodom
blagdana, jesenske

potrebi
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svedanosti, sportske
igre...

Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima

pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, ovisno o
potrebama djeteta ili
roditelja, promatranje
ponasSanja djeteta po
potrebi provjera
djetetovog razvojnog
statusa, savjetovanje i
upute roditeljima.

u periodu upisa djece i
tijekom godine
prilikom pojedina¢nih
upisa djeteta

strucni suradnici
1 zdravstveni

U ovoj pedagoskoj godini Zeli se staviti veéi naglasak na radionice za roditelje koje bi provodili

¢lanovi stru€nog tima u suradnji s odgojiteljima.
Teme koje ¢e se ponuditi roditeljima:

RB TEMA NOSITELJ
L Utenje prihvacanja: Kako objasniti djeci smiinlksqggnhlk ’
razlicitosti i teSkoce u razvoju njihovih vr§njaka soasicy
rehabilitator
23 Razumijevanje senzome integracije: podrska struéni suradnik -
djetetovom razvoju kroz igru i svakodnevne edukacijski
aktivnosti rehabilitator
i Kako pripremiti dijete za Skolu? FHIRsRdale=
psiholog
02 Postavljanje granica u odgoju EETEG Ty
jame granic £0] psiholog
2 Psihologke potrebe djeteta strucnl.suradnlk B
psiholog
6. Burne emocionalne reakcije kod djeteta strucm.suradnlk B
psiholog
T Roditelj 1 njegova slika o djetetu S
pedagog
8. Diiete i iera struéni suradnik —
J &r pedagog
i Kako prepoznati i rjesavati probleme u odgoju s Rttt
prep g p £0] pedagog
10. Mali kuéni logopedi: kako kroz igru poticati stru¢ni suradnik —
razvoj jezika i govora kod kuce logoped
11. Slikovnica na 100 nadina: od listanja slikovnice | struéni suradnik —
do predvjestina ¢itanja i pisanja logoped
= Glasno i tiho — kako brinuti o0 svom glasu Sl il
logoped
13 Priprema djeteta za polazak u §kolu SR
logoped
14. | Ucenje i stjecanje zdravih navika u djeéjem vrtiéu zdravstveni
za ofuvanje 1 unapredenje zdravlja voditelj
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

rb DruStveni ¢initelji Oblici suradnje
- informacije o novim propisima i zakonima
1. - uskladivanje s Drzavnim pedagoSkim standardom
Niiistarstvornianodt, - suglasngst za provedbu Posel_anih programa
e 1 - sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti, djeca s
obrazovanja i sporta . g = : 2
teSkocama, predSkola, nacionalne manjine)
- suglasnosti o proSirivanju djelatnosti
. . . - struéno usavriavanje prema Katalogu stru¢nih skupova
2. Agencija za 0(!g0] ' - prijava pripravnika za staZiranje i polaganje stru¢nih ispita
obrazovanje ) . L
- napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
- osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost 1 materijalno
Lokalna samouprava odrzavanje objekata
3. | (uprava Grada, mjesni odbori) | - osiguravanje sredstava za djelatnike prema Kolektivnom
ugovoru
Zupanija Medimurska - komunikacija pisanim putem u svrhu predaje razli¢itih
4, - Sluzba za dru$tvene podataka
djelatnosti
- organizacija struéne prakse za redovne i izvanredne
5. | WUditeljski fakultet — odsjek u | studente
Cakoveu - provedba metodickih vjezbi za redovne studente
- organizacija stru¢nog skupa Dani predskolskog odgoja
- organiziranje posjeta osnovnim §kolama i Centru
G Osnovne $kole i Centar za I posjct‘uécnika osp0v31 sl vrti.é . e
. . -suradnja s osnovnim §kolama po pitanju prijelaza djece iz
odgoj i obrazovanje TR
vrti¢a u skolu
-intenzivnije suradnja s I OS kroz planirani projekt
7. - suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama u razvoju i obitelji
N N slabijeg socijalnog statusa
Cenanzatotlainkrad - suradnja vezano uz djecu u udomiteljskim obiteljima
- prijave svih oblika nasilja u obitelji i zanemarivanja djeteta
8. - provodenje higijensko-epidemioloskih mjera -uskladivanje
sa HACCAP-om
Zavod za javno zdravstvo - sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
- provodenje mjera i suradnja po osnovi Procjene rizika za
ku¢nu vodoopskrbnu mrezu
9. Bolnice, lije¢nici primarne - razmjena informacija o djeci polaznicima s akutnim i
zdravstvene zastite, privatni | kroni¢nim stanjima uklju¢enima u terapijske postupke u
kabineti i poliklinike bolnici i kontrolne preglede prema potrebi
10. - osiguravanje pomagada u skupinama u koje su integrirana
Udruge s podruéja Zupanije | djeca s tezim te§koéama u razvoju
koje se bave promicanjem - upucivanje djece na obradu
prava djece s teSko¢ama u - razmjena informacija struénih sluzbi o djeci ukljucenoj u
razvoju nasu ustanovu
- edukacije za odgojno-obrazovne djelatnike
11. Turisti¢ka zajednica grada - uklju¢ivanje Ustanove u manifestacije i projekte koje
Cakovca organizira TZ, uklju¢ivanje u kulturne i javne djelatnosti
12, Turisticka zajednica - ukljuéivanje u projekte koje organizira TZ MZ
Medimurske Zupanije
Centar za kulturu - posjef kazaljénim i k.ino p're.dsvtavama za djecu (ASSITEJ)
13. - Zavr$na svecanost — ispracaj Skolaraca
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14. Muzej Medimurija - uklj.ucm se prlgodmm programima i dje¢jim radovima u
projekte Muzeja

15. - u€lanjenje i posudba slikovnica
KnjiZnica Nikola Zrinski - ukljugivanje u projekte knjiZnice (susreti s piscima)
Cakovec - radionice za djecu
- Bibliobus
16. - ukljucivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajacijau

prometu” i Sajam sigunrosti i prevencije
- edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini pred
polazak u §kolu

Policijska uprava

20. Mediji (novine, radio, - promicanje djelatnosti Ustanove kroz medije, sajmove,
televizija) strucne skupove
21. Agencija za mobilnost i - pomo¢ u apliciranju na projekte (Erasmus+) koji mijenjaju
programe EU drustvo na bolje koriste¢i sredstva EU

9. VREDNOVANJE PROGRAMA !

Samovrednovanje je sustavan, unutra$nji i jasan proces kojemu je cilj osvijetliti
trenutaCno stanje u ustanovi; utvrditi pozitivna postignuda te detektirati probleme i predloziti
strategije njihova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeéeg stanja. Usmjerenost prema kvaliteti
od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu struénu refleksiju —
samovrednovanje i djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove
u cijelosti.

Samovrednovanje se provodi sustavno, planski i organizirano, i u njemu djelatno
sudjeluju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, te se provodi po unaprijed utvrdenoj
metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima (podru¢jima vrednovanja).
Kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao prvog koraka na putu
njezina unapredenja, obveza je svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa.

Oformljen je tim za kvalitetu u ¢ijem sastavu su po jedan predstavnik (odgojitelj) iz
svakog podrucog odjela i dva predstavnika (odgojitelja) iz mati¢nog objekta. Clanovi tima za
kvalitetu su i ravnateljica, te struéni suradnik pedagog.

Zadaca Tima je postaviti razvojne ciljeve, a na temelju tih ciljeva svaki predstavnik
Tima ¢e u svom podru¢nom odjelu sa ostalim odgojno-obrazovnim djelatnicima definirati
aktivnosti i sadrZaje

Tablica 1 Prioritetna podruéja kvalitete i razvojni ciljevi

PRIPRITETNA PODRUCJA
UNAPREDENJA RAZVOJNI CILJEVI
1.PROSTORNO — MATERIJALNI I TEHNICKI | 1.1. Stvaranje poticajnog prostornog i materijalnog
UVIETI RADA okruZenja u unutamjem i vanjskom prostoru vrti¢a
2. ZDRAVSTVENO-HIGIJENSKI UVIETI I 2.1. Ukljucenost svih zaposlenika Ustanove, roditelja i
SIGURNOST lokalne zajednice u kreiranje sigurnih uvjeta za boravak
djece u vrticu
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA,
STRUCNOG TIMA, ZDRAVSTVENE VODITELJICE 1

ODGOJITELJA PRIPRAVNIKA

Programske zadace vezane uz pravljanje i financijsko
poslovanje

Vrijeme izvr§enja

—vodenje i predstavljanje Ustanove u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutom, podzakonskim aktima i
drugim vaZeéim propisima

— praéenje promjena propisa te osiguravanje njihove pravodobne
primjene u radu Ustanove

— planiranje, organiziranje, koordiniranje i pracenje rada matiénog
objekta i podruénih odjela

— suradnja s osnivacem Gradom Cakovcem, nadleznim Ministarstvom,
Agencijom za odgoj i obrazovanje te drugim nadleznim tijelima

— pripremanje prijedloga odluka i materijala za Upravno vijece te
provedba donesenih odluka

— suradnja s tajnikom, voditeljem racunovodstva i drugim
administrativnim radnicima u poslovima iz njihovog djelokruga

— sudjelovanje u izradi Financijskog plana za 2027. godinu, pracenje
njegova izvrienja te pravodobno predlaganje izmjena i dopuna

— pracenje financijskog poslovanja Ustanove u skladu s nacelima
zakonitosti, ekonomiénosti, uéinkovitosti i fiskalne odgovornosti

— planiranje nabave, praéenje postupaka nabave, sklapanje ugovora i
pracenje izvrSenja ugovornih obveza

- praéenje stanja objekata, opreme i vanjskih prostora te utvrdivanje
prioriteta investicijskog i tekuceg odrZavanja

— osiguravanje materijalnih uvjeta za kvalitetno ostvarivanje redovitih,
posebnih i alternativnih programa Vrtica

— organizacija i pracenje postupka upisa i ispisa djece te sklapanja
ugovora s roditeljima

— planiranje kadrovskih potreba, provedba postupaka zaposljavanja i
osiguravanje zamjena za odsutne radnike

— donoSenje odluka i rjeSenja iz podrucja radnih odnosa i koriStenja
prava radnika u okviru ovlasti ravnatelja

— organiziranje rada tijekom ljetnih mjeseci prema iskazanim potrebama
roditelja, broju djece, kadrovskim moguénostima i prostornim uvjetima
— pradenje provedbe mjera zastite na radu, zastite od poZara, sigurnosti
djece, zastite osobnih podataka i drugih obveza Ustanove

tijekom cijele godine;
financijsko planiranje prema
propisanim rokovima; upisi i
organizacija nove pedagoske
godine prema utvrdenom
kalendaru

Progamske zadaée u odnosu na sve radnike vrti¢a

Vrijeme izvr§enja

— osiguravanje ostvarivanja prava i obveza radnika u skladu s
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim aktima Ustanove
— pravodobno informiranje radnika o propisima, odlukama i
organizacijskim promjenama vaznima za njihov rad

— razvijanje kulture profesionalne, otvorene i odgovorne komunikacije te
kvalitetnih meduljudskih odnosa

— poticanje timskog rada, medusobne podrske, odgovornosti i
suradni¢kog rjesavanja problema

— pracenje organizacije rada, radnog vremena, koritenja godisnjih
odmora i potreba za zamjenama

tijekom cijele godine;
intenzivnije u rujnu, tijekom
planiranja godis$njih odmora
te pri promjenama
organizacije rada
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— provodenje individualnih i timskih razgovora s radnicima radi
unapredenja organizacije i kvalitete rada

— ukljucivanje radnika u rad povjerenstava, timova i radnih skupina
prema potrebama Ustanove

— prepoznavanje i poticanje profesionalnih potencijala radnika te
stvaranje uvjeta za njihovo napredovanje i razvoj

Programske zadace u odnosu na odgojitelje i stru¢ne
suradnike

Vrijeme izvr§enja

— suradnja sa strunim timom u planiranju, ostvarivanju, praéenju i
vrednovanju Godis$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtiéa

— pracenje kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog rada i uvjeta u
kojima se on ostvaruje u svim objektima Vrtiéa

— poticanje suvremenih, razvojno primjerenih i inkluzivnih pristupa
ucenju i razvoju djece

— poticanje refleksivne i samorefleksivne prakse, timskog planiranja i
razmjene primjera dobre prakse

— planiranje i vodenje Odgojiteljskih vijeca, radnih dogovora, struénih
aktiva i drugih oblika struénog rada

— pracenje pedagoske dokumentacije te poticanje kvalitetnog
dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa

— planiranje strunog usavrsavanja u skladu s razvojnim prioritetima
Vrtiéa i potrebama odgojno-obrazovnih radnika

— pruZanje podrske realizaciji projekata, posebnih programa, akeijskih
istraZivanja i drugih razvojnih aktivnosti

— pracenje rada odgojitelja pripravnika, sudjelovanje u povjerenstvima za
staZiranje i stvaranje uvjeta za kvalitetno mentoriranje

— organiziranje i pracenje struéno-pedagoske prakse studenata u suradnji
s visokoskolskim ustanovama

— planiranje nabave didaktickih sredstava, struéne literature i potrodnog
materijala prema potrebama skupina i programa

tijekom cijele godine;
planiranje u rujnu; praéenje i
vrednovanje kontinuirano;
izvjeScivanje u lipnju—
kolovozu

Programske zadace u odnosu na dijete

Vrijeme izvrienja

— osiguravanje uvjeta u kojima se po$tuju prava, potrebe, interesi i
individualne posebnosti svakog djeteta

— praenje kvalitete uvjeta za cjelovitu dobrobit, razvoj, odgoj, ucenje,
igru i sudjelovanje djece

— osiguravanje sigurnog, poticajnog, inkluzivnog i razvojno primjerenog
prostorno-materijalnog okruZenja

— praéenje organizacije dnevnog ritma i rada skupina u skladu s
potrebama djece

— osiguravanje podrske djeci s te§ko¢ama u razvoju i drugim posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama u suradnji sa struénim timom,
roditeljima i vanjskim stru¢njacima

— pracenje prilagodbe novoupisane djece i pravodobno poduzimanje
mjera podrske

— pracenje provedbe sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa i
protokola

— podrzavanje djecje inicijative, participacije, istraZivanja, stvaralastva i
ucenja kroz igru

— podr3ka organizaciji izleta, posjeta, kulturnih, sportskih, ekologkih i
drugih aktivnosti koje obogacuju iskustva djece

— pravodobno rjeSavanje situacija koje mogu utjecati na sigurnost, prava
i dobrobit djeteta

tijekom cijele godine;
prilagodba osobito rujan—
listopad; zavr$ne aktivnosti
svibanj—lipanj

Programske zadaée u odnosu na roditelje

Vrijeme izvr§enja
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— razvijanje partnerskog odnosa Vrtiéa i obitelji temeljenog na
medusobnom povjerenju, po§tovanju, pravodobnoj komunikaciji i
zajednickoj odgovornosti za dobrobit djeteta

— osiguravanje pravodobnog informiranja roditelja o organizaciji rada,
programima, pravima i obvezama te vaznim dogadanjima u Vrticu

— sudjelovanje na roditeljskim sastancima i drugim oblicima suradnje
prema potrebi

— provodenje individualnih razgovora s roditeljima u situacijama koje
zahtijevaju ukljuéivanje ravnatelja

— suradnja sa struénim timom i odgojiteljima u rjeSavanju sloZenijih
pitanja vezanih uz razvoj, ponasanje, sigurnost i ukljucivanje djeteta
— podrika odgojiteljima u razvijanju suvremenih i raznovrsnih oblika
suradnje s roditeljima

— poticanje ukljudivanja roditelja u Zivot i rad Vrtica, projekte, radionice,
priredbe i druge aktivnosti

— pracenje zadovoljstva roditelja pojedinim podru¢jima rada te koristenje
povratnih informacija za unapredivanje kvalitete

— planiranje organizacije rada, ukljucujuci ljetnu organizaciju, uz
uvazavanje iskazanih potreba obitelji i mogucénosti Ustanove

— komunikacija s roditeljima putem sluzbenih komunikacijskih kanala
Vrtiéa i aplikacije E-vrti¢

tijekom cijele godine;
pojadano u vrijeme upisa,
podetka pedagoske godine i
planiranja ljetne organizacije

Programske zadace u odnosu na osnivaca, lokalnu
zajednicu i vanjske ustanove

Vrijeme izvrSenja

— kontinuirana suradnja s Gradom Cakovcem kao osniva¢em radi
osiguravanja uvjeta za kvalitetan rad i razvoj Ustanove

— suradnja s nadleZznim Ministarstvom, Agencijom za odgoj i
obrazovanje i drugim tijelima drzavne i lokalne uprave

—suradnja s drugim djeg¢jim vrti¢ima, osnovnim Skolama, fakultetima i
drugim odgojno-obrazovnim ustanovama

— suradnja sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi,
Obiteljskim centrom, udrugama i drugim struénim sluzbama

— razvijanje suradnje s kulturnim, sportskim, ekoloskim i drugim
organizacijama radi obogacivanja iskustava djece

—ukljucivanje Vrti¢a u dogadanja i projekte lokalne zajednice te
predstavljanje rada Ustanove u javnosti

— poticanje suradnje na lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
projektima u skladu s razvojnim prioritetima Vrti¢a

— promicanje struénog rada i primjera dobre prakse Djecjeg vrtica
Cvréak putem struénih skupova, mrezne stranice i drugih primjerenih
oblika javnog djelovanja

tijckom cijele godine, prema
planu aktivnosti i pozivima
vanjskih ustanova

Stru¢no usavrsavanje

Vrijeme izvrSenja

— kontinuirano praéenje zakonskih propisa, struéne i znanstvene
literature iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
upravljanja i vodenja ustanove

— sudjelovanje na struénim skupovima, savjetovanjima i edukacijama za
ravnatelje u organizaciji AZOO-a, nadleZznog Ministarstva i drugih
relevantnih institucija

— sudjelovanje na domadim i medunarodnim stru¢nim i znanstvenim
skupovima radi razmjene iskustava i unapredenja rada Ustanove

— razvoj kompetencija u podrugju pedagoskog vodenja, upravljanja
ljudskim potencijalima, komunikacije, financijskog poslovanja, pravnih
pitanja, digitalizacije i upravljanja kvalitetom

— razmjena iskustava i profesionalno umrezavanje s ravnateljima i
drugim stru¢njacima u podru¢ju ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

tijekom cijele godine, prema
katalogu i ponudi stru¢nih
skupova te potrebama
Ustanove
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— prenosenje relevantnih spoznaja i primjera dobre prakse djelatnicima
Ustanove te poticanje njihove primjene u svakodnevnom radu

10.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —

PEDAGOGA

Programske zadace u odnosu na dijete

Vrijeme izvrSenja

Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvaliteta
njihova zadovoljavanja
e pracenje djetetova ponaSanja u interakciji i komunikaciji s drugom
djecom, odgojiteljima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa
¢ timsko opserviranje djece s teSko¢ama u razvoju s naglaskom na
djetetovu igru, komunikaciju i interakeiju u skupini
e poticanje samostalnosti kod samozbrinjavanja i uzimanja obroka

tijekom cijele godine

Na temelju poznavanja djetetovih aktualnih potreba:
e sudjelovati u formiranju odgojnih skupina
e sudjelovati u pracenju i stvaranju uvjeta za olak§avanje prilagodbe
djece u skupini
o prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode
rada s djecom u vrijeme dnevnog odmora (praenje potreba djece)

svibanj-lipanj
rujan-listopad

tijekom cijele godine

Ostvarivati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u
kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja
e procjena i pracenje djeteta u izboru materijala, manipulaciji
ponudenim materijalnim poticajima, izboru suigraca i osmisljavanju
igre

tijekom cijele godine

Programske zadacde u odnosu na roditelje

Vrijeme izvrSenja

Upoznati roditelje sa specifi¢nostima programa rada dje&jeg vrtica i
njegovom realizacijom putem roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora, letaka, bro§ura, web stranice:
e upoznati nove roditelje s obiljeZjima institucionalnog odgoja te o
posebnostima vrti¢a i skupina
e provodenje e-Upisa
e provesti inicijalni intervju s novoupisanim roditeljima o razvojnim
karakteristikama djeteta
e intenzivnije ukljucivati roditelje u neposredan odgojno-obrazovni
proces kao ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom
mozZe obogatiti Zivot djeteta u vrticu
e voditi roditeljske sastanke na razini vrtica te na razini skupina prema
aktualnoj temi (komunikacijski roditeljski sastanci — radionice)
e uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete,
individualni razgovori, savjetovanja o odgoju)
e sudjelovanje u izradi i distribuciji promidZbenog materijala za
roditelje (broure)
e koriStenje web stranice kao posrednog oblika komunikacije s
roditeljima

rujan

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

prema potrebi
tijekom cijele godine
travanj

tijekom cijele godine

Programske zadace u odnosu na odgojitelje

Vrijeme izvrSenja

Pomo¢ odgojiteljima u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih
potreba:
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e suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-
obrazovnog rada (makro i mikro planiranja)

e suradnja u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruZenja

e poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje
refleksivne i samorefleksivne prakse

e osmiljavanje oblika i sadrZaja strunog usavrSavanja odgojitelja
tijekom pedagoske godine

e senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava djece

e pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrtica, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru
sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

e suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje
optimalnog dnevnog odmora djece, uvazavajuci individualne potrebe
svakog djeteta

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u pracenju, biljezenju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog procesa
e pomo¢ odgojiteljima u vodenju funkcionalne i racionalne pedagoske i
dodatne dokumentacije (zakonom propisana dokumentacija, razvojne
mape djeteta, foto i video dokumentacija...)
e osvijestiti odgojitelje kako pedagosku dokumentaciju koristiti u
suradnji s roditeljima

listopad-lipanj

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u interakciji s roditeljima i obogacivanju
interakcije novim nadinima i sadrzajima komuniciranja
o osvjedéivati o moguéim razlikama u odgojnim postupcima obitelji i
vrtiéa, o razlikama Zivotnog prostora, kvaliteti odnosa i sustavu
vrijednosti te o utjecaju tih razlika na djetetov razvoj
e senzibilizirati odgojitelje za osiguravanje roditeljskog prava na
sudjelovanje u programiranju, realizaciji i evaluaciji odgojno-
obrazovnog rada te iznalaZenju novih, suvremenih oblika suradnje s
roditeljima
e osvjeScivati odgojitelje o potrebi i vaZnosti stalne prezentacije
napretka djeteta, potvrde njihove razine struéne kompetencije i
promicanje struke i djelatnosti vrtiéa medu roditeljima i druStvenom
zajednicom

tijekom cijele godine

Organizirati studentima stru¢no-pedagosku praksu i pratiti rad odgojitelja
pocetnika u obavljanju pripravni¢kog staza L. Pokriva¢, L.Radikovi¢ (¢lan
povjerenstva za staziranje)

tijekom cijele godine

Programske zadaée u odnosu na ravnatelja i stru¢ni tim

Vrijeme izvrSenja

Osmisljavanje i razvijanje razlicitih oblika zajedni¢kog djelovanja u cilju
§to uspjesnije suradnje i bolje organizacije rada te oCuvanja kvalitetne
razine odgojno-obrazovnog procesa kroz:
e redovite sastanke struénog tima i ravnatelja
e dogovor i organizaciju rada kraéih i posebnih programa
e aktivno sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, internih struénih
aktiva i radnih dogovora
e zajednicki rad na izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica, te
pisanju Godinjeg izvjesca u svom djelokrugu rada
e struéna potpora u osmisljavanju pro§irenja programa i sadrzaja rada te
osmi§ljavanju i provedbi promidZbenih aktivnosti vrti¢a

tijekom cijele godine

rujan, kolovoz

Programske zadaée u odnosu na drustvene ¢imbenike

Vrijeme izvrienja
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Povezivanje sa struénim i dru§tvenim ¢imbenicima radi unapredenja
odgojno-obrazovnog rada i osiguranja kvalitetnijeg i raznovrsnijeg Zivota
djeteta u vrtickom okruZenju
¢ suradnja s Gradskim uredom (Qdjel za drustvene djelatnosti)
e suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti
e suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama (8kole, vrtiéi)
e suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i drustvima
e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj
i obrazovanje po pitanju struénog usavriavanja, pripravnika i
napredovanja u poloZajna zvanja
e ukljucivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jacanja osobne
stru¢ne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i
doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

tijekom cijele godine

6. | Razvojna djelatnost Vrijeme izvrSenja
Suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s drugim
¢lanovima razvojne djelatnosti
e osiguravanje uvjeta (struénih, organizacijskih, materijalnih i tijekom cijele godine
sadrzajnih) za provedbu programa rada
» provodenje timske opservacije djeteta s posebnim potrebama i TUR-
om
* sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim vije¢ima
7. | Struéno usavriavanje Vrijeme izvrienja
Individualno struéno usavr§avanje
¢ rad na osobnom stru¢nom usavr§avanju i pracenje struéne literature i | tijekom cijele godine
pedagoske periodike prema ponudi i
e sudjelovanje na svim oblicima struénog usavr$avanja u ustanovi i mogucnostima
izvan ustanove koje organiziraju nadlezne i struéne institucije (MZO, ustanove
AZ0O), online edukacije
8. | Ostali poslovi Vrijeme izvrS§enja

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje odgojiteljima pripravnicima
Organizacija struéno-pedagoske prakse studentima Ug¢iteljskog fakulteta
Sudjelovanje u radu Upisnog povjerenstva za upise djece u jaslice/vrtié
Nabava pedagoske dokumentacije

tijekom cijele godine
po potrebi

[

10.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica poslove u okviru svojih zaduZenja obavlja u prostoru matiénog i
podrucnih objekata prema potrebi.
Radni zadaci i obaveze te podrucje rada usmjereni su na djecu (holisticki i
individualni pristup), tehnicko osoblje, odgojitelje, roditelje odnosno staratelje, struéni tim,
druStvenu zajednicu, osobno usavriavanje, statistitkoj obradi te evaluaciji i ostale zadatke
adekvatne znanju i kompetencijama.

1-

Programske zadace u odnosu na djecu u suradnji sa
stru¢nim timom i roditeljima

Vrijeme izvrSenja

- kontrola procijepljenosti — kod sve novoupisane djece

- obavljanje inicijalnih intervjua s roditeljima novoupisane djece
jaslicke dobi

- razgovori s odabranim lije¢nicima prema odredenim medicinskim
indikacijama (pobol, ostala zdravstvena stanja djece — kroni¢ne
bolesti)

kod upisa
tijekom cijele godine
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prikupljanje i analiziranje zdravstvenih podataka za novoupisanu
djecu

prikupljanje i aZuriranje podataka za polaznike programa
prikupljanje medicinske dokumentacije, lije¢nickih potvrda,
zdravstvenih podataka i kontrolnih nalaza i evaluacija istih
antropometrijska mjerenja koja su izvrSena dva puta godiSnje —
jesen i proljece

pracenje i evidentiranje rasta i razvoja djece

pregled vlasista na usljivost

pregled koZe na znakove svraba

evaluacija aktualnih potreba i razvojnih sposobnosti s naglaskom
na djecu jaslicke dobi

otkrivanje, detektiranje i Dbiljezenje eventualnih poteSkoca
(bolesti/stanja, alergije)

skrb za pravilnu prehranu djece i uvodenje zdravih prehrambenih
navika

pracenje, evidencija i kontrola pobola te pracenje izostanaka i
razloga istih

nadzor nad specifi¢cnim potrebama djeteta kod prehrane djece s
prisutnom intolerancijom i/ili alergije na odredenc nutrijente
(priprema individualnih jelovnika)

skrb za zdravlje i sigurnost djece

unaprjedivanje zdravstveno higijenskih navika i evaluacija istih
provodenje mjera za unaprjedenje higijenskih navika

prevencija bolesti i ozljeda

provodenje mjera za ocuvanje zdravlja

procjena i eliminiranje potencijalnih opasnosti po zdravlje djece
kontinuirano poboljianje higijensko-sanitarnih uvjeta

nadzor nad specifiénim potrebama djeteta s teSkoCama u razvoju
nadzor nad provedbom trijaZe pri ulasku u vrti¢

upuéivanje djece na lije€niCke preglede odnosno lijeCenje kod
indikacija bolesti (akutne djecje bolesti)

prva pomo¢ u sluéaju akutnih situacija i povreda

preventivne mijere za ocuvanje zdravlja djece kroz odrZane
radionice sa djecom vrtickog uzrasta, kroz odrzane roditeljske
sastanke u suradnji s odgojiteljima jaslickih skupina

preventivne mjere i edukacije o zdravlju usne Supljine odrZane kroz
radionice s djecom vrtickog uzrasta

Podizanje kvalitete boravka i sigurnost u objektima i na
otvorenom

Vrijeme izvrSenja

uvodenje, pobolj$anje i pracenje epidemioloSkih mjera ovisno o
epidemiologkoj indikaciji i pojavnosti pobola u odredenim
skupinama

prilagodba prostora djeci s naglaskom na djecu s teSko¢ama u
razvoju

prevencija i eliminiranje eventualnih nepravilnosti i sigurnosnih
prijetnji

briga o higijeni osoblja

briga o higijeni prostora

edukacije, poticanje na usvajanje i pracenje kvalitete higijenskih
navika kroz radionice s djecom vrtickog uzrasta

pracenje optimalnih klimatsko-higijenskih uvjeta

praéenje ¢i§€enja i dezinfekcije

prac¢enje vremena provedenog na otvorenom

tijekom cijele godine
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- kontrola promjene posteljine
- nadzor sigurnosti okruZenja i inventara
- pracenje higijene nakon povratka s otvorenog

Postupci u izvanrednim situacijama

Vrijeme izvrSenja

- koordinacija sa timom kod pojave bolesti uz suradnju s
epidemiologkom sluzbom ZZJZMZ

- intenzivne individualne edukacije (higijena i prevencija)

- svakodnevno pracenje pobola uz suradnju s epidemioloskom
sluzbom ZZJZMZ

- provodenje potrebnih mjera prema epidemioloskoj indikaciji

- pruzanje prve pomoci

- zbrinjavanje bolesnog, odnosno povrijedenog djeteta

tijekom cijele godine

Skrb za pravilnu prehranu djece — organizacija — prema potrebi

Vrijeme izvrSenja

-timska izrada jelovnika u suradnji sa glavnom kuharicom

-pracenje normativa pri izradi jelovnika u suradnji sa glavnom
kuharicom

-izrada jelovnika za djecu s alergijama i poremecajima u prehrani

-pracenje i adaptacija jelovnika u skladu s prihvacenosti istog

-nadzor nad procesom pripreme

-definiranje pravila i protokola za dje¢je rodendane u suradnji s
odgojiteljima

tijekom cijele godine

Skrb za pravilnu prehranu djece — distribucija i serviranje

Vrijeme izvrienja

- provjera i pracenje kvalitete namirnica

- provjera i pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

- provjera i pracenje pripreme, termitke obrade i distribucije hrane

- provjera i pracenje serviranja hrane

- pracenje stanja uhranjenosti i prevencija kod odstupanja u sklopu
antropometrijskih mjerenja

- osvjeicivanje djece o pravilnoj prehrani kroz obilazak skupina i
kroz odrzane radionice o pravilnoj i zdravoj prehrani

tijekom cijele godine

Skrb za higijensko-sanitarne uvijete

Vrijeme izvrienja

- kontrola i nadzor higijensko-sanitarnih uvjeta

- kontrola i nadzor unutarnjeg i vanjskog prostora te ¢istoée istog

- kontrola i nadzor osobne higijene djece

- kontrola i nadzor osobne higijene zaposlenika

- kontrola i nadzor brige roditelja o djeci

- kontrola i nadzor ¢istoce i ispravnosti igracaka

- kontrola i nadzor nad &isto¢om i ispravnosti sredstava za rad

- zdravstvena prihvatljivost i sigurnost materijala s kojima djeca
dolaze u dodir

- primjereno zbrinjavanje otpada i smeca (kod &i§¢enja prostora i
pripremanja hrane)

periodiéno

Programske zadace u odnosu na tehnicko osoblje

Rad sa spremacicama

Vrijeme izvrienja

-nadzor higijene i sigurnosti cijelog objekta
-nadzor nad ¢isto¢om igracaka i igrala
-kontrola i nadzor osoblja

-kontrola i nadzor rada

tijekom cijele godine
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Rad sa osobljem kuhinje

Vrijeme izvrienja

-izrada jelovnika

-kontrola kvalitete i rokova trajanja namirnica i pravilnog
uskladi§tenja

-kontrola kvalitete i kvantitete spremljenih i posluzenih jela

-praéenje i zbrinjavanje neutro§enih koli¢ina

-kontrola higijenskih uvjeta

-kontrola provodenja HACCAP-a

-planiranje i realizacija programa strucnog usavrSavanja

tijekom cijele godine

9. | Rad s domarima Vrijeme izvrSenja
-nadzor i kontrola kod dostave hrane u podrucne objekte
- kontrola primjene sanitarno-higijenskih zahtjeva tijekom cijele godine
-nadzor nad sigurno§¢u inventara, igracaka i igrala
- nadzor nad odrzavanjem zelenih povriina te odrZzavanjem unutarnjeg
i vanjskog inventara te saniranje uoCenih nepravilnosti, oStecenja i
odstupanja u suradnji s domarima
10. | Rad s dobavljac¢ima hrane i sanitarnih potrepstina Vrijeme izvrSenja
-nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih namirnica u suradnji s
glavnom kuharicom tijekom cijele godine
-nadzor i kontrola kvalitete dostavljenih sredstava za pranje, ¢iScenje i
odrzavanje
- otvorena komunikacija s jasnim izraZavanjem potreba u suradnji s
referentom javne nabave
11. | Programske zadace u odnosu na roditelje, skrbnike Vrijeme izvrSenja

-inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece jaslicke dobi

-intervju i prikupljanje podataka o razvoju, zdravlju i potrebama
djeteta u suradnji s odgojiteljima i roditeljima

-prikupljanje medicinske dokumentacije i lijecnickih potvrda

-prikupljanje informacija o navikama i potrebama djeteta

-SavjetovaliSte za djecu — polaznici — periodicki, prema potrebi

-intervju s roditeljima — individualno prema indikacijama (bolesl,
alergija i sli¢no)

-azuriranje dokumentacije, informacija, podataka i novih saznanja

-zadovoljavanje primarnih potreba djeteta u suradnji s roditeljima i
odgojiteljima

-preventiva, profilaksa i preporuka prema odredenom stanju ili pobolu

-pradenje opeg zdravstvenog stanja i antropometrijskih mjerenja

-evidencija izostanaka i razloga istih

-pracenje procijepljenosti djeteta prema kalendaru cijepljenja RH

-obavje§tavanje o akutnim oboljenjima i hitnim slu¢ajevima

-obavjestavanje o izvanrednim situacijama i epidemioloSkim mjerama

-uskladivanje postupaka i dogovor oko poduzimanja potrebnih mjera

-utvrdivanje dozvoljenih namirnica kod posebnih zdravstvenih stanja
(intolerancija — alergija)

-definiranje potrebnih terapija u vrijeme boravka u vrti¢u prema
pisanim uputama odabranog lije¢nika — edukacija mati¢nih

odgojitelja

upisi
tijekom cijele godine
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-edukativno-savjetodavni rad na individualnoj razini

-edukativno-savjetodavni rad na razini grupe — roditeljski sastanci u
suradnji s odgojiteljima djece jasli¢ke dobi, edukativne radionice
vezane uz unapredenje i ocuvanje zdravlja te stjecanje zdravih i
higijenskih navika sa djecom vrtickog uzrasta

-edukativno savjetodavni rad na razini ustanove - edukativne radionice
vezane uz unapredenje i ouvanje zdravlja te stjecanje zdravih i
higijenskih navika sa djecom vrti¢kog uzrasta, edukativni ¢lanci
dostupni na web stranici vrti¢a i informativnom kutku za roditelje

12.

Programske zadace u odnosu na struéni tim

Vrijeme izvrSenja

-unaprjedenje zdravlja i dobrobiti djeteta te funkcioniranje objekta u
cjelini

-unaprjedenje i pobolj§anje suradnje na svim razinama, strukturama i
u svim aspektima

-sudjelovanje u redovitim sastancima struénog tima i ravnatelja

-planiranje, postavljanje ciljeva, pracenje zacrtanih ciljeva te
evaluacija istih po etapama i zavrino

tijekom cijele godine

13.

Programske zadace u odnosu na drustvenu zajednicu

Vrijeme izvrSenja

- podizanje ekoloske svijesti djece i zaposlenika kroz suradnju s
udrugama uZe i §ire drustvene zajednice

- gospodarenje otpadom

- posjet domovima za starije i nemo¢ne u suradnji s odgojiteljima

tijekom cijele godine

14.

Programske zadaée u odnosu na stru¢njake i stru¢ne sluzbe

Vrijeme izvrienja

-pracenje struéne literature

-cjeloZivotno obrazovanje

-edukacije u organizaciji raznih sestrinskih udruga

-pracenje napretka i noviteta u medicini kroz razlicite edukacije

-pracenje napretka i noviteta u ostalim segmentima pod ingerencijom
zdravstvenog voditelja kroz razliite edukacije

tijekom cijele godine

15.

Ostali poslovi

Vrijeme izvrSenja

-vodenje dokumentacije na nivou vrti¢a (pobol/pojatan nadzor nad
pojavom zaraznih bolesti, povrede, antropometrijska mjerenja)

-kontrola i evidencija sanitarnih knjiZica i upuéivanje djelatnika na
sanitarni pregled

-briga o sredstvima i materijalima za prvu pomo¢ te lijekovima
(dostupnost, skladistenje i naru¢ivanje)

-edukacija djelatnika za kori$tenje istih

-pratnja djece u izvanvrtickim aktivnostima

-priprema materijala za web stranicu u cilju educiranja i informiranja
roditelja

tijekom cijele godine
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10.4. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
PSIHOLOGA

Godisnji plan i program rada struénog — suradnika psihologa temelji se na zada¢ama
Godi$njeg plana i programa rada Dje&jeg vrtiéa Cakovec. Rad psihologa odvijat ée se u svim
podruénim odjelima vrtica.

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao i Drzavnim
pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada struénog suradnika — psihologa bit ¢e
usmjereni na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio—emocionalnog
razvoja)

- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;

- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;

- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na osnaZivanju i jaanju socijalnih
i emocionalnih kapaciteta

- uvaZavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;

- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

- rad na razvoju limskog rada u dje¢jem vrticu

- ukljucivanje zajednice i struénih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Zadade rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,
struénim timom i vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. Programski sadrZaji u odnosu na dijete Vrijeme izvr§enja

-prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni
razvoj djeteta (opaZanjem i pracenjem ponaSanja u odgojnoj
skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka i
suradnjom s odgojiteljima i roditeljima);

-prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje
individualne razvojne potrebe djeteta za odgovarajuéim
programima odgoja i obrazovanja tijekom cijele godine

-prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrtic;

-aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teskoca djece
novoupisanih polaznika

-prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prije polaska u $kolu

-na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s
odgojiteljima i roditeljima donosi procjenu o najprimjerenijem
obliku nastavka odgojno—obrazovnog procesa za pojedino
dijete predskolske dobi

-prepoznaje djecu s teSkocama, promislja razvojne zadace za
njihovo napredovanje prema sposobnostima, upucuje na daljnju
potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji oblik odgojno —
obrazovnog rada

-provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite
djece
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-provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u
redovitom programu;

-promi$lja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog
emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog odnosa s vr§njacima
i odraslim osobama;

-provodi prevenciju emocionalnih te§koca i poremeéaja u
ponasanju;

-provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

-procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu,
postavlja razvojne zadade, izraduje i provodi aktivnosti u
podrucju razvoja spremnosti za §kolu;

-planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomoé
djeci u prevladavanju stresnih situacija — tugovanje, bolest,
razvod roditelja i sl.

Programski sadrzaji u odnosu na roditelje

Vrijeme izvrienja

-provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece;

-informira roditelje o specifi€nostima prilagodbe djece na
polazak u vrti¢

-informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene djeteta,;

-priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim
temama (Priprema za polazak u $kolu, Spolnost kod djece,
Specificnosti emocionalog i socijalnog razvoja, Znalaj igre za
razvoj djece...)

-priprema krace tekstove o aktualnim temama za web — stranicu
vrti¢a s ciljem informiranja roditelja

-provodi savjetodavni rad kojim pomaZe roditeljima u rjeSavanju
specificnih teSkoca vezanih za razvoj predskolskog djeteta,
prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina;

-u suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podrudja
ranih intervencija;

-provodi edukaciju iz djelokruga razvojne psihologije i srodnih
podrudja — o osobinama razvoja, razvojnim potrebama, pravima
djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim odgojnim
postupcima;

-promovira partnerske odnose roditelja i pred§kolske ustanove

tijekom cijele godine

Programski sadrZaji u odnosu na odgojitelje

Vrijeme izvrSenja

-prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane
djece;

-daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pradenje razvoja
djece, njihovog napretka i postignudéa;

-suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju
specificnih odgojno—obrazovnih potreba djeteta;

-suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih
zadaca za djecu s teSkoCama (trajnim ili reaktivnim)
-savjetodavni rad i pomo¢ u rjefavanju individualnih problema
djece u ponasanju, problema nastalih kao odgovor na specifi¢ne
situacije (npr. razvod roditelja, smrt u obitelji...)

-osmi§ljava  strategije koje  odgojiteljima  omoguéuju
podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta — u podrucju
psihomotormog, kognitivnog, socio—emocionalnog razvoja i
kreativnosti;

-prati uvaZavanje prava djeteta;

tijekom cijele godine
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-promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu
svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa

-jata kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima

-promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima;

-upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrufju ranog i
predskolskog odgoja, u podrudju razvojne psihologije,
neuroznanosti i sl.

-preporuda struénu literaturu 1 edukacije za permanentno
usavr§avanje odgojitelja

-provodi individualno i grupno stru€no usavrSavanje iz podrucja
psihologije kojim se podrzava profesionalni i osobni rast i
razvoj odgojitelja

Poslovi na razini stru¢nog tima

Vrijeme izvrSenja

-sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i
evidencije o djeci: Godi$nji plan i program odgojno-
obrazovnog rada; Godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i
programa rada; Program struénog usavrSavanja; Dosje djeteta
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama; i drugog prema
vazecim propisima.

-sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata
odgojno - obrazovnog procesa;

-rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

-revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje

-suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

-zajedni¢ko planiranje 1 programiranje Odgojiteljskih vijeca i
edukacija za odgojitelje

-zudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove;

-sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim spoznajama iz
podrudja psihologije;

-osmisljava i provodi projckte, akcijska i druga istraZivanja,
samostalno ili u suradnji sa struénjacima iz dje¢jeg vrtica ili
vanjskih institucija;

-sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih
prava, ukazuje na pravne propise i etiCka pravila u svrhu
osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu
djetetovih prava;

-sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruzenja za cjeloviti razvoj
djeteta vodeéi raéuna o njegovim psiholo$kim implikacijama na
dijete.

tijekom cijele godine

SadrZaji rada vezani uz vanjske ustanove i institucije

Vrijeme izvrSenja

-suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim
ustanovama, zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne
skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima
vezano za realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao §to su:
Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje,
kulturu i $port, Specijalizirane ustanove (SUVAG, GOLJAK..),
zdravstvene ustanove (ZB Cakovec, HZJZ Medimurske
Zupanije, pedijatrijske ordinacije, Centar za socijalnu skrb,
odgojno-obrazovne ustanove na podrucju grada i okolice: vrti¢i
, Skole, Hrvatska psiholo§ka komora, Hrvatsko psiholosko
drudtvo — osobito Sekcija za predskolsku psihologiju, udruge
koje su usmjerene na djecu rane i predskolske dobi i njihove
potrebe (DND Cakovec, MURID...) itd.

tijekom godine
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SadrZaji rada vezani uz pripremanje, planiranja i Vrijeme izvrSenja
programiranje te stru¢no usavrSavanje psihologa

-vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad;

-prati struénu literaturu

-izraduje plan i program struénog suradnika - psihologa za
pedagosku godinu

-osmisljava i provodi stru¢na i znanstvena istraZivanja, aktivno
sudjeluje na konferencijama, objavljuje ¢lanke u struénim i
znanstvenim ¢asopisima

-struno se usavrSava u skladu s obvezama trajnog
profesionalnog usavr$avanja: - psiholog ima pravo i duZnost tijekom cijele godine
obnavljati i dalje usavr8avati svoja znanja i vjestine i obvezan
je stru¢no se usavrSavati radi stjecanja uvjeta za produZenje
osnovne dopusnice za obavljanje psiholoske djelatnosti;
-struéno se¢ usavr§ava u pogledu poslova u predskolskoj
ustanovi, psiholog se usavr§ava na temelju propisa ministarstva
nadleZnog za obrazovanje i u organizaciji nadleznih ustanova za
odgoj i obrazovanje; - struéno se usavrSava i u skladu s
potrebama ustanove u kojoj je zaposlen

10.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —

LOGOPEDA

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE

1. IDENTIFICIRANJE DJECE S ODSTUPANJIMA U KOMUNIKACIISKOM, JEZICNO-
GOVORNOM RAZVOJU

trijazno ispitivanje jezi¢no-govornog statusa djece $kolskih obveznika (ispitivanje artikulacije,
ritma i tempa govora, auditivne diskriminacije, predvjestina ¢itanja i pisanja, naracije...)
identificiranje djece s odstupanjima u komunikaciji, jeziku i govoru

provodenje dijagnostickih instrumenata za otkrivanje poremecaja, pratenja djetetovog napretka
opservacija i izrada programa za djecu s tesko¢ama u razvoju

poticanje i podupiranje promjena koje omogucuju zadovoljenje djetetovih potreba za
komunikacijom, razvojem socijalnih i komunikacijskih vjestina

2. PROVODENIJE TERAPUE ZA DJECU S KOMUNIKACIJSKIM, J EZICNO-GOVORNIM
POREMECAIJIMA

individualna/grupna logopedska terapija s djecom s komunikacijskim, jezi¢ho-govornim
poremecajima

poticanje djece (Skolski obveznici) (vjeZbe za razvoj slusne diskriminacije i fonematskog sluha,
glasovne analize i sinteze, vizualne percepcije, grafomotorike, narativne vjestine, bogacéenje
rjecnika)

priprema za neposredan rad s djecom

izrada radnih listova, poticaja, aktivnosti za logopedsku terapiju

priprema didaktickih materijala, slikovnica, prostora za rad s djecom

3. PRACENIJE DJETETA S KOMUNIKACIJSKIM, JEZICNO-GOVORNIM POREMECAJIMA

pracenje djece rizine za razvoj komunikacijskih, jezi¢no-govornih poremecaja

pracenje djeteta s komunikacijskim, jezi¢no-govornim teko¢ama u skupini

pracenje napredovanja djeteta

pisanje miSljenja za djecu s komunikacijskim, jeziéno-govornim te§ko¢ama na zahtjev roditelja,
drugih ustanova
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upuéivanije djeteta u vanjske ustanove na specijalistiCke obrade, terapije, procjene

4, VODENJE DOKUMENTACIJE

®

evidencija djece koja su obuhvacena trijaznim ispitivanjem (Skolski obveznici)
evidencija djece s komunikacijskim, jezino-govomim poremecajima koja su uklju¢ena u
logopedsku terapiju u sklopu Dje¢jeg vrtica

vodenje individualnih dosjea djece

ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

ZADACE

provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoupisane djece

prikupljanje anamnesti¢kih podataka

osvjeséivanje roditelja o postojanju jezi€no-govornih teSkoca kod djeteta

upucivanje roditelja na dijagnostiku, terapiju, procjenu

motiviranje roditelja za vodenje djeteta na logopedske vjezbe, izvr§avanje zadaca, rad kod kuée i
obavljanje dodatnih pregleda, terapija, procjena

suradnja, edukacija i savjetovanje roditelja te pruZanje struéne pomo¢i (demonstriranje rada,
pismeni naputci)

informiranje roditelja o napredovanju djeteta u praéenju ili logopedskoj terapiji

poticanje odrZavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka

suradnja s roditeljima putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora

izrada struénih ¢lanaka za kutic za roditelje, sluzbene internetske stranice vrti¢a

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

ZADACE

prijenos relevantnih podataka o specificnostima novoupisane djece

informiranje odgojitelja o djeci s komunikacijskim, jezi€no-govornim poremecajima

razmjena informacija o jezi€no-govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj skupini
pruZanje pomo¢i odgojiteljima u spoznavanju i primjeni suvremenih pedagoSkih dostignuca u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu na razvoju govora i jezika, socijalnih i komunikacijskih
vjestina

informiranje odgojitelja o individualnom pristupu djetetu s jezicno-govornim teSkocama

jadanje struéne kompetencije odgojitelja sa svrhom poticanja jezicnog razvoja djeteta
organizacija radnih dogovora i individualnih konzultacija glede pojedinih problema

pruZanje pomo¢i odgojitelju za planiranje i provodenje aktivnosti i zadataka iz individualiziranih
programa

savjetodavni i konzultativni rad s odgojiteljima u cilju podrSke logopedske terapije

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE, RAZVOJNE

DJELATNOSTI

ZADACE

timski rad na izradi GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada; Godi$njeg izvjeS¢a o
ostvarivanju plana i programa rada

podrZavanje uzajamne komunikacije koja omogucuje osjetljivost i aktivan odnos odraslog
prema djctetu

timska izrada individualiziranih programa, protokola pracenja razvoja djeteta
timska evaluacija postignuca
prenoSenje informacija struénim suradnicima i odgojiteljima
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¢ sudjelovanje u edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini struénjaci te prijenos
informacija u vrti¢

sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih dogovora, sastanaka
vodenje dokumentacije

izrada internih radnih materijala za potrebe unapredenja pedagoske prakse

sudjelovanje u evaluaciji rada vrtiéa

utvrdivanje i uskladivanje pojedinaénih na¢ina djelovanja stru¢nih suradnika radi integralnog
utjecaja na djetetov razvoj

® timska izrada i revidiranje individualiziranih programa, protokola praéenja razvoja djeteta

ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

ZADACE

¢ suradnja sa stru¢nim i drustvenim &imbenicima radi unapredenja rada i uskladivanja utjecaja na
razvoj djeteta s te§kocama u jezi€no-govornom razvoju
suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtici, $kole)
suradnja s bolnicama, lije€nicima primarne zdravstvene zastite, privatnim kabinetima i
poliklinikama — razmjena informacija o djeci polaznicima s akutnim i kroni¢nim stanjima
ukljuéenima u terapijske postupke u bolnici i kontrolne preglede

® prezentacija postignuéa — razmjena iskustava

STRUCNO USAVRSAVANJE

ZADACE

e ukljucivanje u sve oblike struénog usavrsavanja logopeda — edukacije, radionice, struéni
aktivi, savjetovanja, seminari

e kontinuirano pracenje struéne literature
pracenje, nabava i koristenje najnovije logopedske literature i instrumenata s podruéja odgoja
1 obrazovanja te drugih bliskih podruéja

e ukljucivanje u znanstvena istraZivanja i struéne analize u skladu s potrebama vrti¢a

10.6. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

ULOGA EDUKACIISKOG REHABILITATORA

rano otkrivanje odstupanja u djetetovom razvoju

prevencija sekundamih teskoca

prevencija socijalnog isklju¢ivanja na temelju razliditosti

procjena razvojnih miljokaza i opéenitog funkcioniranja djeteta

procjena potrebe za podr§kom

podrska djeci s teSkocama u razvoju

kreiranje i provedba individualiziranih edukacijsko rehabilitacijskih planova i
programa

poticanje razvoja motoric¢kih, perceptivnih, spoznajnih, komunikacijskih,
emocionalnih, socijalnih te adaptivnih vjestina kroz individualan rad s djetetom
pracenje i evaluacija djetetovog napretka

savjetovanje i podrska roditeljima

suradnja s odgojiteljima

suradnja s pomagacima
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suradnja sa struénim timom
suradnja s vanjskim stru¢njacima
stvaranje inkluzivnog okruzenja

ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U odnosu na dijete:

procjena djece s teSkoama u razvoju

izrada individualiziranih edukacijskih programa

provodenje individualiziranih edukacijskih programa

individualni rad s djetetom u kojem se potice razvoj kognitivnih vjestina, vjestina fine
i grube motorike, adaptivnim vjestina, komunikacijskih vjestina, socijalnih vjestina
pracenje napretka i prilagodavanjem ciljeva

provedba evaluacije postignuéa u skladu s individualiziranim edukacijskim
programom

prilagodavanje i postavljanje novih ciljeva prema procijenjenom napretku djece
podrska djeci s teSkocama u razvoju na uspostavljanju interakcije s ostalom djecom u
skupini i poticanje komunikacijskih vje§tina

prilagodba prostora i materijala

pracenje funkcioniranja djece u skupini

upudivanje djece s teSko¢ama u razvoju u specijalizirane ustanove (s ciljem obrade ili
terapeutskog rada)

U odnosu na roditelje:

podrska u razumijevanju teSkoce djeteta

aktivnosti koje pridonose ukljuéivanju roditelja u odgojno-obrazovni rad u vrti¢u
informiranje o napretku djeteta

pruzanje povratnih informacija i savjeta

pruzanje pisane podrSke i materijala

osnazivanje roditelja kroz savjetovanje i podrSku

suradnja u izradi i provedbi individualiziranih edukacijskih programa
- zajedniCko planiranje ciljeva i intervencija

- kontinuirano pracenje i prilagodba plana

poticanje pozitivnih stavova

- podr§ka u prihvacanju djetetovih teSkoca

usmjeravanje na vanjske struénjake i resurse

U odnosu na odgojitelje:

upoznavanje s novoupisanom djecom s teSkocama u razvoju

razmjena informacija o napretku djeteta i potrebama djeteta

kontinuirana komunikacija

suradnja u izradi individualiziranih programa

pruZzanje podrike u provodenju aktivnosti i zadataka iz individualiziranih programa
podrika u pripremi materijala i aktivnosti

postavljanje zajednickih ciljeva u vezi s djetetovim razvojem, kako bi se osiguralo da
su sve aktivnosti uskladene i usmjerene na poticanje djetetovih sposobnosti
zajednicko pracenje djetetovog napretka koje omogucuje prilagodbu ciljeva i aktivnosti
u skladu s djetetovim razvojem

podr§ka u izgradnji inkluzivne kulture u vrtiu

podrska u poticanju vr§njacke suradnje
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e upucivanje u pronalaZenje strucne literature s podruéja edukacijske rehabilitacije

U odnosu na pomagace:

e edukacija o vrstama teS§kocakako te teskoe mogu utjecati na svakodnevno
funkcioniranje djece s teSkoc¢ama, te kakva podrska i prilagodbe su potrebne djetetu

e aktivnosti koje pridonose uklju¢ivanju pomagaca u rad s djecom, u komunikaciju s

odgojiteljima, ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u vrti¢u te provedbu aktivnosti s

djecom s tesko¢ama u razvoju

priblizavanje tehnikama i metodama rada s djecom s te§ko¢ama u razvoju

podrska u svakodnevnim situacijama u vrtiéu

oshaZivanje pomagaca u nosenju s izazovima posla

kvalitetna komunikacija koja je klju¢na za uspjeh u radu s djetetom s te§ko¢ama u

razvoju

e razmjena informacija

U odnosu na ravnateljicu/stru¢ni tim:

e aktivna suradnja s ostalim ¢lanovima struénog tima

e sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada ustanove

e izrada izvjeStaja o realizaciji zadataka iz Godi8njeg plana i programa rada ustanove

e interdisciplinarni pristup tijekom planiranja, provodenja i evaluiranja rada s djecom s
teSkocama u razvoju

e podjela znanja i resursa

e razvijanje zajednickih ciljeva

e sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, Struénih aktiva, Radnih dogovora,
sastanaka

e izrada izvjeStaja i dokumentacije

U odnosu na dru$tvenu sredinu:

e promocija i svijest o inkluziji

e suradnja s lokalnim organizacijama i institucijama
e podrska inkluzivnim obrazovnim praksama

e suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama

e suradnja sa zdravstvenim ustanovama

I

10.7. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA ODGOJITELJA — PRIPRAVNIKA

|

PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA U PEDAGOSKOJ 2026./2027. GODINI
Ovim se programom odreduju sadrZaji, nadini i literatura ostvarivanja pripravnickog staza
odgojitelja u pedagoskoj godini 2026./2027.

CILJ:

Osposobljavanje odgojitelja za samostalno izvodenje odgojno obrazovnog rada u struci
temeljenog na suvremenim znanstvenim spoznajama i humanisti¢ki utemeljenom kurikulumu.
StaZiranje pripravnika-odgojitelja pratit ¢e povjerenstvo za staZiranje.

CLANOVI POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE:
1. Ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
2. Mentor pripravnika
3. Strucni suradnik- pedagog

ZADACE POVJERENSTVA
Povjerenstvo upoznaje pripravnika s Programom staZiranja:
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Prijavljuje staziranje Ministarstvu znanosti i obrazovanja
PruZa pripravniku metodi¢ku, pedagosku i druge oblike pomoci
Usmijerava, prati napredovanje te procjenjuje rad pripravnika

4. Prijavljuje polaganje strunog ispita s izvje§¢em o rezultatima staZiranja pripravnika
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staZa, u pravilu vodi mentor, a odgojitelj
pripravnik vodi dnevnik o staZiranju.
Program ostvarivanja pripravni¢kog staZa pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Nakon ostvarenog pripravniCkog staZa, vrti¢ prijavljuje pripravnika za polaganje stru¢nog
ispita. U privitku prijavnice prilaZe se izvje§ce povjerenstva o rezultatima staZiranja.

ULOGA CLANOVA POVJERENSTVA ZA STAZIRANJE

ULOGA RAVNATELJA

Prima i upoznaje pripravnika s élanovima Povjerenstva i ostalim djelatnicima djejeg vrtica.
Organizira izradu i usvajanje programa staziranja i u zakonskom roku prijavljuje pocetak
staZiranja Agenciji za odgoj i obrazovanje.

Upoznaje pripravnika sa zakonskim odrednicama djelatnosti i sveukupnog uredenja 1
funkcioniranja dje¢jeg vrtica (Statut, pravilnici, GodiSnji plan i program ustanove...).
Upoznaje pripravnika s njegovim pravima i radnim obavezama.

Prati kvalitetu ostvarivanja zadaca Elanova povjerenstva i drugih sudionika.

Organizira i sudjeluje u etapnom procjenjivanju napretka odgojitelja pripravnika, zavrSnoj
procjeni i izvje§éu o staziranju te prijavljuje odgojitelja pripravnika za polaganje strunog
ispita.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

Kao &lan povjerenstva sudjeluje u izradi plana i programa staziranja.

Upoznaje pripravnika s programskim dokumentima, suvremenom koncepcijom i strategijom
unapredivanja u kreiranju kurikuluma odgojne skupine i dje¢jeg vrti€a u cjelini prema
potrebama djeteta i njthovim pravima.

Sudjeluje u dogovaranju uloge mentora u programu staZiranja.

Prati i pomaZe napredak pripravnika u neposrednom radu s djecom.

SO

Sudjeluje u etapnim i zavr§nim procjenama i izvjeS¢u o staZiranju pripravnika.

ULOGA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Osposobljava pripravnika za njegu djeteta.

Osposobljava za prepoznavanje stanja bolesti i ponasanja u pruZanju bolesti.

Pomaze u procjeni tjelesnog razvoja i zdravlja djece.

ULOGA MENTORA

Uvodi pripravnika u odgojnu skupinu, upoznaje s odgojiteljem partnerom, djecom 1i
roditeljima.

Upoznaje ga s tromjeseénim i tjednim planom i programom odgojne skupine i pruZza model
suvremenog odgojitelja u neposrednom radu s djecom tijekom hospitiranja pripravnika.
Ukljuéuje pripravnika u neposredan rad s djecom i poti¢e stalnu refleksiju o odgojno-
obrazovnoj praksi.

Pomaze pripravniku u uspjesnijem i pravovremenom prepoznavanju potreba djeteta i njihovom
zadovoljavanju.
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Daje model uspjesne suradnje s roditeljima, kao i timskog rada s ostalim djelatnicima.
Kao ¢lan povjerenstva sudjeluje u pracenju i procjenjivanju napretka pripravnika i izradi
zavr§nog izvje§ca o staZiranju.

OBVEZNI SADRZAJI PROGRAMA PRIPRAVNICKOG STAZA

1. Ustav RH
2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,107/07, 94/13,57/22, 22/26)
3. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece. Glasnik Ministarstva
kulture, prosvjete i Sporta 7/8 od 10. lipnja 1991.
4. Nacionalni kurikulum ranog i predikolskog odgoja, MZOS, 2014.
5. Propisi iz podrudja predskolskog odgoja i obrazovanja
a) DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08.,90/10).

2

Opéi i strucni akti vrtica
a) Statut
b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
¢) Pravilnik o radu
d) Pravilnik o zastiti od poZara
€) Pravilnik o nafinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i struénih
suradnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 84/24),
f) Pravilnik o upisima i mjerilima upisa djece u Djeéji vrtié Cvréak
g) Ostali propisi iz podrudja predskolskog odgoja i obrazovanja Djeéjeg vrti¢a Cvréak

7. Poznavanje specifi¢nih osobina, zakonitosti i potreba razvoja djeteta predskolske
dobi:
» razvojne zadade i sadrZaji njege, odgoja i obrazovanja djece predikolske dobi
> organizacijsko- materijalni uvjeti (poticajno okruZenje) ostvarivanja procesa njege, odgoja
i obrazovanja djece predskolske dobi
> interakcijsko-komunikacijski odnosi odgojitelja, djece, struénih suradnika i roditelja
> planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
obrazovanja te proucavanje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenog programa (makro,
mikro planovi)
» vodenje pedagoske dokumentacije
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavriavanja, posebice u
onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Odgojitelj-pripravnik bit ¢e nazo€an radu mentora najmanje 40 sati tijekom staZiranja, a mentor
je obvezan biti nazoc¢an radu pripravnika najmanje 20 sati.
Povjerenstvo za staZiranje dje¢jega vrtica duzno je biti nazo¢no odgojno-obrazovnome radu
pripravnika odgojitelja najmanje tri puta tijekom pripravnickoga staZa.
Proces staZiranja odvijat ¢e se kroz Cetiri etape koje su medusobno u dinamickoj, funkcionalnoj
1 sadrZajnoj organizacijskoj povezanosti:

1. Etapa informiranja i programiranja
2. Etapa hospitiranja, analiziranja, asistiranja
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3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog procesa uz stru¢nu potporu i
samostalno
4. Etapa samostalnog izvodenja odgojno-obrazovnog procesa i zavrSne evaluacije
Proces staziranja provodit ¢e se kontinuirano (bez strogih programsko-vremenskih
razgranienja), bez obzira na formalni prijelaz iz jedne u drugu etapu te jedinstvenog i
cjelokupnog procesa odgojiteljskog obrazovanja.

1. Etapa informiranja i programiranja

Ova etapa, a time 1 proces staziranja, po€inje prakti¢no onog trenutka kada pripravnik zasnuje

radni odnos (volonter pristupi staZiranju), osnutkom Povjerenstva i programiranjem

pripravnikog staza. Njeno trajanje je 2 tjedna.

Aktivnosti tijekom ovog perioda:

> prijem odgojitelja pripravnika u vrti¢ te upoznavanje s Programom staziranja i ¢lanovima
povjerenstva

» upoznavanje plana i programa rada vrtica

» upoznavanje konkretnog vrtic¢a i odgojne skupine u kojoj ce se staZiranje odvijati

» upoznavanje prostornih, materijalno- tehni¢kih moguénosti i njegovog blizeg okruZja te
organizacije rada vrtica

» upoznavanje s Programskim usmjerenjem i Kurikulumom za rani predskolski odgoj 1
obrazovanje

» upoznavanje s pedagoskom dokumentacijom i evidencijom (makro planiranje, dnevni plan,
valorizacija tromjesecna, godiSnje suradnje s roditeljima)

> struéno usavrSavanje- oblici, sadrzaji

» upoznavanje s inovacijama u predskolskom odgoju i konkretnom vrticu

> upoznati sve programe koji se ostvaruju u vrticu (redoviti programi, programi javnih
potreba, alternativni programi)

» uredenje prostora vrti¢a u skladu s djecjim potrebama

» upoznavanje svih akata i propisa Djecjeg vrti¢a Cvréak

» upoznavanje Ustava RH

» upoznavanje odgojitelja pripravnika s tehnikom vodenja dnevnika staZiranja

Sa svim programima i sadrzajima ove etape pripravnika upoznaju i informiraju pedagog,

ravnatelj i mentor.

2. Etapa hospitiranja, analiziranja i asistiranja

Ova etapa odvijat ¢e se kroz nazocnost pripravnika radu mentora. Pripravnik odgojitelj obvezan

je biti nazo¢an radu mentora najmanje 40 sati tijekom staziranja. Ova etapa trajati ¢e oko dva

mjeseca.

Pripravnik ¢e upoznati:

> nacin pripremanja i izrade didaktickih pomagala i svih poticaja za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada iz svih podrucja

> sastav odgojne skupine: individualne razlike medu djecom, na¢in zadovoljavanja djecjih
potreba i zastupanje djecjih prava

» izbor sadrZaja i aktivnosti od strane djece 1 odgojitelja

> interakcijsko- komunikacijske odnose odgojitelj-dijete-roditelj
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> organizacija rada (mikro i makro organizacija) od dolaska do odlaska djece iz vrtiéa

» nacin planiranja, evidentiranja i valoriziranja odgojno-obrazovnog rada- kroz Koristenje
strucne literature i svih stru¢nih materijala s kojima vrtié raspolaze

> upoznati makro planove (tromjeseéne), mikro planove (tjedne), dnevne planove,
valorizacija tromjeseéna, godi$nja

» planiranje i realizacija plana suradnje s roditeljima kroz sve oblike i sadrZaje (roditeljski
sastanci, komunikacijske i kreativne radionice, informativni prostoriza roditelje, sveanosti
s roditeljima, individualni razgovori)

» prakti€no upoznati sve oblike struénog usavriavanja: timski sastanci u vrti¢u, radionice,
odgojiteljsko vijece, struéni aktivi, usavriavanje izvan ustanova

» intenzivno pratiti stru¢nu literaturu (predvidena programom)

» ukljudivati se u akcijsko istraZivanje i projektni rad

Nakon hospitiranja, u suradnji s mentorom, obavljat ¢e se analiza promatranih aktivnosti u cilju

pruzanja pripravniku pedagoske, metodicke i svake druge pomodi.

U ovoj fazi pripravnika se ukljuCuje u proces pripremanja odgojno-obrazovnog rada asistirajuéi

mentoru (u zajednic¢koj suradnji- partnerski).

Tijekom ovog perioda pripravnik je duZan biti nazo¢an radu u svim dobnim skupinama u vrti¢u

gdje obavlja staz.

Odgojitelj pripravnik vodi dnevnik staZiranja s evidencijom svih programa predvidenih zadaca:

pracenje, informiranja, konzultacije, napuci, asistiranja, ostvarivanje odgojno-obrazovnog

procesa, nadnevak obavljene zadade, mjesto i vrijeme te refleksija o radu.

3. Etapa pripremanja i izvodenja odgojno-obrazovnog rada
uz struénu potporu i samostalno

Tijekom ove etape odgojitelj pripravnik zapoéinje samostalno izvodenje odgojno-obrazovnog
rada uz nazocnost:
1. Mentora: 20 sati
2. Povjerenstva: 3 puta
Ova etapa traje oko sedam i pol mjeseci.
Odgojitelj- pripravnik samostalno obavlja:
» planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
» izrada makro plana s elementima: razvojne zadace, vrste djelatnosti, materijalno-
organizacijski uvjeti, interakcije prema ra§€lambi u programskom usmjerenju
» izraduje mikro plan s konkretnim djelatnostima prema metodi¢kom slijedu
» redovito dnevno planira i vodi dnevne zabiljeske o reakcijama djece, ekspresiji i svim
relevantnim podacima
» vodenje valorizacije ostvarenog odgojno-obrazovnog procesa
> izvje$ca i pradenje perioda prilagodbe
> tromjeseCno praCenje razvojnog statusa djeteta te izbor sadrZaja i djelatnosti za
poticanje pojedinog razvoja
> priprema i osiguravanje materijalnih uvjeta (prostornih i sadrzajnih) za realizaciju
planiranih zadaca
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» pratiti napredovanje djece, djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
prilagodavati odgojne postupke i sadrzaje
» primjenjivati inovacije u radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
» redovito se struéno usavrsavati i sudjelovati u svim navedenim oblicima strunog
usavriavanja
» individualno usavrSavanje
> timski sastanci u vrticu
» radionice sa stru¢nim timom
Odgojitelj-pripravnik samostalno vodi pedagosku dokumentaciju:
= Imenik djece
» Pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine
= Razvojne mape djeteta
=  Plan i program stru¢nog usavrSavanja
*  Dnevnik staziranja pripravnika
Za svaku promatranu djelatnost od strane mentora, odgojitelj pripravnik ¢e izraditi Pripravu.
Nakon obavljene djelatnosti vr§it ¢e se struéne konzultacije i analize s ciljem evaluacije
pripravnikovih postignuca.
Kroz nazoénost stru¢nih suradnika radu pripravnika pratit ée se:
» izvodenje neke od aktivnosti s djecom, priprava za aktivnost i uloge odgojitelja
» angaZiranost odgojitelja- pripravnika kroz razne oblike stru¢nog usavrSavanja
> izrada didakti€kih sredstava i opremanje prostora (estetsko uredenje prostora, bogatstvo
kutiéa i poticajnih materijala)
» realizacija Programa pripravnic¢kog staZa u cjelini
Nakon obavljenog pradenja vrSit ée se strutne analize s ciljem evaluacije pripravnikovih
postignuéa (refleksija i samo refleksija)
Povjerenstvo ¢e pratiti praktiéni rad pripravnika:
» nacin pripremanja
» izbor sadrzaja i poticaja
» komunikaciju s djecom
> oblikovanje prostora
» uloga odgojitelja u zadovoljavanju djecjih potreba i prava
Povjerenstvo za staZiranje procjenjuje uspjeSnost provedenoga pripravnickog staZa svakog
pripravnika na obrascu RPOO-2 i duzno je izvijestiti pripravnika o uspjeSnosti provedenoga
pripravni¢kog staza. Pripravnicki staZz moZe se ocijeniti uspjesnim ili neuspjeSnim.
Ako je pripravni¢ki staz ocijenjen neuspjesnim, povjerenstvo za staZiranje obvezno je pismeno
izvijestiti pripravnika o razlozima njegova neuspjeha u roku od 15 dana i donijeti dodatni
program.
Obavit ¢e se uvid u djecje stvaralastvo, foto i video zapise te drugu dokumentaciju iz Programa
staZiranja.
Nakon praéenja i uvida izvr§it ¢e se analiza ostvarenja odgojno-obrazovnog rada u cjelini.
Povjerenstvo ¢e pratiti, pomagati i procjenjivati rad i pripremu odgojitelja pripravnika sve do
spremnosti za pristupanje polaganju stru¢nog ispita.
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» Drzavni pedagoski standard predikolskog odgoja i obrazovanja, (Narodne novine, 63/08 i
90/10.)

» Nacionalni kurikulum za rani i predikolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine, 5/15)

» Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgajatelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrti¢u (Narodne novine 133/97, 4/98, 84/2024)

» Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine 107/14)

» Pravilnik o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine 133/97)

» Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024.)

» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,107/07, 94/13,57/22,
22/26)

» Casopis Dijete, vrtic, obitelj, (broj 79, 2015.)

KLASA: 601-01/26-01/22
URBROJ: 2109-99-02-26-01

Cakovec, 29.09.2026.
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